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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al Scolii Gimnaziale Nr. 86 din sectorul 3,
Bucuresti,cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de organizare si functionare a
compartimentelor functionale, precum si reglementari referitoare la conditiile concrete de organizare
ale sale: nivelul prescolar cu program prelungit, nivelul primar si nivelul gimnazial.

Art.2. La elaborarea prezentului regulament s-a avut in vedere respectarea cadrului legislativ care
reglementeaza organizarea si functionarea unitétilor de invatimant preuniversitar, dupd cum urmeaza:

* Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

* Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin OME nr.5726 /2024 cu modificarile si completarile ulterioare;

* OME nr.6.223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si funcfionare
a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

« OME nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului ntional de invatamént preuniversitar si superior;

» Statutul elevului aprobat prin OME nr. 5707/01.08.2024.

Art.3. Respectarea ROF este obligatorie pentru directorul scolii, directorul adjunct al scolii,
personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, parinti, prescolari/
elevi si pentru terte persoane (fizice i/ sau juridice) care interactioneaza cu unitatea de invatamant.
Art.4. Prevederile prezentului regulament sunt stabilite in vederea desfasurérii in conditii optime si la
standarde de calitate a procesului instructiv-educativ. precum i a tuturor activitatilor conexe care se
desfasoara in cadrul unitatii.

Art.5. Orice revizuire a prezentului regulament se face cu respectarea prevederilor art.2 din ROFUIP,
Art.6. ROF-ul unitatii va fi adus la cunostinta personalului unitétii, a parintilor si a elevilor prin afisare
la avizier, si dupa caz, pe site-ul unitatii. Totodata, prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la
cunostinta elevilor si parintilor, de citre educatoare/ invatatori/ institutori/ profesori pentru inv.
prescolar/ primar si profesori dirigin{i la inceputul anului gcolar, precum si ori de céte ori intervin
modificari, in cadrul orelor de dirigentie §i a sedintelor cu parintii.

Art.7.(I) Unitatea se organizeaza si functioneazd pe baza principiilor stabilite in conformitate cu
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.
(2)Unitatea se organizeaza si functioneazd independent de orice ingerinte politice sau religioase, in
incinta fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfagurarea
activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca
normele de conduitd morala si convietuire sociald. care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau
psihica a beneficiarilor primari sau a personalului din unitate.



CAPITOLUL 11

ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art.8.(1) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfagurare a cursurilor, a vacanelor si
sesiunilor de evaluiri, examene si concursuri nationale se stabilesc anual prin ordin al ministrului
educatiei.
(2) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi, alte situafii exceptionale, cursurile
scolare fata in fafd pot fi suspendate pe o perioada determinatd, potrivit reglementarilor in vigoare.
(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupd caz:
(a) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal. cu avizul i recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea
de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet
zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism,
tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata
sau severd cum ar fi: transplant, afecfiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobéndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta
situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online;
(b) lanivel individual, la cererea elevelor gravide sau la cererea parintelui/reprezentantului
legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea didacticd desfagurandu-se in
format hibrid sau online;
(¢) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitafii de invatimant, precum
si la nivelul unititii de invatimant - la cererea directorului, in baza hotérarii consiliului de
administratie al unitagii, cu informarea ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar
general si informarea Ministerului Educatiei;
(d) la nivelul grupurilor de unitafi de invaagmént din municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei:
(¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situaii de urgena, respectiv
Comitetului National pentru Situatii de Urgentd (CJSU/CNSU), dupa caz.
(5) Suspendarea cursurilor cu prezent fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a) si lit. b), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitaii. Suspendarea cursurilor
cu prezenta fizici in cazul elevelor gravide i a beneficiarilor primari parin{i, precum §i revenirea
acestora cu prezenti fizica in unitatea de inva{imant se va realiza cu informarea ISMB.
(6) In situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didacticd se poate desfasura in format online sau
hibrid.
(7) In situatiile previzute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau
hibrid, suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administrafie al unitagii.
(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgen{a / alertd, desfasurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeazd in conformitate cu prevederile Metodologiei-
cadru de organizare si desfasurare a activitagilor in sistem online sau hibrid, anexa nr. 1 la OME

5726/2024.



(9) Reluarea activitafilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in unitaile
de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.9. Activitatea scolara se desfisoard de luni pana vineri, dupd un program stabilit pentru fiecare
grupd/clasa, departament/serviciu.

a) Gradinita- program prelungit, 10 ore pe zi activitate cu copiii (07.30—17.30);

b) Invatimantul primar functioneazi, de reguld, in programul de dimineatd. Cursurile pentru
elevii din clasa pregititoare si din clasele I si a IT-a nu vor incepe Inainte de ora 8.00 si nu se vor
termina mai tarziu de ora 14.00.

¢) Pentru unititile de invatdmant care functioneaza in cel pufin doud schimburi, programul este
stabilit de consiliul de administratie al unitatii de invatamant .

d) Durata orelor de curs, precum si cea a pauzelor, pentru toate nivelurile de Invatgmant ale scolii:
prescolar, primar si gimnazial, se stabileste in concordantd cu prevederile Curriculumului
pentru educafie timpurie, respectiv art. 11 din ROFUIP.

e) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situafii exceptionale, pe o
perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unita{ii de inva{amant,
cu aprobarea inspectoratului scolar.

Art.10.(1) In anul scolar 2025-2026, programul scolar pentru nivelurile primar si gimnazial se desfasoara
in doua schimburi, dupa cum urmeaza:

a) Schimbul I- clasele P-1V si clasele VII-— VIII : interval orar 08.00 —14,00/15,00;

b) Schimbul al II-lea- clasele V-VI: interval orar 11,00-12-00 — 17,00/18.00,

(2) Pentru clasele din invataméntul primar si gimnazial care invata in schimbul 1, ora de curs este de

50 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupé fiecare ori §i o pauza de 20 de minute dupa cea de-a

doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitiile de predare-invafare-evaluare acopera

30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative, iar pentru clasele II-

IV ,ora de curs este de 45 de minute, iar in ultimele cinci minute se organizeazd activitafi de tip

recreativ.

(3)Pentru clasele din invatimantul gimnazial, care functioneaza in schimbul II, ora de curs este de 50

de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora .

CAPITOLUL III

CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

Sectiunea 1- CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.11.(1) Unitatea de invatimant este condusd de consiliul de administratie, de director si de
directorul adjunct.

(2) In exercitarea atributiilor ce le revin, Consiliile de Administratie §i directorii conlucreaza cu:
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, denumitd in continuare CEAC, Comisia pentru
Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticd, denumitd in continuare CFDCD, Consiliul Profesoral,
autoritatile administratiei publice locale, Consiliul reprezentativ al parintilor, organizatiile sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar, Consiliul scolar al elevilor.

(3) Consiliul de Administratie (CA) se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
legii nr. 198/2023 cu, prevederile OME nr. 6223/2023 si ROFUIP, fiind organul deliberativ de
conducere al unitatii de invatamant.



(4) (a) Consiliul de Administratie al unitatii este compus din 11 membri, astfel:
. directorul scolii
. 4 cadre didactice alese de citre Consiliul Profesoral care in ultimii doi ani nu au fost
sanctionate disciplinar, cu respectarea criteriilor de competenta profesionala(din cota cérora un loc
poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar conf. OME nr. 6223/ 2023)
. 3 parinti desemnati de catre Consiliul Reprezentativ al Parintilor
. Reprezentantii autoritatii locale, astfel: 2 reprezentanti ai Consiliului Local sector 3 si 1
reprezentant al Primarului.
(b) Pentru cd in organigrama exista functia de director adjunct, directorul a propus candidatura directorului
adjunct Consiliului profesoral cu ocazia alegerii cadrelor didactice membre ale Consiliului de
administratie. Directorul adjunct a devenit membru al Consiliului de administratie, fiind ales de catre
Consiliul profesoral.

in Legea invatimantului preunversitar nr. 198/2023, cu modificarile i completarile ulterioare si in
Metodologia de organizare si functionare a Consiliului de Administratie aprobat prin OME nr. 6223/
2023.
(6) La sedintele Consiliului de Administratie participd, cu statut de observator, reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar
care au membri in unitatea de invatimant si presedintele consiliului scolar al elevilor.
(7) Sedintele Consiliului de Administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei - cadru de organizare si functionare a consiliilor de administrafie din unitatile
de invatamant preuniversitar.
(8) Atributiile membrilor CA decurg din prevederile Legii nr. 198/2023 si ale Metodologiei de
organizare si functionare a Consiliului de Administratie aprobat prin OME nr. 6223/ 2023.
(9) Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii principale:
a) adopta proiectul de buget si avizeazi executia bugetara la nivelul unitatii de invatimant;
b) aproba planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al unitdii de
invatdmant preuniversitar, la propunerea directorului unitafii de invajamant;
¢) aproba, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar al
elevilor si parintilor, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;
d) analizeaza si aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii §i cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;
e¢) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ministrului educatiei;
flaproba programe de dezvoltare profesionald a salariafilor, la propunerea consiliului
profesoral;
g) stabileste  sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unitagii de
invagamant;
h) aprobi comisiile de concurs gi valideazd rezultatul concursurilor, conform
legislatiei in vigoare;
i) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;
j) isi asuma raspunderea publici pentru performantele unitatii de invafamant, alaturi de
director;
k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;
I) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare

Sectiunea 2 (a) - Directorul scolii

Art.12.(1) Conducerea executiva a Scolii Gimnaziale Nr. 86 din sectorul 3, Bucuresti este
asiguraté de catre directorul acesteia, in acord cu atributiile conferite de lege, conform legii



nr. 198/2023, ROFUIP, Fisei postului, cu hotérérile CA al scolii, precum si cu alte reglementéri legale in
vigoare.
(2) Directorul scolii este presedintele Consiliului de Administratie (CA) si al Consiliului Profesoral
(CP), exercita conducerea executivd a institutiei, functia de ordonator de credite, are calitate de
angajator si evaluator al tuturor activitatilor desfasurate in scoald, implicand toate categoriile de
personal, atributiile sale decurgand din prevederile legii nr. 198/2023, ale ROFUIP si ale Metodologiei
cadru privind organizarea si functionarea CA, aprobata prin OME nr. 6.223/ 04.09.2023 .
(3) Inexercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitdtii de invitimaént si realizeazd conducerea executivd a
acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;
¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitétii de invatamant;
d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invaiamant cu cele stabilite la nivel
national si local;
e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamant
preuniversitar privind asigurarea calitdtii si echitdfii in educatie, prin raportare la cadrul
general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de
Ministerul Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unititii de invatimént privind asigurarea
calitatii si echitafii in educafie reprezintd criteriu in evaluarea manageriala realizatd de
inspectorul scolar general al ISMB si este verificata periodic de ARACIP;
f) raspunde de implicarea unitétii de invafamant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institufionald si de crestere a
calitaii educatiei furnizate de unitatea de invatdmant;
g) coordoneaza si notifici administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si
avizelor legale necesare functionarii unitétii de invatdmant, conform atributiilor care le revin;
h) reprezintd unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu
alte unitdfi de invatamant de stat., particulare gi confesionale si autoritati ale administratiei
publice locale in vederea asiguririi calitatii educatiei i a optimizarii gestiondrii resurselor;
i) colaboreaza cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invafiméant preuniversitar care au
membrii in unitatea de invatiméant, pentru identificarea celor mai bune metode privind
dezvoltarea sistemului educational;
j) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate Tn munca;
k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor primari;
/) prezintd anual un raport asupra calititii educatiei in unitatea de invafdmant; raportul este
prezentat in fafa consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fafa consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali;
(4) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitafile prevazute de legislatia in
vigoare pentru aceastd calitate. in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are
urmatoarele atributii
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invajamant;
¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale;
_ d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invafamant.
(5) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;



b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie = vacantarea  posturilor, organizarea

concursurilor pe post si angajarea personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invatdmantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(6) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de

administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invatamant si o

propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatimant

preuniversitar care scolarizeazi elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere

majoritard a invatdméantului dual, directorul aproba curriculumul la decizia elevului din oferta

scolii cu obligativitatea consultirii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici

implicati in instruirea practici si pregatirea de specialitate a beneficiarilor primari in

calificarea respectiva;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nagional de

indicatori pentru educatie, pe care le transmite ISMB, si raspunde de introducerea datelor in

Sistemul informatic integrat al invaiamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard si

regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii consiliului de

administratie;

J) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de

personal didactic auxiliar si administrativ §i le supune, spre aprobare, consiliului de

administratie;

g) numeste, dupad consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de

administratie, profesorii dirigin{i, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele

pentru educatie timpurie, in cazul in care unitatea de invatdmant are i acest nivel de educatie,

inviatatorii/profesorii pentru invatamantul primar la clase, precum §i coordonatorul pentru

proiecte si programe educative scolare §i extragcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte

educationale europene;

h) rispunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei §i a

proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formdrii profesionale

si coordoneazi activitatea echipelor de proiect din unitatea de invafamant;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,

membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care

acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din

cadrul unitatii de Invafdmant;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de inva{amant si il propune

spre aprobare consiliului de administratie;

) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitd{ii de invatamant

pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitfilor din proiectele nationale

initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in

domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activitafilor educative al

unitatii de invatamant;

m) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor

de functionare ale cercurilor, asociagiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale

beneficiarilor primari din unitatea de Invi{imant, precum §i a



programului activitatilor remediale si a programului "Scoald dupa scoald" desfasurat la nivelul
unitatii;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie:

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invafamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza
standardelor nationale de evaluare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atéit prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel
putin o data intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participérii cadrelor didactice la
mobilitati cu scop de invitare si la diverse activititi educative extracurriculare si extrascolare;
¢) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijinad integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de invatamant pe care o conduce;

u) numegte si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitdtii de inva{amant;

w) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii
si a documentelor scolare;

X) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei,
precum si procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in
conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invatamant si
regulamentul de ordine interioara a unitafii de invagdmant; procedura de acces in unitatea de
invatamant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant.

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor i
faptelor de violenta la nivelul unititii de invatamant precum si metoda de sesizare confidentiala
a suspiciunilor gi cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, In conditiile stabilite
prin regulamentul de ordine interioard a unitafii de invatamant; procedura $i metoda de
sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se afigeaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea
de invatamant;

z) asigura implementarea hotéaréarilor consiliului de administratie;

aa) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale

bb) coordoneaza activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;

cc) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabilad in cadrul
carora unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnénd, prin
decizii interne, componenta echipelor de implementare;

dd) sprijinad participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie i formare profesionala, prin asigurarea suplinirii pe
perioada mobilitatii, utilizdnd resurse financiare din finantarea complementara;

ee) sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilitafi cu scop de invétare, desfasurate
in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala si asigura
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recunoasterea rezultatelor invatirii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in
striinatate ca fiind echivalenta cu perioada de prezenta la activitatile obisnuite ale unitaii de
invatimant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari
care participd la astfel de mobilitati si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
f) coordoneaza managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari gi asupra
personalului la nivelul unitatii de invafimant;
gg) analizeazi nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazd autoritdfile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii
beneficiarilor primari cu dizabilitati la procesul educational;
hh) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi
de la liceele pedagogice, clasele a XI-a si a XII-a, aflati in practica individuala sau comasata §i
studenti de la facultitile de psihologie acreditate, aflati in practica, in vederea asistérii in
timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau
dizabilitati;
ii) initiaza si coordoneazi colaborarea personalului unitatii de invatamant cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiafi i
acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sdnitate, C'RAE/CMBRAE, institufiile de
protectie sociald, furnizorii licenfiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de
sanitate, in vederea asigurarii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale
integrati;
jj) initiazd si coordoneaza colaborarea personalului unititii de invafamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari
cu statut social, economic sau cultural scizut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale
speciale, cu dizabilititi, separafi temporar sau definitiv de périnti, din comunitafi de romi
vulnerabile, implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;
kk) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invatimantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.
(7) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul
de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile,
(8) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizafiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invdtdmant preuniversitar care au membri in
unitatea de invitimant sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invédtamant, in
conformitate cu prevederile legale.
(9) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau,
in cazul in care nu exista functia de director adjunct, ctre un alt cadru didactic titular, de regula
membru al consiliului de administratie.
(10) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald §i altele asemenea) In care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului gcolar decizia de delegare a atribufiilor catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un cadru didactic
membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligafii constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza conform legii.
(11) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercita functia, acesta isi deleaga atributiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea
intereselor unitatii de invatimant, precum si semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pana la
finalizarea definitiva a acestor dosare.
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(12) Programul de lucru al directorului este de 8 ore pe zi, desfasurdndu-se in intervalul orar: 09.30-
17.30, variind in functie de problemele unitatii .
(13) Programul de audiente al directorului :
» Joi ora 11.00-12.00 la sediul unitatii din Intrarea Reconstructiei Nr. 6A
« Insituatia in care directorul nu poate efectua programul de audiente, acestea vor fi efectuate de
catre directorul adjunct sau un cadru didacticmembru al Consiliului de Administratie .

Sectiunea 2 (b) - Directorul Adjunct al scolii

Art.13.(1) Directorul adjunct isi desfisoard activitatea in subordinea directorului, in concordanti cu
atributiile stabilite prin prezentul regulament, prin regulamentul intern, cu atributiile delegate de
Consiliul de Administratie si cele prevazute prin fisa postului. Directorul adjunct exercitd, prin
delegare, pe perioade determinate, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(2) Directorul adjunct rispunde de activitatea educativa gscolara si extrascolara din unitatea de
invitamant. Acesta raspunde in fata directorului, a Consiliului Profesoral, a Consiliului de Administratie,
precum si a organelor de indrumare, evaluare si control pentru activitatea proprie, in conformitate cu
atributiile sale.

(3) Directorul adjunct avizeazd activitatea coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, numit din rdndul cadrelor didactice titular ale scolii.

(4) Programul de lucru al directorului adjunct este de 8 ore pe zi astfel : 08,00-16,00, variind in functie
de problemele unitatii.

(5) Program de audiente: marti 11.00-12.00. In situatia in care directorul adjunct nu poate efectua
programul de audiente, acestea vor fi realizate de un membru al Consiliului de Administratie cadru
didactic al unitatii.

Sectiunea 2 (¢) Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.14 (1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatdmant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.
(2) In functie de resursele existente la nivelul unititii de invitimant. documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitétii
de invatimant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin
semnatura electronica.
(3) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de invatamant;

¢) raportul anual de evaluare interna a calitétii.
(4) Documentele de prognoza ale unitd{ii de Invatimant realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald;

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.
(5) Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

¢) schema orard a unitifii de invi{imant/programul zilnic al unitafii de invafimant

anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.
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CAPITOLUL 1V

PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR $I
ADMINISTRATIV

Art.15. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic si administrativ are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este

comportamentala.

Art.16.(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamént sunt cele prevdzute de reglementarile
legale in vigoare.

(2) Personalul din invaiamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatdméntul preuniversitar trebuie s3 aiba o tinutd morala demna, in concordan{a
cu valorile pe care trebuie si le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(4) Personalului din invatdmantul preuniversitar 1i este interzis si desfasoare si sd incurajeze actiuni
de natura sa afecteze imaginea publici a beneficiarului primar $i viata intima, privatd sau familiala a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatimantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si
sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invdtamantul preuniversitar 1i este interzis si desfdgoare
activitaii de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la
care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de
interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitdtilor scolare,
extracurriculare/extrascolare.

(8) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistentd sociald/educationala specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului
in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legatura cu aspecte care
le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art 17.(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiecirei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitafii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobi de citre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invagimant.

(4) Personalul didactic auxiliar §i administrativ este organizat in compartimente de specialitate care
se afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.

(5) La nivelul unitatii functioneaza urmitoarele compartimente: secretariat, financiar si administrativ.
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Personal didactic

Art.18.(1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislaia in vigoare §i de
contractele colective de muncd aplicabile.
(2) In cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmatoarele roluri necesare pentru
desfAsurarea activitatii educationale in conditii optime:

a) planificator si organizator al procesului de predare-invitare-evaluare;

b) facilitator al invatarii;

¢) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, direc{i sau indirecti;

d) dezvoltator de resurse educationale §i instrumente de evaluare curenta;

e) suport pentru elevi, prin consiliere si mentorat;

f) promotor al inovatiei in educatie.
(3) Pentru indeplinirea rolurilor prevazute la alin. (2), personalul didactic parcurge etapele de formare
initiala si programe de formare continud.Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de
formare continua, in conditiile legii.
(4) Personalul didactic de predare isi desfisoard activitatea urmirind respectarea valorilor si
principiilor previzute de legea 198/2023, precum si interesul superior al beneficiarului primar.
(5) Personalului didactic fi este interzis si desfisoare orice activitate care aduce atingere valorilor i
principiilor care guverneazi sistemul national de invatgmant; acesta trebuie sa reprezinte un model de
etica si integritate pentru elevi §i pentru societate
(6) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul
didactic colaboreaza in activitatea la grupd/ clasd cu profesorul itinerant §i de sprijin, consilierul
scolar, profesori logopezi.
(7) Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatdtirea bazei
materiale a unitatii si de utilizarea cu responsabilitate a resurselor materiale de care dispune unitatea
de invatamant.
(8) Salile destinate desfasurarii procesului instructiv-educativ si activitafilor conexe vor fi In
responsabilitatea directa a cadrelor didactice, pe durata utilizérii acestora.
(9) Personalul didactic are obligatia de a stabili si promova in relatia cu elevii si parintii acestora
principiile corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta transparentd si deschidere pentru
comunicarea/informarea privind situagia la invatatura si disciplind.
(10) Personalul didactic are dreptul de utilizare a echipamentelor din dotarea salilor unde isi
desfasoard activitatea, care le sunt necesare in procesul instructiv-educativ, in desfasurarea activitatilor
specifice postului ocupat si pentru propria perfectionare.
Art.19.(1) Personalul didactic are obligatia prezentarii pentru incadrarea §i menfinerea in functie, a
certificatului medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cad este apt
pentru prestarea activitatii.
(2) Personal didactic are obligatia de a-si desfisura activitatea astfel incat sa fie aplicate si promovate
normele specifice de asigurare a calitatii in invatiméantul preuniversitar si, totodata, sa fie respectate
normele privind securitatea in munca.
Art.20. (1) Cadrele didactice au obligatia de a evalua rezultatele la invatiturd, in mod ritmic, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Aprecierea performantelor elevilor la invataturd se face cu calificative la invd{amantul primar si
cunote de la 10 la 1 la invatdmantul gimnazial.
(3) Evaluarea trebuie si fie transparenti, prin cunoasterea de céatre elev a standardelor de
performantd/ a criteriilor de evaluare si notare, calificativele/ notele acordate fiind comunicate
imediat elevului si trecute in documentele de inregistrare corespunzatoare, numai de cétre Invatatorul
sau profesorul care a efectuat evaluarea.
(4) Orice nota/calificativ trebuie motivatd/motivat de catre cadrul didactic de specialitate al clasei, sa
reflecte strict rezultatele invatarii neputand fi folosit ca mijloc de coercitie
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(5) Rezultatele lucrarilor vor fi analizate impreuna cu elevii, iar lucrarile vor fi pastrate in scoala
pana la sfarsitul anului scolar, putand fi consultate de catre parintii elevilor.la solicitarea acestora, in
prezenta profesorului care preda disciplina respectiva.

(6) Situatia scolara a elevilor se va incheia conform prevederilor 108-112 din ROFUIP.

Art.21.(1) Invatatorii si profesorii diriginti au obligatia de a completa corect documentele scolare, pe

baza actelor originale sau a fotocopiilor si de a proceda la actualizarea datelor ori de céte ori este

nevoie.

(2) Actiunile repetate si intentionate in ceea ce priveste completarea incorecta/eronata in cataloagele

scolare sau alte documente scolare (stersaturile, utilizarea pastei corectoare, ingrosarea notelor sau

absentelor), vor fi sanctionate cu diminuarea calificativului anual.

(3) Este interzisd modificarea de note sau medii. Notele neclare sau eronat consemnate se vor anula

prin tdierea cu o linie, nota corectd fiind consemnata cu cerneala rosie, dupa care se va aplica sigiliul

scolii i semnatura directorului scolii i a profesorului/invatatorului. In acelasi mod se va proceda si la

corectarea/ anularea mediilor inscrise eronat. Anularea notei- mediei inscrise eronat se face numai

dupa informarea prealabila, in scris, a conducerii unitatii.

(4) Se interzice utilizarea pastei corectoare pentru remedierea inscrisurilor eronate de orice natura din

documentele scolare (cataloage, registre matricole etc.).

(5) Orice abatere sau incélcare a prevederilor privind corectitudinea inscrisurilor in documentele

scolare, se considera abatere disciplinara si se sancf{ioneazi conform legii.

(6) Motivarea absentelor:
a) Motivarea absentelor elevilor se va face numai de catre invatitor sau diriginte cu
respectarea prevederilor art. 94-95 din ROFUIP, in baza unui act justificativ: adeverinta
cliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea
sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie s aiba viza cabinetului scolar
sau a medicului de familie care are in evidentd fisele medicale/carnetele de sanitate ale
elevilor.
b) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de sapte zile de la
reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de céatre invatitorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar. Nerespectarea termenului
de prezentare a documentelor pentru motivarea absentelor, atrage declararea absentelor ca

nemotivate.
¢) In limita a 40 de ore de curs fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau

sustindtorului legal al elevului, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre
directorul unitatii.
d) In cazul in care, din motive obiective, bine intemeiate, elevul este nevoit si paraseasca
scoala in timpul programului scolar, parintii vor depune o cerere scrisd , iar elevul va parasi
institufia numai insotit.
e) La cererea scrisd a directorilor unititilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de invatAmant cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor
nationale sportive, directorul unitatii de invatimant aproba motivarea absentelor elevilor care
participd la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si
international.
Jf)Directorul unitatii aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si
concursurile scolare §i profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional,
national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.
Art.22. (1) Cadrele didactice impreund cu secretarul scolii rispund permanent de asigurarea protectiei
cataloagelor, a registrelor matricole si a condicilor de prezenta.
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(2) Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare, pentru completare sau din alte
motive, precum si a oricaror bunuri apartindnd scolii in vederea utilizarii acestora in scop personal.
Art.23.(1) Personalului didactic fi revin urmétoarele obligatii:
a) de a se implica activ si de a participa efectiv la activitatile tuturor comisiilor din care fac
parte:
b) de a efectua planificarile si a le prezenta responsabililor de comisie in prima zi de cursuri
(sau, cel tarziu, la termenele stabilite in cazul unor situatii obiective):
¢) si se preocupe de formarea continud in specialitate §i in domeniul psihopedagogiei
prescolare/scolare (prin studiu individual §i participarea la actiunile de perfecfionare organizate
de catedra, scoald, I.S.M.B., sustinerea gradelor didactice etc.);
d) pregitirea permanentd si cu responsabilitate a tuturor activititilor didactice. Stagiarii
precum si cadrele desemnate de citre Consiliul de Administrafie, urmare a asistentelor
realizate de catre directori/profesori metodisti/inspector de specialitate, vor intocmi planuri de
lectie. Cadrele didactice care au definitivatul vor pregiti pentru fiecare ord o schita de plan de
lectie;
e) intocmirea corectd si transmiterea in termen a statisticilor si informdrilor solicitate de
responsabilii/ coordonatorii comisiilor i echipa manageriala;
J) sa foloseasca un limbaj si un comportament corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii,
cu celelalte cadre didactice §i personalul scolii;
g) sa nu lezeze in niciun mod personalitatea elevilor, si nu primejduiasca
sandtatea/integritatea lor fizica si psihica; ii este interzis sa desfasoare si si incurajeze actiuni
de natura sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata sau familiala a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.
h) sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale;
i) sa respecte deontologia profesionald/ Codul etic ,
J) sdnu desfisoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala;
k) sanu lipseasca nemotivat de la ore;
) sa consemneze absentele (la inceputul orelor) si notele acordate in catalog:; profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial
la sfarsitul fiecérei zile de curs;
m) sa elaboreze cel putin un plan individualizat de invitare pentru elevi in urma evaluarilor
si dupa interpretarea rezultatelor care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru
intreprinderea unor actiuni de invatare remediala si pentru stimularea elevilor capabili de
performante superioare;
n) sa respecte programa scolard si ordinele ministerului de resort privind volumul temelor
pentru acasa pentru a nu suprasolicita elevii;
0) saincheie situatia scolara (media anuald) a elevilor in ultima ora de curs;
p) sa realizeze evaluarea elevilor tindnd cont de prevederile ROFUIP; rezultatul evaluarii,
exprimat prin calificativ, notd nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectand strict
rezultatele invatarii, conform prevederilor legale
r) sa discute cu parintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului
scolar;
s) sa completeze §i sa asigure pastrarea in bune condifii a documentelor scolare: cataloage,
condica de prezenta (care se completeaza zilnic, in conformitate cu tema realizata in cadrul
orei respective), precum §i rapoartele de autoevaluare, evaluare etc.;
§) cadrele didactice care desfasoari cu elevii activitdti extragcolare si extracurriculare cuprinse
intr-un proiect educational, desfasurat la nivel de unitate, primesc confirmarea participarii sub
forma unei adeverinte eliberate de secretariatul scolii;
#) dacad un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program, din motive medicale
sau din alte motive, atunci acesta are obligatia s3 anunte conducerea scolii,
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prin intermediul compartimentului secretariat, cel tarziu inainte de inceperea programului;
t) invoirile din timpul programului se pot obfine prin cerere adresata directorului cu 1 zi inainte
s1 cu mentionarea persoanei care i va tine locul;
u) dirigintii au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si a celor solicitate de citre
parinti, intr-un dosar special pe durata intregului an scolar;
v) cadrele didactice au dreptul la siguranta in exercitarea actului educational $i nu poate fi
perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice. Nu se considerd perturbare a cadrelor
didactice in timpul desfisurarii activitatii didactice interventia autoritatilor care coordoneaza
sistemul national de invatdmant si/sau publice, in situatiile in care sanatatea fizica sau psihica a
beneficiarilor primari ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatérii
personalului de conducere, sau in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.
y) Inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi ficutd numai cu
acordul celui care o conduce si numai in conformitate cu actele normative emise de Ministerul
Educatiei, cu exceptia situatiilor in care Inregistrarea activitatii didactice este dispusd in
temeiul unor dispozitii legale. Nu se considerd inregistrare a activitatii didactice stocarea
imaginilor audio-video de pe camerele de supraveghere din unitatile de invatamant unde este
implementat un sistem de supraveghere audio-video, in conditiile legislatiei in vigoare.
Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi
sau de catre alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respective si in
conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Cadrele didactice vor avea o {inutd vestimentard decenta compatibild cu calitatea de dascal ,nu
fumeaza in unitate si nu consuma bauturi alcoolice sau alte produse interzise.
(3) Evita discutiile critice cu parintii pe tema competentei de specialitate sau pedagogice a altor cadre
didactice, precum si a disputelor care vizeazi aspecte ale vietii personale a cadrelor didactice.

CAPITOLUL V

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA UNITATII LA
NIVELUL PRIMAR SI GIMNAZIAL

Art.24.(1) Toate cadrele didactice care predau la nivelul primar si gimnazial au obligatia de a efectua
serviciul pe scoala conform graficului intocmit de catre comisia de orar, aprobat de CA si avizat de
catre directorul/directorul adjunct al scolii.
(2) Invatatorul/ profesorul de serviciu are urmétoarele obligatii:
a) vine la scoala cu 15 minute inainte de inceperea programului si pleaca cu 15 minute dupa
terminarea cursurilor .
b) controleazd starea de curdenie in spatiile scolare si la grupurile sanitare, urmaireste
respectarea normelor de igiena din scoala si asigurd ordinea si curdfenia in curtea scolii, cu
ajutorul personalului de ingrijire.
¢) se asigurd de existena conditiilor necesare inceperii cursurilor, de prezenta cadrelor
didactice la ore, orice neregula fiind semnalata directorului scolii/directorului adjunct pentru a
fi luate masurile ce se impun.
d) pe timpul pauzelor asigurd, alaturi de celelalte cadre didactice, desemnate a efectua
serviciul pe holuri, siguranta elevilor, alaturi de personalul de paza.
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e) verifica existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul zilei/turei, a condicii de prezenta,
asigurdndu-se cd acestea se afla finchise in fisetul metalic/dulap, la terminarea
programului;

f) la inceperea cursurilor va prelua de la secretariatul scolii cataloagele, iar la terminarea
programului va preda cataloagele secretariatului.

g) supravegheaza intrarea elevilor in scoald, alaturi de cadrele didactice care isi incep
programul/tura si ajutd la legitimarea elevilor aldturi de personalul de pazid si conduce
la sala de curs elevii intarziati.
h)asigura indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea
elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasa (in caz contrar va anunfa imediat
conducerea scolii pentru a se lua masurile corespunzitoare)
i) profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor,
intervine in cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite semnalate de citre
personalul de pazd, pe timpul orelor de curs, pe care le consemneaza ulterior intr-un proces
verbal.
J)supravegheaza intrarea si iesirea elevilor din scoald, precum si modul de comportare al
acestora pe timpul pauzelor.
k) asigura transmiterea tuturor anunturilor din partea directorului/secretariatului, cadrelor
didactice si elevilor.
l) pe tot parcursul zilei controleaza localul scolii, curdtenia din scoala, ferestrele, apa, lumina,
securitatea privind PSI, starea mobilierului si a materialului didactic si consemneazi in
Registrul de procese-verbale ale profesorului de serviciu eventualele probleme /
disfunctionalitati.
m) verificd prezenta profesorilor la ore si asigurd suplinirea profesorilor absenti, daca este
cazul .
n)in lipsa directorului/directorului adjunct, poate aviza parasirea scolii de catre elevii aflati in
situafii speciale, la solicitarea scrisd a parintelui/tutorelui legal adresata directorului scolii, cu
mentionarea obligatorie a zilei, orei si a motivului plecirii (elevul care pariseste scoala va fi
insofit de catre parinte/tutorele legal).
0) asigura acordarea primului ajutor elevilor aflati in situatii speciale/ anuntd conducerea
unitafii , cabinetul medical si dupa caz Ambulanta.
p) preia persoanele striine care viziteaza scoala, le ajutd si solutioneze problemele solicitate,
insotindu-le pe tot parcursul vizitei in unitate.
¢) consemneaza in Registrul de procese-verbale evenimentele constatate, numele si prenumele
celor implicati, ziua, ora etc.
r)profesorul de serviciu coordoneaza intreaga activitate din scoald in absenta
directorului/directorului adjunct, avand dreptul si dea dispozitii personalului de intretinere
pentru a remedia problemele apirute.
s) profesorul de serviciu pleaca din scoald, dupd ce s-a asigurat ca toti elevii au parasit curtea
scolii si cd nimic neconform prevederilor regulamentare nu se petrece in incinta scolii.
(3) Profesorii de serviciu care nu-si indeplinesc atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare anuals
si/sau sanctionati conform legislatiei in vigoare.
Art.25. Cadrele didactice de specialitate, invatatorii si diriginti, au obligatia de a invita permanent
clevii, de a permite accesul elevilor la toate activittile organizate cu aprobarea conducerii scolii:
excursii, drumetii, vizionari de spectacole, activitati cultural-artistice si sportive, concursuri. serbari
scolare etc si cu respectarea procedurilor elaborate de ISMB si/sau scoala si a legislatiei in vigoare.
Art.26.(1) Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau pentru a rezolva
diferite probleme straine de activitatea scolara planificati, exceptie situatia prevazuta de art. 14, alin
2-4, din Statutul Elevului,
(2) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de invataméant in stringerea si /sau gestionarea fondurilor. Comitetul de parinti, in baza
hotararii adunarii generale, poate decide si sustina intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei cu respectarea prevederilor ROFUIP.
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(3) Se interzice crearea si functionarea in incinta scolii a oricaror formatiuni politice, organizarea si

desfasurarea activititilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate

care incalcd normele de conduitd morald si convietuire sociala, care pun in pericol sanitatea,
integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

(4) Se interzice transmiterea de mesaje politice parintilor prin intermediul elevilor, acceptarea in

spatiul scolar a unor afise cu mesaj electoral.

(5) Se interzice tuturor cadrelor didactice sd foloseasca pauzele elevilor, partial sau integral, pentru

terminarea activitafii de predare—invatare - evaluare.

(6) Este interzisa tratarea la orele de dirigentie a unor teme din specialitatea profesorului diriginte, in

afara tematicii prevazute in planificarea orelor de consiliere.

(7) Este interzisa parisirea clasei de citre cadrul didactic, in timpul desfasurarii orelor. Acest lucru

se poate intdmpla doar cu motive temeinice si fara a-i lasa pe elevi nesupravegheati.

(8) Este interzisa scurtarea orelor prevazute in orar, in special a ultimelor ore, cu exceptia cazurilor in

care acest lucru este stabilit de conducerea scolii, in scopul desfigurdrii unor activitati la nivelul

intregii scoli si existd aprobarea Inspectoratului Scolar.

Art.27. Invatatorii si profesorii care au ultima ora, au obligatia de a supraveghea eliberarea integrali a

spatiilor, in mod ordonat si operativ, constatind §i eventualele nereguli, ce vor fi semnalate

invatéitorului sau profesorului de serviciu.

Art.28.(1) Toate cadrele didactice au obligatia de a informa in mod operativ conducerea scolii cu

privire la orice aspect legat de manifestiri necorespunzatoare ale unor elevi sau ale unor colegi ce sunt

sancfionabile conform prezentului regulament.

(2) Toti invatitorii si profesorii diriginti vor informa in mod operativ parintii elevilor pentru orice
abatere sdvérsitd de cétre acestia in scoald sau in cadrul activitdfilor extracurriculare organizate de
catre scoala

(3)Invatatorii si profesorii diriginti vor informa parintii cu privire situatia la Tnvafatura,la sanctiunile

aplicate elevilor, la disciplini, absente sau orice informatie transmisa din partea conducerii scolii.

(4) Parcurgerea materiei se va realiza potrivit planificérilor calendaristice, fira inregistrarea unor

decalaje semnificative intre materia planificata si cea predata.

(5) In invatamantul primar, Programul de invétare remediald reprezinta o componenta obligatorie a activitatii

didactice, fiecare invatator/profesor pentru invatiméantul primar avind responsabilitatea de a desfasura 2

ore/saptdmana de pregitire remediald,conform Metodologiei de organizare a orelor de invatare remediald in

invatamantul primar.

Art.29.(1) Toate cadrele didactice, in realizarea activitatilor proiectate, vor respecta fisa postului,

contractul colectiv/individual de munca, precum si legislatia in vigoare.

(2) Atributiile personalului de predare (invatitori, profesori) vor fi cuprinse in fisa postului si/sau

anexe ale acesteia. operationalizarea sarcinilor primite/atributiilor avute realizindu-se prin intermediul

notelor de serviciu.

Art.30.(1) Formatiunile de studiu cuprind clase sau ani de studiu si se constituie, la propunerea
directorului, prin hotarare a Consiliului de administratie, conform prevederilor Legii \Invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) In situatfii exceptionale, formatiunile de studiu pot functiona cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul
minim si, respectiv, cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim prevazut la art. 23 alin. (1) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz,
cu aprobarea Inspectoratului Scolar, pe baza unei justificari din partea Consiliului de administratie al

unitatii .
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CAPITOLUL VI

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA UNITATII LA
NIVELUL PRESCOLAR

Sectiunea I -Organizarea scolii la nivel prescolar

Art.31. Nivelul prescolar functioneza in imobilele unitatii situate in Intrarea Reconstructiei Nr. 6A-
Corpul A si Str. Pictor Tuculescu Nr. 42 — Corpul B.

Art. 32. Nivelul prescolar functioneaza in intervalul orar 07.30 — 17.30 - program prelungit, 10 ore pe
zi.

Art.33. Planul de scolarizare pentru fiecare an scolar este stabilit in functie de resursele materiale si
umane ale unitétii si aprobat de catre 1.S.M.B.

Art,34. (1).Fiecare grupa, pentru functionare, trebuie s aiba efectivele de copii prevazute de art. 23 din
Legea nr. 198/2023 cu modificarile si comletarile ulterioare. Functionarea peste efective se va realiza
in conformitate cu preverile legale in vigoare.

(2)In cazul in care numarul total al copiilor este sub minimul prevazut la art.23 alin. (1) din Legea
invatdgmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile i completarile ulterioare, pentru fiecare
grupd de varstd sau, in cazul existentei fratilor de varste diferite, se pot constitui si grupe eterogene.
(3) In situatii exceptionale, formatiunile de prescolari pot functiona cu cel mult 2 beneficiari sub
efectivul minim §i, respectiv, cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim prevazut la art. 23 alin.
(1) din Legea invatdamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare,
dupd caz, cu aprobarea inspectoratului scolar, pe baza unei justificari din partea consiliului de
administratie al unititii de invatimant.

Art.35.(1) Unitatea va cuprinde in fiecare an scolar copiii care indeplinesc criteriile de inscriere
prevazute de ISMB/MEC si Consiliul de Administratie, in limita locurilor aprobate potrivit planului
de scolarizare, a resurselor materiale si umane de care dispune unitatea.

(2) In unitate se vor inscrie/reinscrie copiii de varsta prescolara indiferent de sex, religie, etnie etc. si
se vor repartiza omogen la fiecare grupa, cu respectarea pe cat posibil a principiului continuitétii.
Art.36. Inscrierea in unitate se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art.37. Reinscrierea copiilor din anul anterior si inscrierea copiilor noi se realizeazi in perioadele
stabilita de catre M.E.C./ ISMB sau pe parcursul anului scolar in limita locurilor disponibile.

Art.38. In Invatamantul prescolar, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invatidmant, sau de la o unitate de invitaméant la alta, cu incadrarea in numarul
maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de ISMB.Transferurile de la prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar,
in limita numarului de locuri i tinind cont de interesul superior al copilului.
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Sectiunea a Il-a — Activitatea instructiv educativd- Structura anului scolar

Art.39. Nivelul prescolar va functiona cu respectarea structurii anului scolar, respectiv perioadele de
desfasurare a cursurilor si vacantelor stabilite de cétre ministerul de resort.
Art.40. In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fafd in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementérilor in
vigoare, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitétii de
invatamant, cu aprobarea inspectoratului scolar.
Art41.(1). Organizarea de activitdfi educativ-recreative cu copiii in perioada vacantelor scolare
constituie o exceptie si va fi posibild doar cu respectarea prevederilor ROFUIP.
(2) Perioada din vacanti in care se organizeaza activititi educativ-recreative se aproba de catre Consiliul
de administratie al unititii, in concordanta cu programarea concediilor de odihni ale salariatilor si se
aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai prescolarilor.
(3) In vederea participarii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. (1), parintii §i unitatea de
invatamant incheie pentru perioada respectivd contract educational conform anexei la prezentul
regulament.
(4) Activitatile mentionate la alin.(2) se vor desfasura cu respectarea urmétoarelor conditii specifice:

- stabilirea locatiei potrivite pentru activitdti de vacanta;

planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;

- planificarea activitatilor educativ-recreative;

- asigurarea conditiilor de microclimat;

- asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

- asigurarea efectudrii concediului de odihna pentru personalul unitatii de educatie timpurie;

- asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrdrilor necesare de reparatie si de igienizare

ale cladirilor si terenurilor.

(5) In unitatile de invatamant preuniversitar se asigurd conditii de igiend necesare apararii, pastrarii si
promovorii stirii de sanatate, dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase §i prevenirii aparitiei unor
imbolnaviri. In acest sens, in unititile de educatie timpurie se va avea in vedere si expunerea limitati a
copiilor la tehnologie, conform recomandirilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii.
Art.42. Unitatea va fi inchisa in zilele nelucratoare, simbata si duminca si in zilele libere previzute de
lege.

Sectiunea a III-a — Organizarea activitatii instructiv-educative

Art.43. Organizarea activitatilor zilnice se face pe baza unui program zilnic pentru program prelungit,
intocmit de citre comisia de orar si aprobat de consiliul de Administratie.

Art.44. Activitatea instructiv-educativa din gradinita se desfasoara in conformitate cu Curriculumul
pentru educatie timpurie aprobat prin OMEN nr. 4694/2019.

Art.45. Curriculumul pentru educatie timpurie este obligatoriu pentru fiecare grupa.

Art.46. Planul de invitimant pentru educatie timpurie pentru nivelul 3-5-6 ani cuprinde tipurile de
activitati de invatare si numarul total de ore de activitati de invétare/turd/ sdptamana .

Art.47. Copiii vor fi organizati pentru nivelul de vérstd 3-5/6 ani in: grupa micé (3-4 ani), grupa
mijlocie (4-5 ani) si grupa mare (5-6 ani), incurajandu-se constituirea grupelor pe criteriul varsta si al
proiectirii unui Curriculum centrat pe copil. Pentru grupele micéd si mijlocie, categoriile de activitati
vor viza indeosebi socializarea copiilor si obtinerea treptati a unei autonomii personale, iar pentru grupa
mare, accentul se va deplasa spre pregitirea pentru scoala si pentru viata sociala a acestuia.
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Art.48.Primirea copiilor in gradinitad se face de la ora 07.30 péani la ora 08.30 (pentru program
prelungit).de cétre educatoare, intr-o atmosfera relaxanta, prietenoasa, integrandu-i prin forme
diferite pe cei ce intdmpind probleme de adaptare la mediul prescolar.

Art.49. Conform Curriculumului pentru educatie timpurie, formele de organizare a activitétii

instructiv-educative sunt :
¢ Activititi pe domenii experientiale (care pot fi activitati integrate sau pe discipline),
¢ Jocuri si activitati liber-alese
¢ Activitati pentru dezvoltare personala.

Art.50. Curriculumul cuprinde toate activitatile existente in interiorul structurii organizationale,

destinate sa promoveze si si stimuleze dezvoltarea intelectuald, afectiva, sociala si fizica a fiecarui

copil in parte si are in vedere atingerea urmitoarelor finalitifi ale educatiei timpurii (de la nastere la 6

ani):

« Dezvoltarea liberd, integrala si armonioasa a personalitatii copilului, in functie de ritmul propriu si
de trebuintele sale, sprijinind formarea autonoma si creativa a acestuia.

» Dezvoltarea capacitatii de a interactiona cu alti copii, cu adultii si cu mediul pentru a dobandi
cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi. Incurajarea exploririlor, exercitiilor, incercarilor
si experimentérilor, ca experiente autonome de invatare;

« Descoperirea, de citre fiecare copil, a propriei identitati, a autonomiei §i dezvoltarea unei imagini
de sine pozitive;

* Sprijinirea copilului in achizitionarea de cunostinte, capacitafi, deprinderi si atitudini necesare
acestuia la intrarea in scoald §i pe tot parcursul vietii.

Art.51. In medie o activitate cu copiii dureazi intre 15 si maxim 35 de minute (de reguld, 15-20

minute la grupa mica, 20-25 minute grupa mijlocie, 30-35 minute grupa mare). In functie de nivelul

grupei, de particularitafile individuale ale copiilor din grupa si de specificul situatiilor educative,
cadrul didactic va decide care este timpul efectiv necesar pentru desfasurarea fiecarei activitati.

Art.52. In programul zilnic este obligatoriu s existe cel putin o activitate sau un moment/secventa de

migcare (joc de miscare cu text §i cant, activitate de educatie fizica, moment de inviorare, intreceri sau

trasee sportive, plimbare in aer liber etc.). Totodatd, cadrul didactic va avea in vedere expunerea

copiilor la factorii de mediu, ca o condifie pentru mentinerea stirii de sdndtate si de calire a

organismului §i va scoate copiii in aer liber cel putin o data pe zi, indiferent de anotimp.

VR VL]

Sectiunea a IV-a— Planificarea activititii instructiv educative

Art.53. Activitatea instructiv-educativd din gradinitd se planifici si se organizeazid pe baza
planificarilor calendaristice completate de citre cadrele didactice .

Art.54. Pe baza Curriculumului, fiecare cadru didactic isi va intocmi planificarea siptiméanala,
planificare care va fi avizata de cétre director. Planificarea activitatilor se realizeazi in siptimana
precedenta celei in care se realizeaza.

Art.55. Pe baza planificarilor, fiecare cadru didactic ii completeaza orele de desfasurare a activitatilor
pe domenii experientiale, a jocurilor si activitatilor liber alese, a activitifilor de dezvoltare personald, a
activitafii metodice si a orei de dirigentie.

Art.56.(1) In scopul cunoasterii copiilor cu care lucreaza, cadrele didactice sunt obligate si-i observe/
testeze prin intermediul evaludrilor initiale, formativ — continue §i sumative, pentru a cunoaste nivelul
dezvoltarii fizice si psihice a acestora, progresul scolar, iar completarea datelor referitoare la evolutia
copiilor se va face in fisele de observatie/ reflectie si in fisele de progres ale copilului sau in alte
instrumente solicitate de ME si inspectorii de specialitate.

(2) La sfarsitul grupei mari din invatamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul
scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizicd si formarea
competenfelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului
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prezentat in metodologia specifica. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semnéturd
de catre acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul,
atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

(3) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in grupa
mijlocie in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a
datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(4) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

(5)Rezultatele evaludrii pentru grupele mici si mijlocii sunt consemnate in caietul de observatii, iar
pentru grupele mari in raportul anual de evaluare.

(6) Rezultatele evaludrii se comunica si se discuta individual cu parintii sau reprezentantii legali.

Sectiunea a V-a — Finantarea nivelului prescolar

Art.57. Cheltuielile pentru functionarea nivelului prescolar sunt suportate de catre bugetul local.
Art.58. Pentru asigurarea hranei in gridinita, parintii vor plati o contributie de hrana lunara, stabilitd de
decizia consiliului de administratie al unitatii de Invatamant, cu consultarea consiliului reprezentativ al
parintilor- in functie de evolutia preturilor la alimente.Aceasta nu poate depdsi contributia de hrana
stabilita prin art. 129 alin. (6) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului si pentru stabilirea unor masuri de asistentd sociald, cu modificirile §i completarile
ulterioare

Art.59. Directorul este obligat si aducd la cunostinta parintilor la inscriere valoarea zilnicd a
contributiei de hrana.

Art.60. Plata contributiei se va realiza prin transfer bancar in contul unitatii. in situatii obiective
contributia va fi incasata de administratorul — casier al unitatii si la nevoie de director si va fi depusa
impreuna cu documentele necesare la Trezorerie Sector 3. Documentele doveditoare efectudrii platii
prin transfer bancar se transmit compartimentului administrativ in prima zi lucratoare efectuarii
tranzactiei conform solicitarilor acestuia.

Art.61.Contributia lunard de hrana pentru copiii Inscrisi in unitate se stabileste in functie de numarul
efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

Art.62. Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea este monitorizat prin catalogul grupei,
completat de cadrele didactice.

Art.63. Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrani pentru
copiii inscrisi la program prelungit se realizeazi cu plata in avans pentru o luna calendaristica.

Art.64 .(1)Contributia lunard de hrana pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul
unitafii este reportata pentru luna urmétoare, pentru zilele in care au absentat.

(2)In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit, parintele
beneficiaza de returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei
cereri scrise.

Art.65.. Parintii restantieri sunt avertizafi, iar copiii nu vor mai fi primiti in unitate in program de orar
prelungit cu masa, decdt dupd achitarea restantei privind contributia pentru hrani. Pana la plata
restantei pot opta pentru un program in intervalul orar 9-12 firi masa.

Art.66.Compartimentul financiar raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in
bugetul aprobat.

23



Sectiunea a VI-a - Personalul didactic, medico-sanitar, administrativ, didactic —
auxiliar la nivel prescolar

A. Personalul didactic de conducere :

Art.67. Programul de audiente al directorului pentru nivelul prescolar: Joi ora 11.00-12.00 la sediul din
Intrarea Reconstructiei Nr. 6A. In situatia in care directorul nu poate efectua programul de audiente,
acestea vor fi efectuate de citre directorul adjunct sau un cadru didactic,membru al Consiliului de
Administratie .

B. Personalul didactic de predare

Art.68. Toate cadrele didactice, in realizarea activititilor proiectate, vor respecta fisa postului,

contractul colectiv de munc#/individual de munc, precum si legislatia in vigoare.

Art.69. Atributiile personalului de predare la nivel prescolar vor fi cuprinse in figa postului si/sau

anexe ale acesteia, operationalizarea sarcinilor primite/atributiilor avute realizdndu-se prin intermediul

notelor de serviciu.

Art.70. Personalul didactic are misiunea si obligatia sociala si profesionala de a realiza o educatie de

calitate a copiilor de varsta prescolara, contribuind la dezvoltarea holisticd a acestora.in indeplinirea

sarcinilor sale, personalul didactic este obligat sa dea dovada de profesionalism, s aibd o comportare
demna in unitate si in comunitatea locala.

Art.71(1). Personalul didactic are drepturile si indatoririle prevazute de art. 219-228 din Legea

invagamatului preuniversitar, art. 39 si 44-47 din ROFUIP; pe cele care decurg din calitatea de

angajat, stabilite prin legislatia muncii, prin regulamentul intern, precum si de prezentul regulament
ca de exemplu:

(2) Cadrele didactice au dreptul la sigurant in exercitarea actului educational §i nu poate fi perturbat in
timpul desfisurdrii activitatii didactice. Nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfisurdrii activitaii didactice interventia autorititilor care coordoneaza sistemul national de invatamant
si/sau publice, in situatiile in care sinatatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ori a personalului este
pusi in pericol in orice mod, conform constatirii personalului de conducere, sau in timpul exercitiilor de
alarmare pentru situatii de urgenta.

(3) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficutd numai cu

acordul celui care o conduce si numai in conformitate cu actele normative emise de Ministerul

Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitatii didactice este dispusa in temeiul unor

dispozitii legale. Nu se considera inregistrare a activitafii didactice stocarea imaginilor audio-video de

pe camerele de supraveghere din unitifile de invaiaimént unde este implementat un sistem de
supraveghere audio-video, in conditiile legislatiei in vigoare.

(4) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de catre alte

persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv §i in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) In spatiile scolare, ori in vecinitatea acestora, cadrul didactic este protejat de

catre autoritifile responsabile cu ordinea publicid. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau

grupului de persoane care aduce atingere demnitétii umane si profesionale a cadrului didactic sau care

impiedica exercitarea drepturilor si a obligatiilor sale.

(6) Personalul didactic este incurajat sa participe la viata sociala si publica, in

beneficiul propriu, in interesul invatamantului si al societatii .

(7) Personalul didactic are dreptul s faca parte din asociatii §i organizatii sindicale, profesionale si

culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite. in conformitate cu

prevederile legale.

(8) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni

in nume propriu in afara acestui spafiu, daca acestea nu afecteazi prestigiul invatimantului si demnitatea

profesiei de educator.
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(9) Cadrele didactice au obligatia morald sd-si acorde respect reciproc si sprijin in
indeplinirea obligatiilor profesionale.

(10) Raspund de inregistrarea corecta a prezentei copiilor in catalog.

(11) Raspund de intretinerea materialului didactic din sala de grupa si din cabinetul metodic.

(12) Supravegheaza si asigura integritatea si sdnatatea copiilor pe toata perioada

efectudrii serviciului §i in toate momentele (la clasa, grupul sanitar, in curte, la plimbari, excursii
ete.) - Copiii nu se lasa sub nicio forma nesupravegheati.

(13) Nuau voie sa paraseasca grupa in timpul programului.

(14) La terminarea turei de dimineata preda serviciul colegei de grupa, informand-o despre
problemele ivite in timpul serviciului.

(15) Respecta programul de lucru, orice invoire sau schimb de turd este anuntata cu

o zi Inainte directorului, prin cerere scris3, mentionandu-se persoana care ii va {ine locul.

(16) Daca la terminarea turei de dupd amiaza nu au plecat toti copiii, educatoarea are obligatia sa se
informeze de ce familia nu a ajuns la gradinitd si lasd copilul in grija personalului de ingrijire.
(17) Se achita de sarcinile pe care le are in cadrul comisiilor din care face parte.

(18) Raspunde de obiectele primite in inventar, din spatiul in care isi desfasoara

activitatea gi anun{a orice defectiune sau nereguli constatate.

(19) Nu fumeaza in unitate.

(20) Nu consuma bauturi alcoolice sau alte produse interzise.

(21) Sunt interzise pedepsele corporale.

(22) Evita disputele neprincipiale cu colegii sau pdrintii, de naturd si umbreasca

prestigiul profesiei de educator.

(23) Nu primeste si nu administreza medicamente de la parintii copiilor.

(24) Evita desfasurarea in spatiul scolar de activititii politice, de prozelitism religios si de
propagare a ideilor ce denigreaza poporul romén.

(25) Evita discutiile critice cu parintii pe tema competentei de specialitate sau

pedagogice a altor cadre didactice, precum si discutiile care vizeaza aspecte ale vieii personale a
altor cadre didactice.

(26) Ti este interzis sa desfasoare si si incurajeze actiuni de natura sa afecteze

imaginea publicé a copilului si viata intima, privatd sau familiala a acestuia sau a celorlalti salariati din
unitate.

(27) prevederile art. 66- 69 din ROFUIP privind activitatea de diriginte se aplica in

mod corespunzitor i cadrelor didactice din invagamantul prescolar.

Art.72.. Educatoarea/institutorul/ profesorul are indatorirea si indeplineascd cu profesionalism
sarcinile care fi revin in activitatea didactici si si colaboreze activ cu parintii copiilor.
Educatoarea/institutorul/ profesorul raspunde de securitatea §i sinitatea copiilor pe timpul cat isi
desfagoara activitatea cu grupa.

Art.73. Programul zilnic de activitate efectiva cu copilul la grupa este de 5 ore pe zi, respectiv de 25
de ore pe sdptdmana cu grupa de min 10 si max 20 de copii (maximul poate fi depisit cu aprobarea
cadrelor didactice si [SMB 1in condiiile previzute de legislatia in vigoare) desfasurand activitatile
prevézute in planul de invatamant si cu 3 ore de activitate de pregatire metodico-stiintifica.Cele 3 ore
de activitate metodica previzute pentru ziua metodica, stabilitd conform precizari Inspectorat/ME, se
desfagoara in unitate §i se vor concretiza prin derularea unor intalniri ale cadrelor didactice din acelasi
corp de cladire sau la nivel de comisie metodica cu scopul de a incuraja procesul de reflectie si
autoreflectie cu privire la demersul didactic desfasurat cu copiii: exemple de bune practici,
vulnerabilitafi, gasirea unor solufii la problemele existente, diseminarea unor aspecte relevante
insusite in cadrul cursurilor de formare, clarificarea unor aspecte legate de aplicarea strategiilor
didactice, de integrare a unor continuturi, de evaluare a demersului didactic si de adaptare la nevoile si
interesele individuale ale copiilor Program orar prelungit: tura I : 07,30-12,30; tura a a-Il-a 12,30-
17.30;
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Art.74. Personalul didactic ii este interzis si absenteze de la activitate in timpul anului scolar,cu
exceptia cazurilor de for{d majora sau in situatiile prevazute de contractul colectiv de munca aplicabil,
alte acte administrative sau normative in vigoare cu aprobarea conducerii unitdfii sau a
Inspectoratului Scolar.

a) Activitatea didactica
Art.75. (1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8
ore, respectiv 40 de ore pe saptdmana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invitare evaluare si de instruire practica si examene de final

de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatimant;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, activitdfi de dezvoltare a curriculumului la decizia

elevului din oferta scolii, in acord cu nevoile elevilor;

c) activitdifi de educafie, mentorat si alte activitaiti complementare procesului de

invajamant.

d) activitdti de management al clasei;

) activitai specifice elaborarii, implementarii si evaludrii proiectelor educationale.
(2).Activitatea  metodicd  zilnicdA cuprinde activitifi de tipul: proiectarea curriculara,
proiectarea $i pregatirea activitafii zilnice, studiul individual, confectionarea materialului didactic,
consemnarea observatiilor asupra copiilor in caietul de observatii i a progresului individual al
copiilor in Fisele de apreciere a progresului individual al copilului inainte de intrarea in clasa
pregatitoare sau in alte instrumente de monitorizare/inregistrare avizate de MEC, proiectarea
activitafilor extragcolare sau a unor activitdfi din cadrul proiectelor educationale derulate,
amenajarea sau reorganizarea spatiului educational, organizarea de expozifii cu produse ale activitafii
copiilor, conceperea unor fise de lucru pentru copii, participari la cursuri de formare, la activitafi
ale comisiei metodice, la intdlniri metodice, la schimburi de experienta, la activitdfi in parteneriat
cu familia sau cu alti parteneri educationali etc.

(3).Activitatile extrascolare se vor planifica si desfagura lunar, cu participarea parintilor §i a altor
parteneri educationali din comunitate (autoritati locale, biserica, politie, agenti economici, ONG-uri
etc.) cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art.76. In vederea indeplinirii sarcinilor instructiv-educative ale procesului de invatdmant, personalul
didactic este dator si se pregateascd temeinic pentru fiecare activitate, sd pregiteascd materialul
didactic necesar.
Art.77. Personalul didactic are obligatia de studia Curriculumul pentru educatie timpurie, metodicile
si literatura de specialitate, literatura pentru copii, scrisorile metodice, informandu-se despre cele mai
importante si de actualitate prevederi din domeniul de specialitate.
Art.78. Stagiarii precum §i cadrele desemnate de céatre Consiliul de Administratie, urmare a
asistentelor realizate de catre directori/profesori metodisti/inspector de specialitate, vor intocmi
planuri de lectie. Cadrele didactice care au definitivatul vor pregati pentru fiecare ora o schiti de plan
de lectie.
b) Activitatea metodicd si de perfectionare
Art.79. Pentru realizarea sarcinilor ce-i revin, personalul didactic din unitate trebuie sa-si
perfectioneze continuu pregitirea profesionala prin studiu individual, prin participarea la activitatile
metodice organizate la nivel de unitate, sector sau participarea la cursuri de formare continua.
Activitatea metodica si de perfectionare se desfisoara ;

* Inunitate prin:

= interasistente

+ lectii demonstrative si alte actiuni ale Comisiei Metodice

+ actiuni ale Comisiei de mentorat

 inafara unitatii prin :

 cercuri pedagogice
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» schimburi de experienta

 cursuri de perfectionare - organizate de Casa Corpului Didactic si de alti furnizori acreditati
* consfatuiri, sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, publicatii de specialitate etc;

» pregatiri in vederea obfinerii gradelor didactice, completarea studiilor etc.

PERSONALUL MEDICO SANITAR
ASISTENTA DE PEDIATRIE
Art.80.(1)Cabinetul medical este in subordinea ASSMB, revenindu-i urmatoarele sarcini:
a)realizeaza zilnic controlul sanitar al copiilor, triajul la primirea lor in gradinita;
b)izoleaza copiii suspecti §i anuntd imediat medicul care deserveste unitatea;
¢) executa prescriptile medicului privind asistenfa medicald a copiilor si
aplicatratamentele stabilite de acesta;
d)ajuta medicul la examinarea copiilor gi executd masuratorile biometrice indicate;
e)controleaza 1n timpul =zilei starea sanatafii copiilor, iar in caz de wurgenia
anunta,medicul colectivitatii, serviciul de salvare gi familia copilului;
f) supravegheaza starea de curatenie a localului si a dependintelor;
g) participa la intocmirea meniului zilnic;
h) asista la eliberarea alimentelor din magazia de alimente si semneaza listele de alimente:
i) comunicd in fiecare zi administratorului numarul copiilor prezenti in unitate, in scopul
eliberarii alimentelor;
i) la grupele mici are obligatia sd ajute la formarea deprinderilor de autonomie personali si a
unor deprinderi igienico-sanitare corecte (ex. spalatul pe miini, imbracatul copiilor, servirea
mesei ).
k) tine evidenta instrumentarului, a materialelor sanitare si a medicamentelor de urgenta si
raspunde de utilizarea lor corecta;
1) participd la munca de educatie sanitara a parintilor, a copiilor, a personalului din unitate;
(2) Este interzis intrarea in colectivitate a copiilor care prezintd simptome de gripa, febra , eruptii
cutanate, precum si a celor aflati sub tratament medicamentos;
(3) Intrarea in colectivitate, ca urmare a absentarii copilului a 3 zile consecutiv, pe motiv de boald, se
va face numai cu aviz epidemiologic,
(4) In cazul absentérii copilului din alte motive decét cel enuntat anterior, se recomandi ca intrarea in
colectivitate, sd se facd cu aviz epidemiodolgic in vederea prevenirii / inlaturarii oricarui factor care
poate influena aparitia unor boli/ epdemii,
(5) In cazul aparitiei unor probleme de sanatate, care conduc la absentarea copilului de la cursurile
gradinitei, parintii au obligatia informdrii, in scris, a cabinetului medical si a cadrelor didactice;
Art. 81: Obligaia de munci a asistentei de pediatrie este de 8 ore pe zi .
C.PERSONALUL administrativ
Art.82, Unitatea functioneaza cu personal nedidactic, potrivit normativelor in vigoare.
Art.83. Angajarea sau eliberarea din functie se face de citre Consiliul de Administratie al unitatii, la
propunerea argumentata a directorului.
Art.84. Personalul nedidactic are un program de munca de 8 ore pe zi si se stabileste de catre
administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de Invatamant si se aprobd de citre
directorul/directorul adjunct al unitatii .
Art.85. Activitatea personalului nedidactic este coordonati, de regula, de administratorul de
patrimoniu, iar lipsa acestuia de citre director.
Art.86.. Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
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D. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR: CONTABIL SEF SI ADMINISTRATOR DE
PATRIMONIU

Art.87. Contabilul sef indeplineste atributiile prevazute prin fisa postului (OMECTS 6143/2011cu

modificarile si completarile ulterioare), anexi la contractul individual de munca, ROFUIP, precum si

alte sarcini specfice gradinitei:

a)intocme$te planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare (venituri proprii) in termenul

si conditiile prevazute de lege; N

b)Efectueaza, organizeaza si conduce operatiunile contabile pentru unitate, cantind, sintetic si analitic

si ia toate masurile ca evidenta si fie la zi;

¢)Monitorizeaza in permanentd respectarea depunerii incasdrilor reprezentdnd contributie hrani

parinti , in termenul legal,

d)Urmareste in permanentd corelarea consumului cu alocatia de hrani, incadrarea intre sumele

provenite din autofinantare si comenzile de la furnizori,,

/) Intocmeste trimestrial bilanturi de verificare pe rulaje si solduri;

g) Preda zilnic administratorului de patrimoniu extrasele de cont privind achitarea

contributiei pentru hrana prin transfer bancar,

h) Intocmeste balanta analitica lunar pentru pentru alimente :.

Art.88. Administratorul de patrimoniu indeplineste atributiile prevazute prin figa postului (OMECTS

6143/2011 cu modificarile si completarile ulterioare), anexa la contractul individual de munci,

ROFUIP, precum si alte sarcini specfice unitatii:

I.Rezolvd cu aprobarea conducerii toate problemele ce revin sectorului administrativ -

gospodaresc:

2.Intocmeste planul de munca al sectorului, stabileste sarcini concrete pentru fiecare angajat in

parte si urmareste rezolvarea lor;

3.Raspunde de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor pe care le are in

subordine;

4. Administreaza localurile institutiei, asigura si dispune curdtenia lor si se ocupa de buna intretinere

si functionare a acestora;

3. Asigurd paza si securitatea intregului patrimoniu, ia masuri pentru preintimpinarea incendiilor

si raspunde de protectia muncii in sectorul administrativ:

6. Raspunde de pregatirea la timp a gradinitei si a cantinei pentru inceputul anului scolar din punct de

vedere igienico-sanitar;

7.1a masurile necesare pentru a se efectua reparatiile la local, deratizarea .dezinfectia si dezinsectia

acestuia, si la mobilierul deteriorat;

8.Sprijind Consiliul de Administraie in asigurarea ordinii, disciplinei si curdteniei, precum si

respectarea normelor cu privire la starea de igiena, face propuneri cu privire la dezvoltarea bazei

materiale a unitaii, planifica lucririle de intretinere si reparatii;

9. Preda la inceputul anului scolar, pe baza de proces-verbal, inventarul de obiecte pe fiecare sector si

incapere;

10. Tntocrneste inventare de camere pentru toate incaperile si le afiseazi in fiecare spatiu, dupa ce sunt

semnate de primire;

11. Face propuneri de inlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite;

12. Se ocupa de procurarea materialelor pentru efectuarea curiteniei si dezinfectiei. precum si a unor

obiecte de inventar, pentru buna desfasurare a activitatilor instructiv-educative si cultural- sportive;

13. Stabileste meniul saptdmanal impreund cu directorul, bucitarii, personalul medico-sanitar,

si il afiseaza la avizier:

14. Intocmeste lista de alimente zilnic, elibereaza din magazine alimentele necesare intocmirii

meniului §i le cantireste,

15. Intocmeste bonuri de consum sau de transfer ale materialelor eliberate din magazie

16. Raspunde de organizarea, stocarea, depozitarea, conservarea, pregétirea hranei, in

condifii igenico-sanitare corespunzitoare, si de aprovizionarea cu alimente (asigurd pastrarea

alimentelor in conditii corespunzitoare, in spatii aerisite, ferite de umezeala, produsele avand etichete

cu denumirea produsului §i termenele de garantie si valabilitate) ;
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I7. Raspunde de intocmirea corectd a documentelor de prezenta a personalului din subordine, precum
$1 a oric@ror documente referitoare la plata muncii (condica prezenta, fisd de pontaj pentru personalul
din subordine, pe care le prezinta directorului spre avizare);

18. Urmareste aplicarea normelor de igiena in ceea ce priveste buna organizare a spalarii veselei si a
tacamurilor, precum §i a curéteniei in salile de grupa si spatiile de folosin{i comuni;

19. Raspunde nemijlocit de gestionarea bunurilor, precum si de buna functionare a bucatiriei,
urmdreste utilizarea rationald a energiei electrice, combustibilului, apei si a materialelor consumabile;
20. Preda s1 intocmeste la tlmp listele de alimente, centralizatoarele, registrul de casd, borderourile;

21. Incaseazi , ori de céte ori este nevoie, contribufia de hrana pe baza documentelor si o depune in
timp legal.

22. Informeaza parintii prin intermediul cadrelor didactice de la grupe, cu privire la contravaloarea
contributiei de hrana lunare,dupa verificarea prezentei pentru luna precedent3,

23. Opereaza in fisa fiecarui copil suma lunari achitata de citre parinti,

24. Tine evidenta incasdrilor- platilor si registre de casa separate pentru activitafile bugetului de stat,
local si activitati extrabugetare (sponsoriziri, venituri proprii);

25. Respinge la plata actele care nu sunt intocmite corect, cu stersaturi, nu poartd viza de control
preventiv si aprobarea conducatorului unititii;

26. Ridica extrasele de cont de la Trezorerie, ingrijindu-se ca acestea si aiba toate anexele;

27. Depune documentele de incasari si plafi la Trezorerie §i urmireste si sesizeazd eventualele
refuzuri;

28. Respinge documentele de migcare a valorilor ce nu corespund realitatii si legislatiei, informand
contabilul asupra aspectului si motivului refuzului;

29. Claseazi, numeroteazd, pastreazi in ordine s sigurantd  documentele  primite
(documentele vor fi legate si numerotate corespunzitor conform normelor in vigoare); 30.Rispunde,
alaturi de bucatari de cantitatile eliberate din magazie;

31. Raspunde, aldturi de asistenta medicala, de afisarea graficelor de temperaturd ale frigiderelor,
32. Doteaza bucataria si spilatoria cu echipamente corespunzatoare;

33. Indeplineste toate sarcinile stabilite de conducere, de organele sanitare, de paza contra incendiilor,
precum si celelalte sarcini stabilite de normele in vigoare pe linie administrativd; 34.Raspunde de
P.M. si P.S.I. pentru personalul administrativ, efectueaza periodic instructajul P.M. si P.S.I.;
35. Se achita de sarcinile pe care le are in cadrul comisiilor din care face parte

36.Prezinta inventarele comisiei de inventariere in fiecare an, reinoindu-le si actualizindu-le;
37.Prezinta comisiei bunurile propuse spre casare;

38. Tine legatura cu  tofi agentii economici cu care unitatea are contracte si cu Priméria sector 3
in vederea rezolvarii problemelor aparute, in termen si bune conditii;

39. Stabileste graficul functiondrii si repartizarea pe compartimente a personalului de pazd si
ingrijire, supravegheaza respectarea programului de cétre acestia §i sesizeaza verbal sau in scris
conducerii orice abatere de la program precum si cazurile de neindeplinire a sarcinilor de serviciu;

40. Colaboreaza cu Trezoreria (unde depune si ridica fonduri banesti) si cu Primdria (unde se transmit
diverse situatii solicitate de diferite servicii: investitii, buget etc.) ;

41. Colaboreaza cu personalul didactic pentru indeplinirea unor sarcini §i rezolvarea problemelor ivite
la clasi;

42. Programul de lucru al administratorului de patrimoniu este de 8 ore pe zi (08,00-16,00), variind
in functie de nevoile unitatii.

43. Pauza de masa 11.00-11,20.

29



Art.89.

Administratorul de patrimoniu lucreaza sub directa conducere a directorului, prezentind

saptaménal rapoartele de lucru.

E.PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art.90.
a)
b)
c)

d)

e)
¥/

g
Art.91.

a)

b)
9
d)
e
b))
g

Art. 92,
a)

b)

c)
d)
e)
Art.93.
a)
b)
¢
d)
e)
Art.94.

Bucitarul are urmatoarele sarcini:

pregateste hrana la timp si in bune conditii;

face repartizarea si porfionarea mancarii la fiecare grupa;

primeste alimentele de la administrator, dupd ce a participat la cAntdrirea acestora si semneaza
fisa de alimente;

trebuie si cunoasca regulile de pregatire i raionalizare a alimentelor pentru
asigurarea hranei copiilor;

raspunde de starea de curdfenie a bucatariei , veselei §i inventarului pe care il are in primire;
asigura respectarea regulilor de igiena in folosirea alimentelor;

este obligat sa poarte halat si boneta alba in perfecti stare de curitenie.

Muncitorul bucatarie are urmitoarele sarcini:

raspunde de péstrarea in bune condifii a veselei incredintate prin inventar de citre
administratorul gradinitei;

spala vasele si le dezinfecteaza,

depoziteaza vasele in conditii igienice;

il ajutd pe bucatar in realizarea sarcinilor care 1i revin acestuia;

pregateste §i ajuta la servitul mesei copiilor in lipsa unei ingrijitoare;

face curdtenie in bucétirie si in vestiarul acesteia;

ajutd la transportul alimentelor si depozitarea lor.

ingrijitoarea are urmatoarele sarcini:
efectueaza curdfenia zilnica a localului si a curtii gradinitei; in fiecare saptdmana face curatenie
generala;
ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar si de materialele din camerele care i-au fost
repartizate;
ajuta la bucatarie, transporta hrana copiilor in silile de mese; imparte acestora hrana;
d) ajuta, in caz de nevoie, la transportul alimentelor;
ajuta la imbracatul si dezbracatul copiilor, pregéteste si strange paturile.
Spaélatoreasa are urmatoarele sarcini:
spala si calca rufele la timp si in bune conditii;
raspunde de curdtenie la spalatorie;
respectd normele igienico-sanitare privind circuitul rufelor in unitate;
ajutd, cand este nevoie, la transportul alimentelor;
repara lenjerie.
Pentru mecanicul de intretinere (cu autorizatie de fochist) sarcinile sunt cele din fisa postului

aprobata de conducerea unitatii.

Sectiunea a VII-a - Activitatea unitatii de invatiAmant cu parintii / tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor

Art.95.(1)In activitatea de instruire gradinita colaboreazi cu familia in vederea realizarii unui
parteneriat real si eficient. Parintele este partenerul-egal al gradinitei in educatia copilului.Périntii au
obligatia de a colabora si sprijini unitatea ca parteneri egali si responsabili.

(2) Aducerea prescolarului la gradinita, respectiv preluarea acestuia la terminarea
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activitatilor educative, se face de citre périnte, tutore sau sustinitorul legal. In cazul in care parintele,
tutorele sau sustinatorul legal nu poate si desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta
persoand. Parintii au obligatia de a informa, in scris, unitatea cu privire la persoana imputernicita,
anexand informarii o copie a CI a persoanei imputernicite.
Art.96. Formele de colaborare cu familia sunt : sedintele pe grupe, sedintele Consiliului
Reprezentativ al Parintilor, consultari individuale §i colective, activitati realizate in
parteneriat etc.
Art.97. Sedintele parintilor la nivel de grupa se realizeaza conform graficului stabilit de educatoare
cu acordul directorului sau de céte ori este nevoie.
Art.98. (I)Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor, convocatd de educatoarea / institutorul / profesorul pentru invitamantul
prescolar care prezideaza sedinta.
(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primele 15 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
(3) Comitetul de parinti pe grupa se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri. in prima
sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului pentru invatdmantul prescolar.
(4) Comitetului de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, in consiliul
profesoral si in relatiile cu echipa manageriala.
Art.99. Comitetul de parin{i pe grupa are urmitoarele atributii:
a) pune in practici deciziile luate de cdtre adunarea generald a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;
b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe i activitifi educative extrascolare la
nivelul grupei si al unitatii de invatamant,
¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului
in mediul scolar;
d) poate sustine activitdfile dedicate intretinerii, dezvoltarii §i modernizdrii bazei materiale a
grupei/claset si unitatii de invatimant prin actiuni de voluntariat;
e) sprijind conducerea unitdtii de invataméant si educatoarea/institutorul/profesorul pentru
invatamant prescolar si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a grupei/clasei si a unititii de invatamant, conform hotérarii adundrii generale;
f) sustine organizarea si desfisurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
g) se implica In asigurarea securitatii copiilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare.
Art.100. Presedintele comitetului de péarinti pe grupd reprezintd interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de périnti si, prin acestea, in
relatie cu conducerea unititii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.
Art.101. (1) Comitetul de parinti in baza hotararii adunarii generale poate decide sa sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd. cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitdtii de invatamant si
a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.
(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de cétre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de périnti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti
sau reprezentanti legali.
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(3) Este interzisda si constituic abatere gestionarea fondurilor disciplinara implicarea
copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de invifimant in stringerea si/sau gestionarea
fondurilor.

Art.102. Parin{ii au obligatia de a colabora cu personalul didactic si de a-1 sprijini in realizarea
obiectivelor curriculumului, de a se implica activ in activitatea instructiv — educativi ca parteneri
educationali principali.
Art.103. Unitatea incheie cu parintii, tutorii sau sustinitorii legali, in momentul inscrierii prescolarilor
in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale périlor. Contractul educational este prezentat in anexa 2 care face parte integranta din
prezentul regulament.
Art.104. Documentele scolare si instrumentele de lucru ale educatoarei:
JURIDICE:
* CATALOGUL GRUPEI (copii inscrisi, data nasterii, adresa) — inregistrari corecte zilnice cu
privire la prezenta copiilor;
* CURRICULUMUL PENTRU EDUCATIE TIMPURIE ;
* PLANIFICAREA CALENDARISTICA/CAIETUL DE EVIDENTA A
ACTIVITATI
INSTRUCTIV-EDUCATIVE (toate rubricile completate cu atenie si rispundere, se
efectueaza saptimanal si se parcurge ritmic)

PROFESIONALE:
* Catalogul grupei, cu numele si prenumele copiilor, data nasterii si inregistrarea prezentei si a
absentelor;

* Caietul educatoarei, care s confina cel putin: planificarea calendaristica a activitatilor cu copiii
(atdt pentru perioadele de cursuri cét si pt. cele de vacantd), date generale despre grupa de copii,
colaborarea cu familia, colaborarea cu alfi factori educationali si institutionali, activitatea
metodici etc.;

* Programe pentru CDS§ , dupi caz,;

* Proiecte de activitate (debutanti). schite de proiecte didactice ( cadre didactice cu definitivat,
gradul II si gradul I ), mape cu proiecte model pentru toate cadrele didactice:

* Mapa didactica a educatoarei: proiecte de activitate (model), proiecte tematice (model), proiecte
tematice pentru activitafi integrate (model), inventar de teme anuale, fise de evaluare inifiala,
formativa, sumativa;

* Portofoliile copiilor;

+ Caietul de observatii al copiilor,

* Caracterizarea grupei de pregcolari (la inceputul anului scolar si la sfarsitul unui an de
invatidmant );

* Figa de apreciere a progresului individual al fiecarui copil,

*  Alte instrumente de lucru solicitate de ME si Inspectoratul Scolar.

Sectiunea a VIII-a - Drepturile si obligatiile copiilor

Art.105. Dobandirea calititii de prescolar

(1) Orice copil, indiferent de sex, rasi, nationalitate, cu vérsta intre 3 si 6 ani. are dreptul la
educatie i poate fi cuprins in invatamantul prescolar;

(2) Calitatea de pregcolar al $colii Gimnaziale Nr. 86, se dobandeste in urma solicitarii

scrise adresate de catre parini sau tutorii legali cu indeplinirea crieriilor stabilite de ISMB privind
reinscrierea/ inscrierea copiilor in gradinitd. De asemenea, calitatea de prescolar se exerciti prin
participarea la activitatile existente in programul unititii de invatimant.

(3) Transferul copiilor de la alta unitate de Inva{imant la alta, precum si transferul de la o grupa la
alta, se realizeaza in perioada vacantelor sau oricand in timpul anului scolar cu aprobarea conducerii
unitatii in limita efectivelor maxime aprobate.

(4) In situatia in care copiii din invatimantul prescolar, din grupele mijlocii si mari,
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Inregistreaza absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observi manifestiri de oboseala sau
de neadaptare la regimul gridinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
invafamant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmator sau a
Inscrierii intr-un serviciu complementar.
Art.106. Pierderea calitifii de prescolar al Scolii Gimnaziale Nr. 86, se face ca urmare a
nereinscrierii copilului, a retragerii sau ca urmare a transferului copilului spre altd unitate la
solicitarea parintilor, cu aprobarea conducerii celor doui unitafi de invatimant.
Art.107. Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:
(1) In caz de boali infectioasa cronic, cu avizul medicului.
(2) In cazul in care copilul absenteaza mai mult de 15 zile lucratoare consecutive, fird

0 justificare medical sau fird a anunta conducerea unitiii cu privire la motivul absentei, parintele
primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantarii locului. Daca in termen de
5 zile périntele nu transmite, in scris, un rispuns la notificarea primita, copilul este
considerat retras si locul acestuia este declarat liber/vacant.
Art.108.Drepturile copiilor

* Toti copiii au dreptul la o educatie de calitate, oferiti de citre institufia de invatimant,
corespunzator vérstei care si le asigure egalitatea de sanse §i dezvoltarea personalitatii lor.

* Nicio activitate organizatd in unitatea de invatimant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

*  Este interzisd orice discriminare directs sau indirecta fata de elev bazata pe criterii
de sex. caracteristici genetice, varsta, apartenen{a etnica, rasi, religie, origine sociala, handicap,
situatie familiala si altele asemenea.

* Toti copiii au dreptul sa participe la activititile extrascolare si la proiectele
educationale organizate de unitatea de invitamant.

* Copiii trebuie protejati impotriva oricaror forme de exploatare, impotriva violentei,
abuzului, abandonului si a altor tratamente diunitoare.

*  Niciun copil nu trebuie suspus la tortura, la pedepse sau tratamente crude, inumane,
degradante.

Art.109. indatoririle copiilor

Copiii sunt obligati:

Sa inteleagd si sa respecte regulile de convietuire sociala

Sa cunoascd si sa respecte valorile general-umane si traditiile nationale

Sa capete cunostinte, deprinderi, dexteritai

Sa aibd o atitudine grijulie fatd de mediul inconjuritor, pentru proprietatea publica si privata
Sa cunoasca si sa respecte:regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii,

reguli de prevenire a incendiilor, normele de protectie a mediului.

Art.110. Recompensarea copiilor
¢ Unitatea de invatamant si alti factori pot stimula activititile de performanta ale copiilor la
nivel local, national si international, prin acordarea unor premii, diplome din partea consiliului
reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor culturale, a comunitatii locale
ete.
¢ Copiii care obfin rezultate remarcabile In activitatea scolara si extrascolara si se disting
prin comportare exemplard pot primi urmétoarele recompense:
0 evidentiere n fata colegilor de grupa;
0 premii, diplome;
0 premiul de onoare al unitatii de Invatimant,
¢ Se pot acorda premii copiilor care:
1. s-au distins la una sau mai multe activitifi de invitare, au obtinut performante la
concursuri, festivaluri, expozitii §i la alte activita{i extrascolare desfisurate la nivel de
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unitate, sector, municipiu, nagional sau international;
2. auavut, lanivelul grupei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Sectiunea a IX -a - Accesul in gradiniti

Art.111.Accesul in unitate al persoanelor striine

1. Accesul persoanelor straine se va face doar pe poarta pietonald, respectiv, pe intrarea principald
(punct de control).

2. Toate persoanele din afara unitatii care intra in unitate, vor fi legitimate de personalul de pazi —
care inregistreaza datele din B.I/C.I in Registrul de evidenta acces persoane in obiectiv, consemnand:
ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/ persoana la care doreste si meargi. B.I. /C.I. va fi
inmanat persoanelor dupa consemnarea datelor .

3. Accesul in unitate al persoanelor striine este permis doar cu acordul conducerii unitatii , dupa
verificarea i inregistrarea acestora de cétre personalul de pazi si primirea ecusonului “Vizitator” la
punctul de control.Vizitatorii vor fi condusi spre destinatar de citre personalul de pazi, in mod
obligatoriu.Vizitatorii au obligatia de a pastra ecusonul la vedere pe toatid perioada riméanerii in
gradini, si de a-I restitui la punctul de control in momentul parasirii acesteia.

4. Accesul in unitate al reprezentantilor mass- media va fi permis doar dupi obtinerea acordului din
partea ISMB si Primarie Sector 3 si dupa aprobarea de catre conducerea unititii. Reprezentantii se
legitimeaza cu BI/ CI/ Legitimatia de serviciu, in mod obligatoriu, li se consemneaza datele in
Registrul de evidenta acces persoane in obiectiv, li se inméaneazi ecusonul ‘Vizitator”, si vor fi
insofite, in mod obligatoriu, in incinta gradinitei, de catre conducerea unitdfii sau o persoani
desemnata de catre aceasta.

5. Personalul de pazd raspunde in orice moment de prezenta oricdrei persoane strdine in incinta
unitatii.

6. Persoanele straine se legitimeaza in incinta unitétii cu ecusonul ,,Vizitator”.Vizitatorii au obligatia
sa respecte reglementarile interne ale gradinitei referitoare la accesul in unitate i sd nu pardseasca
locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din unitate (punct de control

). Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite,fdrd acordul conducerii unitafii.
Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unitd{ii a persoanei
respective, de catre organele abilitate (Personal pazd/ Politie), si/sau la interzicerea ulterioara a
accesului acesteia In gradinita.

7. Personalul de monitorizare si control (inspectori gcolari, organe de control) se legitimeaza cu Bl/ Cl/
Legitimatia de serviciu, in mod obligatoriu, li se consemneaza datele in Registrul de evidenta acces
persoane in obiectiv, nu li se inméaneaza ecusonul ‘Vizitator™, si vor fi insotite, in mod obligatoriu, in
incinta gradinitei, de catre conducerea unititii sau o persoand desemnata de catre aceasta.

8. La parasirea gradinifei, n acelasi registru, personalul de pazi completeaza data iesirii din unitate
.dupa ce a fost restituit ecusonul “Vizitator”.

9. In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fird a se legitima si fira a fi inregistrate in
Registrul de evidenta acces persoane in obiectiv, personalul de pazd/ directorul va solicita interventia
organelor abilitate si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991

10. Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente, al celor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, al celor avand un comportament agresiv, precum si al celor care au intentia vaditd da a
deranja ordinea i linigtea in gradinita.

11. Se interzice intrarea vizitatorilor Insotiti de cdini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.
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12. In situatii exceptionale: epidemii, intemperii, calamitati, etc., inclusiv pe perioada declaririi
starii de urgentd/alertd,accesul persoanelor striine in unitate se realizeaza cu respectarea legislatiei in
vigoare si potrivit Procedurii de acces stabilite de catre Consiliul de Administratie.

Art.112.Accesul personalului si al colaboratorilor in gridiniti

(didactic, didactic —auxiliar, nedidactic, medical):

1. Accesul tuturor persoanelor se va face doar pe intrarea pietonald, respectiv intrarea principald
(punct de control).

2. Accesul persoanelor pe poarta auto se face doar in situatii de urgenti , cu acordul personalului de
paza si in prezenta acestuia.

3. Accesul autovehiculelor, aprobate de citre conducerea unitatii , in incinta gradinitei, se face , in
prezenta personalului de paza, pe poarta acces auto.

4. Personalul unitaii are obligatia sa informeze in regim de urgenti conducerea unititii si organele de
politie asupra producerii unor evenimente de natura s afecteze ordinea public, siguranta copiilor, a
bunurilor i a personalului Jprecum §i asupra prezenfei nejustificate a unor persoane in incinta
gradinitei sau in imediata apropiere a acesteia. in cazul unor incidente grave sau al unor situatii care
pot duce la acte grave de violenta sau la incidente care pot pune in pericol siguranta copiilor sau a
personalului, vor fi informate organele abilitate (Polifie nationala, Politie Locala) .

5. Personalul nedidactic are obligatia de a asigura caile de acces in incinta unitatii de
inva{amant.Personalul de paza are obligatia de a se asigura ca toate ciile de acees in unitate nu sunt
blocate.

6. Pentru asigurarea securitifii si sigurantei copiilor, a personalului si a bunurilor aflate in dotarea
gradinifei, cdt si pentru preintdmpinarea actelor de violenti in incinta unitatii de invatamant,
activitatea in gradini{d este monitorizata, de citre personalul de pazi, video si cu sistem antiefractie,
permanent.

7. Sistemul de monitorizare video i cel antiefractie cu senzori de miscare si alarma , este gestionat in
conformitate cu prevederile Legii nr. 667/2001 si nr. 506/2004.

8. Personalul de paza este obligat sd cunoascd si si respecte obligatiile ce-i revin . fiind direct
raspunzator pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum §i pentru
asigurarea ordinii $i securititii persoanelor in incinta gradinitei.

9. In situatii exceptionale: epidemii, intemperii, calamitati, etc., inclusiv pe perioada declaririi starii de
urgenfd/alertd.accesul personalului si al colaboratorilor in unitate se realizeazi cu respectarea
legislatiei in vigoare §i potrivit Procedurii de acces stabilite de cétre Consiliul de Administratie.
Art.113.Accesul in unitate al copiilor si al parintilor :

1. Accesul tuturor copiilor §i parintilor se va face doar pe intrarea pietonald, respectiv, intrarea
principala (punct de control) in prezenta personalului de paza.

2. Accesul périntilor in gradinita este permis in urmitoarele cazuri:

- pentru aducerea si preluarea copiilor in/ din gradinita in intervalele orare : 07.30-08.30; 12.45-13.00
§116,00-17,30. Accesul in unitate, in afara intervalelor orare mentionate, se face doar, daci in prealabil
cadrele didactice au fost instiintate ,$i cu acordul conducerii unitatii.

-la solicitarea cadrelor didactice/ conducerii unititii/ cabinetului medical/ compartimentului
administrativ pentru rezolvarea diverselor probleme

-la sedinele cu parintii sau consultaiile cu acestia organizate de personalul didactic din gradinita
-pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/situatii care implica relatia directd a parintilor cu
personalul gradinifei (plata contributiei de hrand dupi orarul stabilit si afisat la loc vizibil, pentru
consultarea la cabinetul medical a asistentei medicale etc.)

-la intdlnirile solicitate de parin{i programate de comun acord cu educatoarele sau conducerea
gradinitei

-la diferite evenimente publice si activitafi scolare/extragcolare organizate in cadrul gridinitei la care
sunt invitati sd participe parintii
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3. Pentru asigurarea securitafii copiilor, personalului si bunurilor unitaii , in afara intervalelor orare
stabilite si afisate, poarta de acces in institutie va sta inchisa.

4. Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub infl uenta bauturilor
alcoolice, al celor avand comportament agresiv, a celor insotite de animale, arme sau alte obiecte
contondente, precum si al celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea in gradinita.

5. In afara programului de functionare, 07.30-17.30, accesul persoanelor in incinta unitdtii este
interzis, fiind permis numai in locurile unde se desfasoard activititi aprobate de conducerea unititii.
in situatia organizarii sedinelor cu parintii sau a unor intdlniri cu caracter educativ, cultural, sportiv
etc., cadrele didactice si conducerea unitatii vor asigura intocmirea si transmiterea la punctele de
control a tabelelor nominale cu persoanele participante, personalul de pazi va efectua verificarea
identitatii persoanelor nominalizate in tabel.

6. Accesul parintilor/ reprezentantilor legali sau al altor persoane care aduc sau preiau copiii se va
face pe baza verificarii identitatii, aceasta ducénd la depunerea de fotocopii ale BI./CI ale persoanelor
mentionate in dosarul de inscriere al copilului.

7. Pentru asigurarea securitdtii si sigurantei copiilor, a personalului si a bunurilor aflate in dotarea
gradinifei, cat si pentru preintdmpinarea actelor de violentd in incinta unititii de invitimant,
activitatea in incinta unitatii este monitorizata video, de cétre personalul de pazi, permanent.

8. In situatii exceptionale: epidemii, intemperii, calamitati, etc., inclusiv pe perioada declararii starii de
urgentd/alertd,accesul parintilor si al copiilor in unitate se realizeazi cu respectarea legislatiei in vigoare
si potrivit Procedurii de acces stabilite de catre Consiliul de Administratie.

Sectiunea a X-a - Siguranta scolara si climatul scolar optim.

Art. 114.Reguli scolare

1. Reguli scolare generale

1.1. Atat personalul unitatii, cat si prescolarii i parintii acestora vor contribui la asigurarea unui
climat scolar de ordine, de confort si siguranta;

1.2. Cladirea unitatii va fi mentinuta in conditii de curifenie pentru mentinerea sinatatii copiilor ;

L.3. Comportamentul prescolarilor va fi intotdeauna corect, atdt in relatiile cu ceilalti copii,
personalul gradinifei §i restul cetifenilor. in cadrul tuturor activitatilor legate de gradinita, aici fiind
incluse si deplasarea zilnica spre i dinspre gradinita, se asteaptd din partea copiilor un comportament
corespunzitor, constientizind faptul ca acest comportament este legat de numele gradinitei.

1.4. Limbajul utilizat in incinta gradinitei va fi politicos, nu jignitor.

L5. Detinerea, pastrarea si/sau utilizarea de instrumente prin care o alti persoana poate fi vatamata,
este interzisa in gradinita.

L.6. Insultarea si/sau harfuirea persoanelor este interzisa in gradinita.

I.7. Este interzisa intrarea in gradinita a copiilor cu bijuterii sau alte bunuri de valoare. Unitatea nu-
si asumd raspunderea pentru pierderea sau deteriorarea unor astfel de bunuri .

1.8. In interiorul gridinifei este interzisd utilizarea mijloacelor sonore (de ex.walkman, telefon
mobil) de catre copii.

L.9. Copiii trebuie sd respecte tinuta vestimentard acceptati de gradiniti (imbricaminte/
incaltaminte atdt pentru exterior , cat si pentru interior)

1.10. Copiii trebuie sd cunoasca §i sa respecte regulile de comportament stabilite de fiecare grupa.

2. Autoritatea conducerii scolii
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Conducerea unitéii este autorizata in orice moment si controleze respectarea prevederilor referitoare
la interdictii (controalele se vor realiza de cel putin 2 persoane numite de citre conducerea unitatii si se
vor realiza in prezenta personalului de pazi).
Aceasta :
2.1. Controleazi obiectele aduse de copii pentru a constata daca exista obiecte interzise, periculoase.
2.2. la masurile corespunzitoare §i decizia finald in cazul calamittilor/ incidentelor pentru care nu
existd prevederi in regulamentul scolar.
3. Masuri
3.1. Daca sigurania personalului ori a copiilor devine o problema, conducerea unitatii va transmite
aceasta informatie Politiei, parintilor/ tutorilor si Inspectoratului.
3.2. Gradinifa  asigurd gestionarea cazurilor in care existdi incilciri ale prezentului
regulamentului
Art.115.Masuri disciplinare
impotr.iva unui copil care actioneaza contrar regulilor de comportament decent, ori contrar regulilor
prevazute prin ROF-ul unitatii, se vor lua masuri educative cu colaborarea. in mod obligatoriu, a
parinfilor si a cadrelor didactice. Atat familia, cat si cadrele didactice sunt obligate sd faca dovada
masurilor intreprinse de fiecare in parte, si in colaborare, pentru a corecta comportamentul indezirabil
al copilului.
Art.116. Inregistrarea incidentelor
Vor fi inregistrate toate incidentele care se produc in unitate ori in vecinitatea acesteia. Sunt definite
drept incidente: toate comportamentele care pot avea urmiri juridice penale, asa cum se prevede prin
codul penal si vor fi raportate Politiei, Jandarmeriei .
Art.117.Prevederi legate de tinuta vestimentari
1. Fiecare copil se va imbrica in functie de regulamentul de organizare si functionare al unitatii (fara
uniforma).
2. Sunt interzise textele discriminatorii imprimate pe haine, ori referitoare la acestea, iar
vestimentafia ofensatoare nu este permisa in interiorul unitatii.
3. Unitatea poate prevedea un cod vestimentar obligatoriu pe motive de uzanti si siguranta, cod ce va
fi stabilit de catre Consiliul Profesoral cu consultarea Consiliului Reprezentativ al Parintilor.
Art.118.Daune
1. Copiii trebuie sa se comporte de asa maniera incat si nu produca daune bunurilor colegilor lor,
cladirii, ori inventarului unitatii si, pe cale de consecin{a, trebuie si manipuleze bunurile puse la
dispozitie de catre gradinitd cu cea mai mare atentie.
2. Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte etc. in gradinitd si in vecinitatea acesteia,
gradinifa nu poate fi trasi la raspundere, cu exceptia cazului in care daunele sunt rezultatul unei cauze
care trebuie remediata de unitate (este vorba de bucati de pavaj desprinse din acesta, garduri in stare
de degradare etc.).
3. Gradinita nu este responsabild de daunele create de copii, incluzindu-se aici aducere de daune
bunurilor altor copii ori pierderea bunurilor aduse de copii la gradinita (biciclete, imbricaminte, genti,
materiale), cu exceptia cazului in care din rapoartele politiei rezulti ci unitatea este responsabila.
Art.119. Activitati scolare
1. In privinta activitatilor (curriculare, extracurriculare) care sunt organizate de unitate, ori care sunt
in responsabilitatea gradinitei, parintii/tutorii vor fi intotdeauna informati de catre gradinita (prin
afisajul de la grupa).
2. Invitarea persoanelor din afara unitd{ii la aceste activititi va fi permisia pentru fiecare dintre
activitatile scolare de catre conducerea unitatii.
3. In timpul activitatilor scolare sunt valabile regulile standard de comportament impuse de
regulament.
Art.120. Libertatea de exprimare a opiniei/ Dreptul la petitie
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(1) Unitatea de invatamant respecta dreptul constitutional la exprimare libera a opiniei §i dreptul la
petifie, al tuturor angajatilor sii, precum si a beneficiarilor actului educational, cu respectarea
normelor de politete, a limbajului civilizat, fird a aduce prejudicii de vreun fel, ofense sau acuze
nejustificate si nedovedite.

(2) Unitatea se obliga sa raspunda doar acelor petitii/plangeri/reclamatii care vizeaza clar si explicit un
angajat al unititii, o faptd care poate fi dovediti cu probe concludente. In acest sens, scoala nu va
raspunde niciunei petitii/plangeri/reclamatii anonime, sau celor in care nu apare clar numele celui
reclamat, precum si fapta incriminati/reclamati etc.

(3) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unititii de Invafimant
implicat, educatoarea/ institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar.
Parintele/tutorele/sustinitorul legal al copilului are dreptul de a solicita ca la discutii si participe si
reprezentantul parintilor.

(4) In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatimant, printr-
0 cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemei.

(5) In cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal considera cd starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media i rezolva starea conflictuala

CAPITOLUL VII

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
COMPARTIMENTULUI SECRETARIAT -
ADMINISTRATIE - CONTABILITATE

Secretarul sef/secretarul — compartimentul secretariat

Sectiunea ATRIBUTI SPECIFICE

Art.121. (1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unititii de invitimant.
a)Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti. personalul unititii de invitimant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotararii
consiliului de administratie.

b) Secretariatul asigurd permanenta pe Intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs

¢) Secretarul aduce condica in cancelarie §i o ia la sfarsitul orelor.

d) Secretarul descuic si incuie fisetul in care se pastreaza cataloagele, la inceputul/ terminarea
orelor, dupa ce a verificat, impreund cu profesorul/ invatatorul de serviciu, existenta tuturor
cataloagelor.

e) Secretarul completeaza figele matricole, cataloagele de corigentd si se ocupa de arhivarea
tuturor documentelor scolare.

#1n perioada vacantelor scolare cataloagele se pastreaza la secretariat.

g) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementirile stabilite
prin ordin al ministrului de resort.

h)Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidenfa scolara in invagimantul preuniversitar", aprobat prin ordin al ministrului de resort.
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i)Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupd expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996 cu modificarile ulterioare.

J)Secretarul scolii este subordonat conducerii scolii si isi desfisoara activitatea pentru elevi,
parin{i §i pentru intregul personal al scolii, rispunzand prompt la toate solicitarile acestora, cu
respectarea strictd a programului de lucru aprobat , mentionat la art.119 alin 1 lit (a).

(2) Atributiile serviciului secretariat sunt reglementate de citre prevederile legale in vigoare (
ROFUIP) si cele prevazute in Fisa postului si vizeazi urmitoarele aspecte:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invataimant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de cétre autorititi, precum si a corespondentei unititii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea i
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfisurdrii examenelor si evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;
J) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolar a elevilor si a statelor de functii:

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invatimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

i) pastrarea §i aplicarea stampilei unititii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

Jj) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

/) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajafilor unitatii de
invatdmant,

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corespondentei unitatii de invitdmant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitdfilor desfisurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.

r) secretarul-gsef pune la dispozitia personalului condicile de prezents, fiind responsabil cu
siguranta acestora.

s) secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in
acest sens.

s) in perioada cursurilor, cataloagele se pastreazd in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.
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?) in situatii speciale, atributiile prevazute la It. (r) - (s) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de ctre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de invitimant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.
u) Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor
si a oricdror acte de studii sau documente scolare.
(3) Programul de lucru al compartimentului cu publicul se stabileste de citre Consiliul de
administratie si se afiseazi la sediu.
(4) Pauzade masa 11.00-11,20.

Administratorul de patrimoniu

Art.122. (1) Elaboreaza documentele de proiectare a activitatii conform specificului postului si fisele
postului pentru personalul din subordine.

(2) Elaboreaza planul managerial anual pentru compartimentul administrativ in corelatie cu planul
managerial al unititii si il aduce la cunostin{a directorului si subordonatilor.

(3) Realizeazi planificarea activitigii de distribuire a materialelor si accesoriilor necesare desfasurarii
activitatii personalului din unitatea de invatamant.

(4) Rezolva, cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin sectorului administrativ :

(5) Predd la inceputul fiecirui an scolar, sub inventar, fiecarui diriginte /gestionar/sef de
compartiment/ profesor (nominalizat prin decizie interni de directorul unitatii) inventarul
incaperii/silii de clasa/laboratorului unde isi desfagoara activitatea si le preia la sfarsitul anului scolar,
pe baza de proces — verbal:

(6) intocmestc planificarea distribuirii materialelor de curdfenie si Intrefinere cétre personalul din
subordine pe baza bonurilor de consum, aprobate de directorul unitatii;

(7) Raspunde de buna planificare si intrebuinfare a materialelor si instalatiilor pe care le are in
subordine.

(8) Monitorizeaza permanent indeplinirea exemplard a sarcinilor personalului din subordine, conform
criteriilor de evaluare previzute in fisa postului;

(9) Se preocupd pentru asigurarea conditiilor optime de munci a salariatilor din subordine, a
materialelor de curafenie necesare si de protectie a muncii;

(10) Se asiguri ca la fiecare loc de munci, nu existi conditii vatamatoare sau periculoase, care sd
aduca atingere sanatatii subordonatilor;

(11) Este preocupat permanent de folosirea judicioasa si economici a materialelor de intretinere gi
curatenie, a energiei electrice §i termice, aspecte ce se vor regisi in planul de activitdti anuale;

(12) Elaboreaza graficele de activitate pentru personalul de ingrijire §i pazd din unitatea de
invatamant si planificarea personalului la concedii de odihni anual.

(13) Intocmeste anual graficul cu distribuirea personalului din subordine pe sectoare de curatenie si
intretinere;

(14) Intocmeste impreund cu salariatii din subordine, planificarea concediilor de odihni ale
salariatilor din subordine si o prezinta spre aprobare conducerii unitatii.

(15) Elaboreaza tematica si graficul de control ale activitatii personalului din subordine.

(16) Intocmeste planul managerial al compartimentului si il prezinta spre aprobare conducerii
unitaii, in care cuprinde sarcinile fiecirui angajat, programul de lucru si modul cum evalueaza
activitatea acestora ( indicatori de performants);

(17) Urmareste aplicarea i respectarea cu strictete a normelor de igiena;

(18) la misurile necesare pentru a se efectua reparatii la cladirile scolii si la mobilierul deteriorat.
(19) Instruieste personalul propriu privind securitatea si sinatatea in muncd, normele PSI si
respectarea acestora.

(20) Identifica solutiile optime, prin consultare cu conducerea unititii, pentru toate problemele ce
revin sectorului administrativ.



(21) Pregéteste cu personalul din subordine, localul scolii pentru inceperea anului scolar in cele mai
bune conditii, se asigura ca exista curafenie atét in spatiile interioare, cét s 1n curtea scolii;
(22) In cazul condiiilor meteo deosebite, are obligatia de a degaja, impreund cu personalul din
subordine, ciile de acces in unitate si in incinta acesteia;
(23) Asigurd baza materiald pentru buna desfisurare a examenelor nationale precum si a altor
activitati la nivelul unitatii scolare;
(24) Supravegheaza camerele video instalate in unitate, in colaborare cu profesorii de serviciu si cu
personalul de paza specializat;
(25) Raspunde de prezenta la timp a personalului nedidactic angajat si solicitd conducerii scolii
invoiri pentru subordonati.
(26) Administreaza judicios si responsabil patrimoniul scolii, se preocupd permanent de revizii
tehnice si reparatii la instalatiile sanitare, mobilier, recuperarea pagubelor provocate de elevi;
(27) In limita dotarilor §i pregatirii profesionale a personalului, se va preocupa de repararea
mobilierului, a usilor si dotérilor sililor de clasa si laboratoare.
(28) Propune conducerii scolii efectuarea periodicd a lucrarilor de reparafii, igienizare si
modepljzare;
(29) In calitate de membru al comisiei de analizi a ofertelor, va promova calitatea, exigenta si
respectarea cantitatilor de lucrari ce se vor contracta/executa la nivelul unitatii; reprezinta conducerea
scolii la aceste activitafi §i se asigurd ca firmele contractante isi respectd prevederile calitative in
executia lucrarilor.
(30) inregistreazﬁ intregul inventar mobil si imobil al unitétii de invitamént in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile,
(31) Rispunde de inventarul unitatii;
(32) La sfarsitul fiecarui an calendaristic efectueaza inventarierea faptica a patrimoniului impreuna
cu Comisia constituita la nivelul unitatii prin decizie interni si centralizeaza propunerile de scoatere
din uz a obiectelor cu termen de pastrare expirat.
(33) Este responsabil cu securitatea cladirii si a patrimoniului acesteia, colaborind cu profesorii
dirigin{i si profesorul de serviciu pentru recuperarea pagubelor provocate de elevi (intrerupatoare,
geamuri, table, usi, mobilier etc).
(34) Stabileste programul de munca al personalului nedidactic potrivit nevoilor unitatii si il prezinta
pentru aprobare directorului/directorul adjunct al unitatii.
Art.123, Alte atributii
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitifii, si a lucrérilor de intretinere, igienizare,
curifenie si gospodarire a unitatii de invatimant;
¢) Iintrefinerea  terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei
didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de invatimant;
e) receptia bunurilor, serviciilor §i a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;
J) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune §i prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatimant privind
sanatatea $i securitatea in munc4, situatiile de urgenta si P.S.L;
i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a
contractelor;
J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului.
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k) Program de lucru este de 8 ore pe zi: 08.00-16.00 ,variind in functie de nevoile unitaii,
pauza de masa 11,00-11,20.

Contabilitatea/ contabilul - compartimentul financiar

Art.124. (1) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitatii de
inva{amént preuniversitar cu personalitate juridica in care sunt realizate: fundamentarea si executia
bugetului, {inerea evidentei contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor
§i patrimoniului unititii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor.
(2) Din compartimentul financiar face parte contabilul sef..
(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii.
(4) Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitdti principale:
@) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitafii de invitimant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatimant,
in conformitate cu dispoziiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului de administratie;
¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare i contractelor colective de munci aplicabile;
d) informarea periodici a consiliului de administrafie cu privire la executia bugetara;
¢) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
J) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitafii de invatdmant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;
8) intocmirea si verificarea statelor de plati in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute
de lege si ori de céte ori consiliul de administratie consideri necesar;
i) intocmirea lucrrilor de inchidere a exercitiului financiar;
J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti:
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
/) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unititii;
m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;
0) orice alte atribuii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.
(5) Alte atributii specifice unitatii:
@) Reprezinta unitatea aldturi de director in relatiile cu agentii economici, institutii publice
etc., in cazul incheierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare etc., in
conformitate cu legislatia in vigoare;
b) Organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si
sistematic in evidenta contabili;
¢) Organizeaza si exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile
in vigoare;
d) Efectueaza, organizeaza si conduce operatiunile contabile pentru unitate, cantin, sintetic si
analitic si ia toate masurile ca evidenta sa fie la zi;
e) Instruieste Comisia de inventariere;

42



J)Constituie contracte de garantie pentru gestionari si urmareste modul de formare a garantiilor
materiale;
g) Urmareste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
h) Verificd si definitiveaza statele de salarii cu sume de refinut , popriri,indemnizatiile de
concediu de odihna, concediu medical;
i) Intocmeste formele pentru efectuarea incasirilor si platilor in numerar sau prin conturi
bancare, pentru urmarirea debitorilor si creditorilor:
J) Organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleazi
personalul unitéii in vederea efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere;
k) Tntocmeste darile de seamd contabile si cele statistice, precum si contul de executie
bugetara;
l) Verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite
de lege:
m) Fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitatile unitatii
n) Intocmeste trimestrial bilanguri de verificare pe rulaje si solduri:
0) Intocmeste balanfa analitici lunar pentru obiectele de inventar, lunar pentru alimente
$i materiale de curitenie §i anual pentru mijloace fixe;
p) Claseazd si verifica toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fisele,
balantele de verificare si rdspunde de arhivarea documentelor financiar- contabile;
r) Stabileste obligatiile la bugetul statului si asigura vérsarea sumelor respective in termenele
stabilite;
s) Primeste si executd formele de poprire §i asiguré realizarea titlurilor executorii in conditii
legale;
§) Efectueazd demersurile pentru fonduri necesare plaii salariilor §i celelaite operatiuni
finantate de la bugetul de stat sau local;
t) Se achita de sarcinile pe care le are in cadrul Comisiilor de lucru din care face parte

(6) Programul de lucru de 8 ore pe zi astfel : 08,00-16,00, variind in functie de problemele unitiii

;realizandu-se toate sarcinile prevazute in fisa postului .Pauza de masa 11.00-11,20.

Bibliotecarul

Art.125. (1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invitamant.
Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este interesat de
completarea fondului de publicatii. Activitatea bicliotecii este organizati in concordantd cu
Regulamentul propriu, aprobat de conducerea unitatii.
(2) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:
a) indrumd lectura si studiul si ajutd la elaborarea lucrdrilor elevilor, punind la dispozitie
acestora instrumente de informare, respectiv figiere, cataloage, liste bibliografice etc., care si
le inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;
b) are in gestiune fondul de carte al bibliotecii
¢) sprijind informarea §i documentarea rapida a personalului didactic;
d) participa la toate cursurile specifice de formare continui.
e) promovarea ofertei bibliotecii in rdndul elevilor, comunitafii educative si comunitatii
locale.
J) valorizarea culturala a patrimoniului bibliotecii gcolare, al scolii i comunitatii locale,
prin dezvoltarea de proiecte si parteneriate.
g) educarea elevilor in vederea dezvoltarii unei atitudini civice i a promovirii
deschiderii spre lumea contemporani.
h) organizeaza activitati complementare cu elevii care nu participi la ora de religie.
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i) organizeaza sau participi la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte.intalniri
literare,simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti
(3) Program de lucru 08.00-12.00, respectiv 12,00-16,00, pauza de masa 11.00-11.20 , variind in functie
de nevoile unitatii.

Analistul programator

Art.126.(1) face parte din compartimentul secretariat subordonat directorului unitatii de invatimant.
Atributiile sunt prevazute in figa postului aprobati de conducerea unitatii.

(2) Program de lucru analist programator / analisti programatori : 8 ore/ zi pentru norma intreagd sau
4 ore/ zi pentru 0.5 post ,potrivit incadrérii, fiind flexibil in functie de nevoile unitatii si de specificul
incadrarii, realizindu-se toate sarcinile prevazute in fisa postului.Programul se aproba de conducerea
unitatii, la propunerea sefului de compartiment.

CAPITOLUL VIII

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 127.(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitate. Presedintele
consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a2 minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.
(3) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfisoara activitatea si are obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declar3, in scris, la inceputul fiecdrui an
scolar, ca are norma de bazi. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatamant unde are norma de bazi se considera abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numirul
total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare, cu norma de baza in unitate.
(5) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul unitatii de invatamént numeste, prin decizie, atit componenta consiliului profesoral,
cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar gi/sau personalul nedidactic din unitate, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai
consiliului elevilor, ai autorititilor administratiei publice locale §i ai operatorilor economici si ai altor
parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar care au membri in
unitate.
(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv

aprobarea ordinii de zi de cdtre membrii consiliului profesoral;



¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numirului de

voturi ,,pentru”, numdarului de voturi ,,impotriva” s1 a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective

e) asigurarea cvorumului
(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinfe sunt consemnate la sfarsitul procesului-
verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazd, dupd membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele verbale.
(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagini si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul
unitaii de invatiméant semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd stampila
unitatii de invatimant.
(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesiziri
etc.), numerotate §i indosariate pentru fiecare sedinti. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se giisesc la secretarul si la directorul unitatii de invatdmant.
(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la
nivelul unititii de invatimant.

(13) Atributiile consiliului sunt prevazute la art 129 alin 2 din legea 198-2023 si ROFUIP, dupa cum

urmeaza:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatimantului din unitatea de
Invatamant, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
¢) gestioneaza si asiguri calitatea actului didactic;
d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionali elaborat in conformitate
cu Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei:
¢) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedri;
J) Propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupd caz;
g) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatimant;
h) dezbate gi aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificari ale acestora;
i) aprobd raportul privind situatia scolard anuala prezentata de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatdmant primar/profesor diriginte, precum si situatia
scolard dupd incheierea sesiunilor de améanéri, diferente si corigente:;
J) valideazi/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sivérsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, ale ROFUIP, Legea 198/2023 si ale prezentului
regulament:
k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitate,
conform reglementérilor in vigoare;
/) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
,»bine”, pentru elevii din invatamantul primar;
m) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale,
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consiliul profesoral va tine cont de numirul si ordinea optiunilor pentru pentru CDEOS exprimate
de cétre prescolari sau elevi si parinti sau reprezentantii legali ai acestora ;

n) avizeaza proiectul planului de scolarizare:

0) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

p) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice:

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatimant, formuleazs propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invafgmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

?) alege. prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in condiiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum i
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invitdmant, conform legii.

CAPITOLUL IX

COMISIILE CU CARACTER PERMANENT, TEMPORAR,
OCAZIONAL ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATII

Art.128. (I)In unitate se organizeaza comisiile cu caracter permanent previzute la art.71 alin . 2 din
ROFUIP, o
(2) Comisiile cu caracter permanent, temporar $i ocazional organizate la nivel de uni:[ate si atributiile
acestora sunt prevazute in Anexa 1 a prezentului Regulament, parte integranti a acestuia. ‘

(3) Comisiile de la nivelul unitatii isi desfasoard activitatea in baza deciziei de constituire emisd de
director. ’ o
(4) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului $col?r, c0m1.51}1e
cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar conus_u_l_e
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune constituirea unei astfel de comisii,
pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii .
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CAPITOLUL X

CONSILIUL CLASEI

Art.129. Consiliul clasei functioneaza in invatiméntul primar si gimnazial si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul postliceal, si, pentru toate clasele, cu
exceptia celor din invatamantul primar, reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret
de citre elevii clasei.

Art.130 Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invitimantul

primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invafimantului gimnazial.

Art.131. (1) Consiliul clasei se intruneste cel putin de dous ori pe an sau ori de céte ori este necesar, la
solicitarea invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatdméntul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(2) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedinele consiliului clasei se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art.132. (1)Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
@) analizeazi de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev:
b) stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cdt §i pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea
periodica a planurilor individualizate de invétare ale beneficiarilor primari.
¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa
si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolars; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de
+bine”, pentru invatiméntul primar;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e¢) participd la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
inviatatorului/institutorului/profesorului pentru invitamantul primar/profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre péarintii elevilor clasei;
J) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului / institutorului
/ profesorului pentru invataméntul primar/profesorului diriginte sanctiunile
disciplinare sau solufioneazi contestatiile unor sanctiuni prevdzute pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
(2) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
(3) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s semneze procesul-
verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecare clasa sau nivel de invdtamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe
fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar
care confine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
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CAPITOLUL X1

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art.133:
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie.
(2) Coordonatorul pentru  proiecte si programe educative scolare  si extrascolare
coordoneazd activitatea educativd din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfisoard
activitdfi extragcolare la nivelul unitatii , cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatimant primar, cu
consiliul reprezentativ al parinilor, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali si neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare isi desfiasoari
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si
nonformala.
(4) Atributiile stabilite de directorul unitatii coordonatorului sunt prevazute in anexa , parte integranti
a prezentului regulament.
(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
(6) In unitatile de invatamant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditarii, in unitdfile de invatamant in care se deruleazi mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa
consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie, un coordonator pentru
proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invdfdmant nu este acreditatd sau
deruleazd mai pufin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau
formarii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt
indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
Art.133.(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii prevazute de ROFUIP:
a) coordoneaza, monitorizeaza §i evalueaza activitatea educativa nonformala din unitate;
b) avizeaza planificarea activitdtilor din cadrul programului activitdfilor educative ale
clasel/grupei;
¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare si
extragcolare ale unitaii, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de citre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al
parintilor si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
e) identifica tipurile de activitdfi educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
reprezentativ al parintilor;
J) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si rezultatele
acesteia;
g) disemineazd informatiile privind activitatile educative derulate in unitate;
h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali in
activitatile educative;



i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative:
;)' propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfisurate la
nivelul unitatii de invagimant;
k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice, in fard sau in strdindtate, in programele UE de educatie
si formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in
care unitatea de invatimant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale
europene;
l) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extragcolard si inainteaza consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unititii de invatamant;
m) initiaza si sustine colaborarea unititii de invaimant cu unitatile de educatie extrascolard
din localitate/judet;
n) se asigura cd rezultatele invagirii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe
$i proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate
acordate de unitdfile de invafdmant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt
incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar;
0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu ceringe educationale speciale;
p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
(3) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationala a unitatii de invifimant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activititii educative extragcolare;
¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
e) modalitafi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;
f) mésuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolari.
(4) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic;
(5) Inspectoratul gcolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare §i extrascolare;
(6) Activitatea desfdsurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara §i extragcolara este parte a planului de dezvoltare institufionald a unitatii
de invatamant.
Art.135.(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de Tnvi{imant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participi la scrierea cererilor
de finantare, sprijind implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor implementate la nivelul
unitatii de invatimant.
(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfiasoarid activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele
finantate extern - Erasmus+, PNRR, FSE+, alte finantari.
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(4) Directorul unitatii de invatimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte

educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de

finantare europeani lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati
abilitate - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului,
Agenfia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formdrii
Profesionale (ANPCDEFP) etc.:
b) stabileste un grafic al accesirii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeani, Ministerul Educatiei sau alte autoritdfi abilitate - MIPE,
Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.:
¢) identifici oportunitifi de finantare, elaboreazs, propune §i monitorizeaza proiecte cu
finantare europeani;
d) identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor ~ legali ai acestora/personalului unitatii de
invatamant/comunitatii scolare, precum si posibilititile de realizare a acestora, prin
consultarea conducerii §i personalului unitafii de invifimant, a beneficiarilor primari ai
educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de périnti, acolo unde existi;
e) faciliteazi, la nivelul unitatii de invafamant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematicd europeani;
Jf) faciliteazd mobilitati cu scop de invitare pentru elevi si cadre didactice in tard si in
strainatate, desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;
g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invitamant;
h) propune/elaboreazi instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitatii de invatimant;
i) participd la activitd{i organizate de ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;
J) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele §i impactul acestora;
k) indeplineste orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:
a) analiza de nevoi a unitétii de invataméant;
b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unitatile de inva{amant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;
¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitdtile de invatamant si alte documente care reglementeazi accesarea fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, 1in  format letric/electronic, transmise de
ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;
d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;
¢) modalitéti si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;
J) rapoarte de activitate anuale,

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

(8) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorul pentru proiecte educationale

europene.
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CAPITOLUL XII Educatia extrascolar:

Art. 136.(1) Educatia extrascolara cuprinde ansamblul activitdtilor educationale organizate in afara
programului scolar, in incinta unitaii sau in afara acesteia, care contribuie la dezvoltarea si exersarea
competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se centreazi pe dezvoltarea
fizica, cognitiva, emotionala si sociala a beneficiarilor primari, in vederea integrarii si participarii lor
active in societate.

(2) Oferta activitafilor de educatie extrascolari la nivelul unitifii este elaborata in urma unei consultiri
a beneficiarilor primari si parinilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile §i perspectivele
acestora in vederea participarii lor la initierea i implementarea activitatilor de educatie extrascolar.
(3) Participarea beneficiarilor primari la activitati educationale extrascolare realizate de organizatii
publice sau private din afara sistemului national de invdtamant se realizeazd in baza unui
acord/protocol de parteneriat cu unitatea.

(4) Activitatea educativa extragcolara se desfigoara in afara orelor de curs.

(5) Activititile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitdfii al unitatilor de educatie
extragcolard, in baze sportive, turistice i centre de agrement, in tabere scolare, muzee si galerii de
arta, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, gradini botanice, parcuri nationale,
biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de sigurantd a beneficiarilor primari.
(6) Activitatile educationale extrascolare desfasurate in unitate pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotica, de voluntariat, de
educatie rutierd, financiard, juridic, antreprenoriali, pentru sinitate sialte categorii specifice.

(7) Activitafile educationale extragcolare se pot desfisura sub forma de proiecte sl programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbdri, expeditii,
scoli de vara, tabere §i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu,
vizite, ateliere deschise etc.

(8) Activitatea educafionala extrascolara poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/clase de
beneficiari primari,de cétre educator / educatoare / invititor / institutor / profesor pentru invatimantul
prescolar sau primar/profesor diriginte, cat i la nivelul unitétii, de cétre coordonatorul pentru proiecte
s1 programe educative scolare si extragcolare.

(9) Activitdfile educationale extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitiii de
invatamant, impreuni cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beneficiarilor
primari, ale consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care
dispune unitatea .

(10) Organizarea activitdtilor educationale extragcolare de citre unitatea /comitetele de parinti in
parteneriat cu autoritéti publice locale, organizatii neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub
forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din
localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(11) Activitafile educationale extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate,
precum si activitifile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unititii se deruleaza
conform prevederilor ROFUIP si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui/reprezentantului legal
al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(12) Calendarul activititilor educationale extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de invatimant.

(13) Rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activititi educationale
extragcolare se finscriu in  portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute
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prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitdtile de educatie extrascolard, unitate sau
parteneri.

(14) Cadrele didactice valorifica rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi in urma
participarii acestora la activitdti educationale extrascolare si 1i motiveazi pentru implicarea in
activitafi extragcolare, sprijinind accesul la aceste activitati fira impunerea obligativitatii si fira nicio
discriminare.

(15) Evaluarea activitatii educationale extrascolare derulate la nivelul unitatii este parte a evaludrii
institutionale.

CAPITOLUL XIII

PERSONALUL ADMINISTRATIV DIN SCOALA

Art.137.(I) Personalul nedidactic de ingrijire este subordonat directorului si administratorului de

patrimoniu.

(2) Acesta are, pe langa atributiile specificate in fisa postului, urmitoarele sarcini specifice obli gatorii:
a)colaboreaza cu muncitorul intretinere pentru intreginerea si functionarea corespunzitoare a
bazei didactico-materiale;

b) raspunde la orice solicitare a cadrelor didactice si conducerii scolii, iar in cazul efectuarii
de ore suplimentare acestea vor fi recompensate cu ore/zile libere;

¢) aduce la cunostinta directorului/directorului adjunct si administratorului scolii, nereguli de
natura sa pericliteze viata elevilor, angajatilor sau func{ionalitatea bunurilor materiale;

d)va prezenta siptamanal, administratorului un referat de necesitate pentru rezolvarea
problemelor apéarute;

¢)raspunde in fata Consiliului de administratie pentru pagubele produse din vina lor sau a
neimplicarii pentru remedierea la timp a defectiunilor aparute;

Jpraspunde pentru neefectuarea sarcinilor specifice de intrefinere/ingrijire, atdt din interiorul
scolii, cat si din curtea scolii;

g) monitorizeaza pe perioada vacan{elor intrarea in institutie.

Art.138. Plecarile din scoala ale personalului didactic auxiliar i administrativ in timpul programului

se fac numai cu avizul conducerii gcolii si numai din motive bine intemeiate sau in interes de serviciu.

Programul de lucru al personalului nedidactic din scoala este de 8 ore/zi, in intervalul 06.00 — 14.00/

11.00-19.00. pe perioada cursurilor si 8,00-16,00 pe perioada vacantelor. Programul poate fi

modificat de catre administratorul de patrimoniu si aprobat de conducerea unitatii, in functie de
nevoile unitatii. In intervalul 11.00-11.20 este pauza de masa.
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CAPITOLUL XIV

ELEVII

Sectiunea - Drepturile elevilor

Art.139.(1) Calitatea de elev se exerciti prin frecventarea cursurilor §i a tuturor activitatilor
organizate de scoala

(2) Elevii, alaturi de ceilalti actori ai sistemului de invatimant, fac parte din comunitatea scolara, se
bucurd de toate drepturile legale si nicio activitate din scoald nu le poate leza demnitatea sau
personalitatea

(3) Elevii au dreptul si obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar (ROFUIP) cu modificarile si
completérile ulterioare, ale Regulamentului de Organizare si Functionare al scolii (ROF), ale
Statutului elevului §i Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificirile si completirile
ulterioare.

(4) Elevii beneficiaza de drepturile prevazute in Statutul elevului, capitolul al Il-lea,art.6 — 13 si
art.106 alin.1 din Legea invatimantului peuniversitar nr. 198/2023 cu modificirile si completarile
ulterioare.

(4) Elevii beneficiaza de invagamant de stat gratui.

(3) Elevii pot utiliza gratuit sub indrumarea profesorilor si invatitorilor pe toatd durata studiilor,
baza didactica si materiala de care dispune scoala.

(6) Elevii au dreptul si participe la activitafile extracurriculare organizate de scoala fird a afecta
programul zilnic.

(7) Elevii de la invatdgmantul primar si gimnazial, primesc gratuit manuale scolare.

(8) Elevii au dreptul sa fie evidentiati §i sa primeasca premii si recompense pentru rezultate deosebite
la activitdtile curriculare si extracurriculare, precum i pentru activitatea civica exemplara.

(9) Elevii au dreptul de a fi consultaii si de a-si exprima opfiunea pentru disciplinele din
curriculumul la decizia scolii, aflate in oferta educationald a unitafii, in concordan{i cu nevoile si
interesele lor de invatare, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;
(10) Elevii au dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unititii de invatimant, inclusiv
acces la biblioteca, sala si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitafilor si proiectelor scolare.

(11) Elevii au dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul
unitatii .

(12) Copiii/tinerii cu cerinte educafionale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.

(13) Elevii cu cerinfe educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.

(14) dreptul de a avea acces la educatie de calitate i gratuita, in sistemul de invitimant de stat.
Accesul la educatie presupune §i posibilitatea studierii in limba maternd, accesul la servicii de
informare si consiliere gcolard, profesionala si psihologici, conexe activititii de invifimant, accesul
la biblioteci, sali gi spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitafilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si
materiale disponibile, manuale scolare gratuite;

(15) dreptul de a invifa in spafii adecvate desfasurérii activititilor didactice si conexe. Spatiile
trebuie sa respecte normele de igiena, de protectie a muncii, de protectie civila si de
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paza contra incendiilor, sa fie adaptate particularitatilor de varsti si nevoilor de invatare i numarului
de beneficiari primari:

(16) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti;

(17) dreptul de a fi protejati impotriva discriminarilor. in acest sens beneficiarii primari beneficiazi
de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din partea
altor elevi din cadrul unitatii de inva{amant;

(18) dreptul la respectarea imaginii, demnitaii si personalitatii proprii;

(19) dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

(20) dreptul la evaluare obiectiva si corecta, cu posibilitatea contestarii rezultatelor evaluarii lucrarilor
scrise;

(21) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemnirii acestora, la
planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaludrilor scrise in termen de
maximum 15 zile lucratoare, precum si la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

(22) dreptul de a fi sustinufi in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea finalizarii
invatamantului obligatoriu. Statul si unitafile de invatimant preuniversitar sprijind elevii cu CES,
inclusiv in ceea ce priveste condifiile de acces, de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare. Elevii cu CES au dreptul la scolarizare la
domiciliu sau in unitafi complexe de asistenta medical, de tip spital;

(23) dreptul de a decide, in functie de varsta beneficiarului primar, privind disciplinele din CDEOS,
tipul si forma de invatamant pe care le va urma, de a participa la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitafi extragcolare organizate de unitatea de invatimént preuniversitar sau unitatile de educatie
extrascolard, precum si de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul
unitaii de invatamant;

(24) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, In limita resurselor disponibile;

(25) dreptul la asistenta medicald, psihologicd si logopedicd gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;

(26) dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin previzute de legislatia in vigoare.

Sectiunea — Obligatiile elevilor :

Art. 140 (1)Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplina si la fiecare
evaluare/sesiune de examene organizata de scoala. Toti elevii Scolii Gimnaziale nr. 86 au obligatia si
respecte :

a) prezentul Regulament, Regulamentul de organizare si functionare al unitatilor de

invdtamant preuniversitar (ROFUIP) cu modificarile si completarile ulterioare ,Statutul

elevului, Legii invatamantului

preuniversitar nr. 198/2023 cu modificérile si completirile ulterioare;

b) regulile de circulatie;

¢) normele de securitate gi sanatate in muncd, de prevenire si de stingere a

incendiilor;

d) normele de protectie civila;

¢) normele de protectie a mediului.
(2) Elevii au obligatia si poarte asupra lor carnetul de elev, sd-1 prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali, pentru informare in
legatura cu situatia lor scolara.
(3) Elevii au obligatia de a respecta indatoririle/obligatiile prevazute in Statutul elevului, capitolul al
[[I-lea, art. 14 si art. 106 alin 2-7 din Legea inviatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare;



Art.141.(1)In conformitate cu prevederile Procedurii ISMB de sistem privind Managementul de caz
privind copiii cu CES orientati scolar si profesional, pentru copiii cu dizabilitati i / sau cu CES finscrisi
in unitate, conducerea unititii poate aproba prezenta unui facilitator.
(2) Facilitatorul este o persoana desemnatd de parin{i pentru a insoti copilul cu CES in scoala de-a
lungul procesului instructiv-educativ. Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal
pentru copiii cu handicap grav sau o persoani numitd/recomandatd de cdtre parinti. Includerea
facilitatorului in programul instructiv-educativ al copilului se face fie la solicitarea périntilor. fie la
recomandarea consilierului scolii, profesorului itinerant sau a cadrelor didactice din scoala.
(3) Atributiile facilitatorului:
a) Supravegherea si ingrijirea, permanentd, pe perioada in care elevul se afla in scoala, de la
venirea pana la plecarea copilului (in timpul orelor de curs, in pauza , in timpul activitatilor
extrascolare si extracurriculare);
b) Facilitarea relatiei copilului cu colegii in timpul orelor de curs , in pauze si in activitatile
extrascolare si extracurriculare;
¢) Facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic in timpul orelor de curs i in activitatile
extrascolare si extracurriculare;
d) Sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;
e) Colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte
cadre didactice si profesionisti din coald, informarea lunara sau ori de cate ori este nevoie a
cadrului didactic de la clasa/diriginte si a profesorului itinerant privind activitatea/rezultatele
obtinute de elev in timpul activitatilor scolare:
f) Colaborarea cu parin{ii/reprezentantii legali;
g) Utilizarea telefonului mobil pentru a Inregistra/filma copilul/activitatea copilului cu CES, se
face numai cu acordul profesorului de la clasa;
h) Respectarea prevederilor ROF-ului unitdtii (procedura acces, comportament in cadrul
institutiei, limbaj adecvat, {inuta decenti etc.)
i) Sa informeze prompt cadrul didactic cu privire la orice disfunctionalitate/conflict in care a
fost implicat elevul care se afli sub supravegherea sa, interzicdndu-i-se orice actiune/
interventie personala de mediere a conflictului, acesta fiind atributia cadrului didactic de la
clasa.
(4) Nerespectarea de citre facilitator a obligatiilor care-i revin conduce la interzicerea accesului in
unitate.
(5) Facilitatorul trebuie s prezinte urmitoarele documente: certificat medical, eliberat de medicul
specializat de medicina muncii, care atestd ci este apt pentru exercitarea atributiilor ce-i revin,
precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.
(6) In situatii exceptionale: epidemii, intemperii, calamitati, etc., inclusiv pe perioada declararii starii
de urgenti/alerta,accesul facilitatorului in unitate se realizeaza cu respectarea legislatiei in vigoare §i
potrivit Procedurii de acces stabilite de catre Consiliul de Administratie.

Sectiunea - Serviciul pe clasa al elevilor

Art.142.Serviciul pe clasd al elevilor se destasoara astfel:

I. A. Organizarea serviciului pe clasa
1. toti elevii clasei vor fi implicati in serviciul pe clasa.
2. pot face exceptie doar elevii care au diferite probleme medicale si nu pot si se achite de
anumite atribuii.
3. instruirea elevilor se face de citre diriginte in colaborare cu clasa respectiva.
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4. fiecare diriginte va realiza, la inceputul anului un grafic al serviciului pe clasi pe care il va
afisa in clasa.

5. stabilirea modului de efectuare a serviciului (nr. de elevi, ordinea, perioada) este la
latitudinea dirigintelui, in functie de specificul grupului.

I.B. Atributiile elevului de serviciu pe clasa

1. se prezinta la cursuri cu 10 minute inainte de inceperea acestora si paraseste ultimul sala de
clasa;

2. asigurd pastrarea curateniei in clase in timpul programului atentionand elevii care produc
dezordine si mizerie,

- se preocupa de existenta materialelor necesare pentru scrierea notitelor pe tabla (marker si
burete), tinand legitura cu administratorul;

- raspunde la solicitarea cadrelor didactice cu privire la materialele didactice din ziua
respectiva, in caz ci nu exista un responsabil cu acest lucru (multiplicare fige etc).

3. informeazi dirigintele cu privire la incidentele care au loc in sala de clasi, deteriorarea
unor obiecte din clasa.

4. comunica, la cererea cadrelor didactice, elevii absenti din ziua/ ora respectivd, prin
informare corecta in prealabil.

§. in cazul unor situatii deosebite din perioada pauzelor (stare de riu, conflicte. accesul unor
persoane strdine) va anunta, dupa caz, dirigintele, profesorul de serviciu, directorul.

6. pe tot parcursul zilei in care efectueaza serviciul pe clasa, are grija de registrul/caietul
clasei, in care fiecare cadru didactic poate consemna evenimentele deosebite inregistrate pe
parcursul zilei, la orele de specialitate; la terminarea programului zilei, preda registrul/caietul
sefului clasei.

7. are obligafia sa anunte verbal profesorul de serviciu pe scoald imediat ce s-a petrecut un
eveniment grav; ulterior, profesorul de serviciu pe scoala va consemna evenimentul respectiv
in procesul-verbal.

Il Tn unitate nu se realizeaza serviciul pe $coali al elevilor.

lI. Sanctiuni

I. Neachitarea corectd de sarcini poate atrage dupa sine sancfionarea elevului potrivit

prezentului regulament.

2. Elevii care se achitd in mod exemplar pot fi evidentiati/ recompensati de diriginte .

3. Atributiile elevului de serviciu pe clasa vor fi afigate In fiecare clasa, la loc vizibil.
Art.143. Elevii de la cursurile cu frecventd de zi din invatdmantul preuniversitar de stat obligatoriu,
beneficiazd de burse conform prevederilor art. 108 din Legea 198/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare si metodologiei cadru de acordare a burselor, aprobati prin HG/ ordin al
ministerului de resort.

Sectiunea - Indatoririle elevilor

Frecventa elevilor

Art.144. (1) Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie. Intrarea in $coala se face conform orarului
comunicat de invatitor/ diriginte cu maxim 10 minute Tnainte de inceperea orelor. Parintele elevului
de la ciclul primar, are obligatia de a-1 aduce pe elev la scoala, la timp, astfel incét la ora de incepere a
cursurilor (8:00) acesta sa se afle in sala de clasa.

(2) Nu este permisa invoirea elevilor de la ore, decit cu exceptia cazurilor prevazute de prezentul
regulament si ROFUIP.
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(3) Elevii nu au voie si chiuleasca de la ore $i nu au voie si inifieze sau sa participe la actiuni
colective de chiul.

(4) in situatia absentarii din motive de sinitate elevii sunt obligati ca in termen de 7 zile de la
revenirea in gcoald si prezinte adeverinta medicali vizata la cabinetul medical al scolii.

(5) Pentru alte situatii, in limita a 40 de ore de curs fird a depisi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de directorul unitatii.
Cererea scrisd facuta de parinte/ tutorele legal este adresati directorului scolii si aprobatd de citre
acesta, in urma consultarii cu invatitorul/dirigintele clasei.

(6) Nerespectarea termenului previzut la alin. (4) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(7) Elevii scutiti de efort fizic sunt obligati si fie prezenti la orele de educatie fizica si sa rimani sub
supravegherea profesorilor, nefiind obligati sa vina in echipament sportiv , dar trebuie s aiba
incél{aminte adecvata pentru salile de sport. Absentele de la aceasti ord se consemneazi in catalog.
Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile medicale, de
exemplu: arbitraj, cronometrare, misurare, inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea scorului
etc.Elevii scutiti de efort fizic vor prezenta la scoala documentul medical pani la data de 1 octombrie.
Orice scutire medicald prezentatid dupa aceastd data este luati in evidenta cu data respectivi fard a
avea efect asupra absentelor consemnate anterior,

(8) Elevii care nu participa la ora de religie, nu pardsesc institutia, riménand in sala de clasi sub
supravegherea profesorului sau in spatiul destinat in scest sens, sub supravegherea profesorului de
srviciu.Elevilor in cauzi le este interzis si deranjeze ora de curs, desfasurand activititi de lecturs in
vederea pregatirii pentru celelalte discipline.

Comportamentul elevilor

Art.145. (1) Indiferent de momentul locului unde se afld, elevii trebuie si aibi un comportament
civilizat, corect, dovedind prin aceasta ca sunt elevi §i respectd numele scolii in care invata.
(2)La intrarea si iesirea din scoald, elevii trebuie sd respecte urmdtoarele reguli:
a) s evite aglomerarea la intrarea sau iesirea din cladire i curte:
b)sa  foloseasci ciile de acces marcate cu indicatoare si sa circule pe scara destinata
accesului la etaje:
c)sa  sedeplaseze in ordine si fara sa alerge;
d)sa acorde prioritate colegilor din clasele mai mici;
e)sa acorde prioritate cadrelor didactice si tuturor persoanelor mai in varsta;
Jf)sd nu blocheze usile si caile de acces;
g) sa se impingd sau sd-si punid piedici.
3) In incinta scolii elevii trebuie sd respecte urmdtoarele reguli:
a)sa pastreze curdtenia pe holuri,in clase,scari si alte spatii ale scolii;
b) sa se deplaseze in ordine si fara sa alerge pe holuri si pe casa scarilor;
¢) sa se impinga sau si-si puna piedici in clase,pe holuri si in alte spatii ale scolii;
d) si acorde prioritate colegilor mai mici in spatiul ugilor interioare,pe scéri si pe holuri;
e) si acorde prioritate cadrelor didactice in spatiul usilor interioare,pe scéri si holuri;
J)sanu foloseasca balustrada de pe casa scarilor drepttobogan;
g) sa nu alerge prin clasa;
£) sa nu se urce banci;
i)sé nu se urce pe pervazul ferestrei sau sa se aplece in afara;
i)sa nu umble la instalatia electric;
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J)sd nu isi insuseasca bunurile materiale sau banesti ale altor colegi:

k) s& manifeste respect fafa de cadrele didactice si fata de intregul personal al scolii;

[)sd manifeste respect fa3 de périnfi si alte persoane care au acces in spatiul scolii;

m) s& manifeste respect fatd de ceilalti colegi;

n)sa nu manifeste atitudini §i gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat,semne

obscene,cuvinte jignitoare, etc.:

0)sa nu distrugd,modifice sau si completeze documentele scolare, precum

cataloage , foi matricole, carnete de elev;

p)sa nu manifeste atitudini violente si comportament agresiv- jignitor, indecente, de

intimidare, discriminare, violentd in limbaj si comportament fata de colegi si personalul

unitatii;

q) sa nu lanseze anuniuri false citre serviciile de urgenta,

r)sd nu deterioreze bunurile scolii;

§) sa nu arunce pe fereastra resturi menajere,obiecte personale.etc.

§)sa foloseasca in mod civilizat toaletele;
(4) Este interzis oricarui elev sa aducd in clasa sau in scoald persoane striine sau si fie asteptati de
alte persoane in scoala sau in curtea scolii (cu exceptia membrilor familiei). Orice suspiciune in acest
sens va fi adusa la cunostin{a profesorului de serviciu, dirigintelui, respectiv, a directorului.
(5) Elevii nu au voie sa introducd gi/sau sa faci uz in spatiul unitatii de inva{amant de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, poenitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant.
(6) Se interzice elevilor sa defind, si consume sau si comercializeze, in unitatea de invatamant,
droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise,
toate categoriile de produse care conin tutun sau tigaretele electronice si si organizeze sau si
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc.
(7) Este interzisa introducerea in scoald a materialelor vizuale sau auditive care atenteazi la bunele
moravuri.
(8 )Elevii nu au voie sa utilizeze in interiorul scolii ( holuri, sili de clasa, curte etc) patine cu rotile,
biciclete, motorete, trotinete, pantofi sport cu role s.a., exceptie ficind situatia in care unitatea va
organiza diverse actiuni si le sunt solicitate astfel de bunuri;
(9) Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii
electronice in timpul examenelor, olimpiadelor §i concursurilor gcolare. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati si le foloseasci.
Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii
electronice in timpul programului scolar ( ore de curs, pauze) inclusiv in timpul activititilor
educationale care se desfasoara in afara unitatii de invatimant. Prin exceptie, utilizarea acestora este
permisd cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor pentru situatii de urgenta.
(10) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu
sigur, special amenajat in fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul/
directorul adjunct iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si efectueze serviciul pe scoali.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invafamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs
din ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre parin{i/reprezentan{i legali ai beneficiarilor primari
minori. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseasci
sau utilizate in scop medical.
(11) Se interzice elevilor sa posede sau si foloseasca orice tip de armi si sd se implice in acte de
violenta sau intimidare.
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(12) Elevii nu au voie si cheme pentru asa-numitele ,rafuieli” sau . intimidari” alti elevi mai mari,
cunoscuti “prieteni” din scoala si/sau din afara scolii.
(13) Elevilor le este interzis si-gi insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.

(14) Elevii nu au voie sd mazgaleasc, si scrie, si deseneze cu pix, marker, creion, spray colorat,
vopsea etc., mobilierul scolii, peretii interiori sau exteriori, gardul scolii, ferestrele sau usile.
(15) Elevii care produc daune sau deterioreaza bunurile din dotarea scolii au obligatia sa repare sau
sd Inlocuiasca obiectele deteriorate. In cazul in care vinovatul nu a fost identificat, raspunderea revine
colectivului care a folosit sala sau echipamentul respectiv.
(16) Resturile de alimente consumate in pauzi si hartiile nefolosite se vor pune in cosurile destinate
colectdrii deseurilor.
(17) Elevii au obligatia si poarte asupra lor carnetul de elev si si-I prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor.
(18) Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si si le restituie in buna stare
la sfarsitul anului scolar.
(19) Este interzisi folosirea in timpul orelor a aparatelor foto sau de filmat sau a oriciror
echipamente pentru inregistrarea/ realizarea de fotografii privind activitatea didactici: prin exceptie
de la aceastd prevedere, este permisa inregistrarea/ fotografierea doar cu acordul cadrului didactic
care preda ora respectiva, in cazul in care aceasti activitate poate contribui la optimizarea procesului
instructiv-educativ .
(20) Este interzisd folosirea in timpul pauzelor sau pe parcursul participarii la alte activitati
extrascolare si extracurriculare desfisurate in incinta unitatii, a aparatelor foto sau de filmat sau a
oricaror echipamente pentru inregistrarea/ realizarea de fotografii ; prin exceptie de la aceasta
prevedere, este permisa inregistrarea/ fotografierea activitatilor extrascolare si extracurriculare doar
cu acordul cadrului didactic sub coordonate ciruia se realizeaza activitatea.
(21) Pentru organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitétii, elevii folosesc platforma G Suite For Education. Elevilor le este interzis si
comunice altor persoane datele de conectare la platforma scolii: contul si parola.
(22) Nerespectarea acestor reguli se sanctioneaza potrivit prezentului Regulament.

Accesul elevilor in $coala

Art.146.(1) Accesul elevilor in curtea scolii se face la venire si la plecare se face pe poarta pietonala -
Intr. Reconstructiei sub supravegherea personalului de paza.

(2). In primele doua siptdmani de cursuri, dimineata, la ora 7,50 - 8, 00, elevii claselor pregatitoare sunt
condusi de catre parini in curtea unititii de unde sunt preluati de cétre prof . pentru inv. primar al clasei.
(3). Accesul in cladirea scolii se face la venire si la plecare utilizand intrarea principald — punct control
acces.

(4).La terminarea cursurilor, elevii vor parasi imediat sala de clasd sub supravegherea Invatitorului
sau a profesorului cu care au avut ultima ora de curs si nu vor staiona in curtea scolii.

(3).Elevii din ciclul primar vor fi preluati de catre invatatorul/ profesorul cu care au prima ori de curs,
de la intrarea in curtea unitatii de la parinti sau persoana imputernicitd de citre acestia. La sfarsitul
programului invatitorul/ profesorul cu care au ultima ord de curs, ii insofeste pana la iesirea din
unitate (poarta acces) unde vor fi preluati de catre parinti/ persoana imputernicita.

(6).Elevii din schimbul II au acces in curte incepand cu ora 12,00, exceptie elevii care au ore de la
11.10 avand acces incepand cu ora 11,00.
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(7). Deschiderea si inchiderea portilor se realizeazi de citre personalul de paza.

(8). Programul unitatii trebuie si fie respectat atat la inceperea, cit si la terminare.

(9)-Elevii sunt obligati sd poarte asupra lor zilnic carnetul de elev s1 sd-I prezinte la cerere.

(10). Modificarile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai tarziu/mai
devreme decat orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului de serviciu in
scris, Intr-un registru existent la usa acces (comunicarea se va face pe traseul director — secretar —
profesor serviciu).

(11) in timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfisoard activitdti organizate in afara
unitatii de invatimant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(12) lesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor este strict interzisa,
cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupi ce au obtinut avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul
primar/profesorului diriginte.

(13).Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitatii cu animale de companie, sau si aiba asupra
lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau
usor inflamabile, publicaii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice. Elevilor le este interzis si introduci si si difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar,
materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea
nationald a tarii, care promoveazi idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri
pentru prevenirea §i combaterea antifigdnismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza
imaginea publica a unei persoane (elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza
la siguranfa personald sau a celorlaite persoane din unitatea de invitimant, in conformitate cu
prevederile legale).

(14) In situatii exceptionale: epidemii, intemperii, calamitati, etc., inclusiv pe perioada declarrii stirii
de urgend/alertd,accesul elevilor in unitate se realizeazi cu respectarea legislatiei in vigoare si
potrivit Procedurii de acces stabilite de catre Consiliul de Administratie.

Tinuta elevilor

Art.147. a. Este interzis elevilor sa poarte imbricaminte neadecvata varstei si calititii de elev, fiind
obligatorie, pentru toti elevii gcolii, {inuta decentd si purtarea semnului distinctiv al scolii( dupa
aprobarea acestuia de citre Consiliul Profesoral)

b. Se recomandi ca finuta elevilor si fie compusi din tricouw/o bluzi/o cimasi albi- albastra fara
inscriptii sau tricoul personalizat al unitaii si pantalon/ fustd /blug/- sarafan albastru sau negru. In
zilele in care au educatie fizica si sport elevii vor avea training.

¢. Se interzice purtarea de tricouri fard maneci §i pantaloni decupati, pantaloni scurfi, cu exceptia
orelor de educafie fizica, rochii si fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate, haine
transparente, excesiv de scurte si stramte.

d. Se recomandid coafuri simple pentru scoald (parul strdns), manichiurd scurtd (fira culori
extravagante).

e. Sunt interzise textele discriminatorii imprimate pe haine, ori referitoare la acestea, iar
vestimentatia ofensatoare nu este permisa in interiorul scolii.

J. Unitatea poate prevedea un semn distinctiv pe motive de uzanii si siguranii, semn distinctiv ce
va fi stabilit de catre Consiliul Profesoral cu consultarea Consiliului Reprezentativ al Parintilor.

g Scoala poate interzice purtarea anumitor accesorii vestimentare, accesorii pentru acoperirea
capului, ori bijuterii in timpul orelor de educatie fizica, de discipline tehnice si de
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abilitati manuale, asa dupa cum decide respectivul profesor. Elevii vor respecta in timpul orelor de
sport cerinfele de siguranti care au fost impuse de respectivul profesor.Elevii scutifi de efort fizic sunt
obligafi sa fie prezenti la orele de educatie fizica $i sd rimana sub supravegherea profesorului, ei nu
sunt obligafi sa aiba echipament sportiv, dar trebuie sa aiba incaltAminte adecvatd pentru sala de
sport.

Sectiunea - Recompensarea elevilor

Art.148.(1) Elevii care obfin rezultate remarcabile in activitatea lor educationala scolara si
extragcolara pot primi urmétoarele recompense:

a) cvidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitate sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbali sau scrisd adresati parintilor/reprezentantilor legali, cu mentionarea rezultatelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse gcolare dupa caz, sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici, de
sponsori, de parteneri sau de autorititi publice locale ale municipiului Bucuresti, conform
prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
strainatate;
J) premiul de onoare al unitatii,

(2) Performanfa elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creafie tehnico-gtiintifici §i artistica si la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiafi pentru activitatea desfisurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul  unititii .a propunerea
invafatorului/institutorului/profesorului pentru invagimantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitd{i extragcolare, implicare in activititi de
voluntariat sau de educatie nonformali etc., care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatdmantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obtine premii daca:

a) au obfinut primele medii generale pe clasad si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv
calificativul Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmétoarele medii se pot acorda
mentiuni conform reglementérilor interne ale unitatii de invitamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obfinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inutd morala si civica.

(6) Pot fi acordate premii §i pentru alte situatii previzute de regulamentul de organizare si
functionare al unitdtii de invatamant.

(7) Unitatea poate stimula activitétile de performanta inalta ale copiilor/elevilor la nivel local, national
si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea Consiliului Reprezentativ al parintilor, a
agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele asemenea.
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Sectiunea - Sanctiuni aplicate elevilor

Art.]fl?.(l) Elevii care savirsesc fapte prin care se incalci dispozitiile legale in vigoare vor fi
sancfionafi in functie de gravitatea acestora conform prevederilor legii invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023 cu modificdrile si completirile ulterioare, a Statutului elevului si a prezentului
regulament,

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreacd in perimetrul unitatii sau in cadrul
activitatilor extrascolar sau in cadrul activitatilor desfisurate in mediul online. Pentru faptele petrecute
in afara perimetrului unititii sau in afara activitatilor extragcolare organizate de unitate, elevii
raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolil este interzisi in
orice context.
(4) Elevii au dreptul la aparare §i nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(5) Procedura de aplicare a sanctiunilor este reglementati de Statutul elevului, s1 prevede in mod
obligatoriu:
a) informarea in scris, de citre profesorul diriginte, a elevilor si a parintilor/tutorilor legali cu
privire la abaterile comise;
b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educaiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violen{a asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de
invafamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor 1n afara mediului scolar, cu modificérile ulterioare;
¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotéararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia
in echipa multidisciplinar3 si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenti in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de
persoane, precum §i copiii roméani migranti victime ale altor forme de violenti pe teritoriul
altor state si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;
d) oferirea posibilita{ii de contestare a sanctiunii.
(6) in procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali se
realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

Art. 150. (1) Tipurile de sanctiuni aplicate elevilor din invitimantul primar si gimnazial, in
acord cu prevederile Legii invatimantului preuniversitar i Statutului Elevului in functie de
gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisi;

¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care

beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasi paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

J) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmaitor, in aceeasi unitate de

invajamant;

h)exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urméator in altd unitate de

invatamant, conform legii;
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(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. d)-g) nu se pot aplica in invatimantul primar.

(.‘3) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. f) si h) se pot aplica in invafimantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cind prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din gcoala, afectind dreptul la educatie, respectiv la munca.

(4) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (1) lit. e)-h) beneficiazi de consiliere,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale. In situatia in care elevii nu
participd la activitafile de sprijin organizate la nivelul unitatii de invatdmant, profesorul diriginte
informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens. in situatia in care elevii si/sau
parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea la sedintele de consiliere scolari si/sau
de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia
reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistenta sociald/directiilor
generale de asisten{d sociala si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia si
solicite serviciilor publice de asistentd sociala raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele
anchetei sociale.

(5) Sanctiunile prevazute la alin. (1) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare

(6) Toate sanciiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atit elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplici din momentul comunicirii acesteia sau ulterior,
dupa caz

Art.I51. Observatia individualdi consti in atenfionarea elevului cu privire la incdlcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Sanctiunea este propusd de
profesorul pentru invafamantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele
susceptibile ~de sanctiune i este analizatd, aprobatd si aplicati de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte. In cazul contestarii
sanctiunii, aceasta este solufionatd de consiliul clasei.Sanctiunea este consemnatid in catalog si
procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.
Art.152.Mustrarea scrisi constdi in atentionarea elevului minor si  informarea
paringilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incélcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuati, cu mentionarea faptelor care au determinat
sancfiunea.Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invataméntul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si
aplicatd de catre profesorul pentru invatiméntul primar/profesorul diriginte.In cazul contestarii
sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.Sanc{iunea este consemnata in catalog si
procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului
clasei.Sanctiunea poate fi insofitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
in invdfimantul primar. Documentul confindind mustrarea scrisi este  inmanat
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

Art.153.Mutarea disciplinari la o clasa paraleli in aceeasi unitate de invatamant, se aplica pentru
incélcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborata
cu comiterea unor fapte de violen{d sau distrugere a bunurilor scolare.Abaterea este cercetatd de
Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul unititii, care propune si
sanctiunea.Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitatii de
invatimant.in cazul contestirii

63



sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de inva{amant.Sanctiunea
este consemnatd in catalog §i in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitafii. Sanctiunea poate fi insotiti de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului  in  invdtdméantul primar.Documentul referitor la sancfiune este inménat
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5
zile lucratoare.,

Art.154. Retragerea temporari sau definitivi a bursei se aplica elevilor pentru incilcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor
fapte usoare de violentd, in mod repetat. Abaterea este cercetati la nivelul clasei, de céatre consiliul
clasei, care propune si sanctiunea. Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de
profesorul diriginte/profesorul pentru invi{aimantul primar.in cazul contestarii sanctiunii, aceasta este
solutionatd de consiliul de administraie al unitatii. Sanctiunea este consemnati in catalog, iar
procesul-verbal aferent sancfiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului
clasei.Sanctiunea poate fi insofitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
in invatamantul primar.Documentul referitor la retragerea temporard sau definitiva a bursei este
inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura,
sau, in situafia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.155. Suspendarea se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenti sau distrugere a bunurilor
scolare in mod repetat, la nivelul unitaii.Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de
maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de 15 zile lucritoare pe an.Abaterea este cercetatd de
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitiii, constituiti la nivelul uniti{ii, care propune si
sanctiunea.Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicatd de profesorul diriginte si directorul unititii de Inva{imant.In cazul contestirii sanctiunii,
aceasta este solufionatad de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.Sanctiunea este
consemnatd in catalog $i In registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii .Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucréatoare.

Art.156. Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violen{a sau
pentru incadlcarea grava a regulamentelor in vigoare.Abaterea este cercetatd de Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, constituiti la nivelul unitafii, care propune si sanctiunea.Sanctiunea
este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte §i directorul unitatii de
invatamant.In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitatii.Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sancliunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii. Sanctiunea este insotitd de scdderea notei la purtare. Documentul referitor la
suspendarea elevului este inméanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-
mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.
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Art.157. Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
invitimant §i in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invagimantul gimnazial, pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului
din gcoald.Abaterea este cercetatia de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar $i promovarea interculturalitatii, constituiti la nivelul
unitaii, care propune si sanctiunea.Sanctiunea, insofitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de
consiliul profesoral si aplicatid de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatimant. in cazul
contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii.Sanctiunea se
consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al
unitafii. Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posti sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare. Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de
sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in
activitatile de predare-invatare-evaluare.

Art.158. Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in alti unitate de
invatimint si in acelasi an de studiu se aplici elevilor din invatamantul gimnazial, care au fost
exmatriculai pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoala si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupa
perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de
cadre didactice. Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la
nivelul unitatii, care propune §i sanctiunea.Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este
aprobatd de consiliul profesoral i aplicata de profesorul diriginte, directorul unititii si inspectoratul
scolar.in cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii.
Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitdfii Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de citre
directorul unitétii de invatamént elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de
sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in
activitatile de predare-invatare-evaluare.

Art.159.In caz de nerespectare a prevederilor art. 106 alin. (2)~(5) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, art. 14-15 din Statutul Elevului, precum si a prevederilor prezentului
Regulament, se vor aplica sanctiunile disciplinare prevazute la art. 150 , dupd cum urmeaza:

(1). intarzierea repetatd la ord , fara informarea prealabila a cadrului didactic — observatie individuala
la prima abatere: mustrare scrisd la a doua abatere; la mai mult de 4 abateri intr-o luna, mustrare
scrisa insotita de scaderea calificativului/notei la purtare cu 1 punct.

(2). perturbarea desfasurarii orelor prin limbaj , gesturi contrare statutului de elev, deplaséri in sala de
clasa (fara aprobare), nerespectarea solicitarilor adresate de catre cadrul didactic cu privire la sarcinile
scolare — observatie individuala la prima abatere; mustrare scrisa la a doua abatere, insotita sau nu de
scaderea calificativului/notei cu 1 punct , in raport cu gravitatea faptei; de la a treia abatere, mustrare
scrisd insotitd de scaderea calificativului/notei la purtare cu 2 puncte.
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(3). deplasarea necorespunzitoare in spatiul scolii (prin alergare in clase/pe holuri, coborérea prin
alunecare pe balustrade, escaladarea ferestrelor), blocarea cailor de acces — observatie individuali la
prima abatere; mustrare scrisd la a doua abatere, insotitd sau nu de scaderea calificativului/notei cu 1
punct ; de la a treia abatere, mustrare scrisa insotitd de scaderea calificativului/notei la purtare cu 2-3
puncte in raport cu gravitatea faptei.

(4).nerespectarea curdteniei in spatiile scolare ( clase, holuri, grupuri santare, curte etc) — observatie
individuala la prima abatere; mustrare scrisi la a doua abatere, insotiti sau nu de sciderea
calificativului/notei cu 1 punct; de la a treia abatere, mustrare scrisd insotita de sciderea
calificativului/notei la purtare cu cate 2 puncte.Elevii care se fac vinovati de nerespectarea curateniei
vor igieniza spatiul scolar afectat.

(5). parasirea spatiului clasei firi aprobarea profesorului, in timpul orei — observatie individuali la
prima abatere; mustrare scrisd la a doua abatere, insotitd sau nu de scaderea calificativului/notei cu 1
punct; de la a treia abatere, mustrare scrisa insotita de sciderea calificativului/notei la purtare cu cate
2 puncte.

(6). nerespectarea atributiilor de elev de serviciu pe clasa — observatie individuals la prima abatere;
mustrare scrisd la a doua abatere ; de la a treia abatere, mustrare scrisi insotiti de sciderea
calificativului/notei la purtare cu cate 1 punct .

(7). refuzul de a purta si de a prezenta carnetul de elev pentru consemnarea situatiei scolare —
observatie individuala la prima abatere; mustrare scrisi la a doua abatere, insotiti sau nu de sciderea
calificativului/notei cu 1 punct; de la a treia abatere, mustrare scrisi insotiti de sciderea
calificativului/notei la purtare cu cate 2puncte.

(8). utilizarea telefonului mobil, a echipamentelor de comunicatii electronice, a aparatelor de fotografiat/
filmat pe tot parcursul programului scolar sau in activitatile extracolare si extracurriculare organizate,
fara acordul cadrului didactic — observatie individuala la prima abatere; mustrare scrisd la a doua
abatere, Insotitd sau nu de sciderea calificativului/notei 1 punct in functie de gravitatea faptei ; de la a
treia abatere, mustrare scrisa insotita de scaderea calificativului/notei la purtare cu cte 2puncte.

(9). contestarea notei prin utilizarea unui limbaj neadecvat — observatie individuali la prima abatere;
mustrare scrisi la a doua abatere; de la a treia abatere, mustrare scrisd insotitd de sciderea
calificativului/notei la purtare cu cite 1 punct .

(10). consumul de alimente in timpul orelor — observatie individualad la prima abatere; mustrare
scrisd la a doua abatere ; de la a treia abatere, mustrare scrisa insotitd de sciderea calificativului/notei la
purtare cu cate 1 punct.

(11). insusirea bunului gasit al unei persoane, fira incuviintarea acesteia — la prima abatere observatie
individuald; de la a doua abatere, mustrare scrisd insotitd sau nu de scaderea calificativului/notei la
purtare cu cate 1 punct, de la a treia abatere mustrare scrisa insotitd de scaderea calificativului/notei la
purtare cu cate 2-3 puncte ,

(12). nerespectarea regulilor de comportament civilizat in timpul desfisurdrii de activitati
extrascolare si extracurriculare — observatie individuald la prima abatere; mustrare scrisi la a doua
abatere, insotitd sau nu de sciderea calificativului/notei cu 1 punct , in functie de gravitatea faptei; de
la a treia abatere, mustrare scrisa insotita de scaderea calificativului/notei la purtare cu 2 puncte.

(13). modificarea intentionata a configuratiei mobilierului scolar, fara acordul cadrului didactic —
observatie individuald la prima abatere; mustrare scrisd la a doua abatere; de la a treia abatere,
mustrare scrisd insotitd de scaderea calificativului/notei la purtare cu céte 1 punct .

(14).utilizarea in spatiile scolii a bicicletelor, trotinetelor, motoretelor, skateboard-urilor, patinelor cu
rotile, a cartilor de joc, a unor jocuri/ jucarii ce pot fi periculoase (ex. Kendama)(altfel decét in cadrul
unor activitati organizate) — observatie individuala la prima abatere; mustrare scris la a doua abatere;
de la a treia abatere, mustrare scrisd Insotitd de scaderea calificativului/notei la purtare cu cate 1
punct; obiectele interzise vor fi depozitate in scoald, sub supravegherea personalului unitatii si vor fi
restituite parintilor .
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(15). pz‘irﬁsireq perimetrului §colii in timpul programului , fird acordul dirigintelui/ conducerii unititii
— mustrare scrisa la prima abatere, insotiti de scaderea calificativului/notei cu 1 punct; de la a doua
abatere, mustrare scrisi insotita de sciderea calificativului/notei la purtare cu 2 puncte pentru fiecare
incalcare.

(16). recurgerea la amenintiri in relatiile cu colegii, cu scopul reglarii de conturi — mustrare scrisa la
prima abatere; de la a doua abatere, mustrare scrisa insotiti de scaderea calificativul ui/notei la purtare
cu cate 1-2puncte pentru fiecare incilcare .

(17). introducerea, in scoald, a unor materiale electorale, de prozelitism religios sau cu caracter
obscen, pornografic — mustrare scrisi la prima abatere, de la a doua abatere, mustrare scrisi insotiti de
scaderea calificativului/notei la purtare cu cate2-3 puncte pentru fiecare incalcare.

(18). introducerea si difuzarea in unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a {rii, care cultiva violenfa si intoleranta; — mustrare
serisd la prima abatere, insotitd de scaderea calificativului/notei cu 1 punct; de la a doua abatere,
mustrare scrisd insotitd de sciderea calificativului/notei la purtare cu cate 2 puncte pentru fiecare
incalcare

(19). accesarea, fard consimtimant, a telefonului mobil al altei persoane sau a paginilor personale
din spatiul on-line — mustrare scris la prima abatere; de la a doua abatere, mustrare scrisa insotitd de
scaderea calificativului/notei la purtare cu cite 1 punct pentru fiecare incalcare.

(20).deteriorarea sau distrugerea cu intentie a bunurilor unei persoane — mustrare scrisi la prima
abatere Insotita de scaderea calificativului/notei 1 punct ; de la a doua abatere, mustrare scrisa insotita
de scaderea calificativului/notei la purtare cu 2 puncte pentru fiecare incilcare.

(21). implicarea sau incitarea la acte de violenta sau de intimidare de tipul: umilire, batjocorire,
folosire de injurii, amenintari, limbaj trivial, inclusiv prin utilizarea telefoanelor si/sau a retelelor de
socializare — mustrare scrisd cu sciderea calificativului/notei la purtare cu 2 puncte; de la a doua
abatere, mustrare scrisd insotitd de scaderea calificativului/notei la purtare cu 3-4 puncte pentru
fiecare incalcare.

(22). deteriorarea, sustragerea sau distrugerea bunurilor scolii (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii exceptie manualele scolare, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de invatdmént etc.)- mustrare scrisd insotita de sciderea calificativului/notei la purtare cu 1
punct; de la a doua abatere, mustrare scrisa insotitd de scaderea calificativului/notei la purtare cu 2
puncte pentru fiecare incilcare; elevii care se fac responsabili de deteriorarea, sustragerea sau
distrugerea bunurilor unitatii de invatdmant sunt obligati si acopere, in conformitate cu prevederile art.
1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrérile necesare reparatiilor sau, dupi caz,
sa restituie bunurile sau sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau
sustrase.

In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat.

(23). modificarea, fdrd aprobare, a configuratiei calculatoarelor, virusarea deliberatdi a
calculatoarelor, instalarea unor jocuri/programe neautorizate — mustrare scrisd cu scaderea
calificativului/notei la purtare cu 1 punct; de la a doua abatere, mustrare scrisi insotiti de scaderea
calificativului/notei la purtare cu cite 2 puncte pentru fiecare incilcare;

(24). introducerea tigarilor , a bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise in spatiul scolii —
mustrare scrisd cu sciderea calificativului/notei la purtare cu 1-2 puncte in functie de gravitatea faptei
: de la a doua abatere, mustrare scrisa insotitd de scéderea calificativului/notei la purtare cu 2-4 puncte
pentru fiecare incalcare.

(25).facilitarea patrunderii in scoald a unor persoane striine, cu scopul reglarii de conturi— la prima
abatere mustrare scrisa cu scaderea calificativului/notei la purtare cu doua puncte;
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de la a doua abatere, mustrare scrisd insotiti de scaderea calificativului/notei la purtare cu 4puncte .
(26). violenta fizica( loviri, imbranciri, scuipat, tras de par etc) — mustrare scrisia cu sciderea
calificativului/notei la purtare cu doui puncte:de la a doua abatere, mustrare scrisa insotiti de sciderea
calificativului/notei la purtare cu 3 puncte.

(27). accesarea unor site-uri cu continut obscen sau pornografic, precum si a acelora care incita la
violentd, consum de alcool/droguri sau la alte comportamente de risc — mustrare scrisa cu sciderea
calificativului/notei la purtare cu 2 puncte:de la a doua abatere, mustrare scrisi insotiti de sciderea
calificativului/notei la purtare cu céte 4 puncte .

(28). consumul de substante interzise (tutun, alcool, droguri) — mustrare scrisi cu sciderea
calificativului/notei la purtare cu 3 puncte , de la a doua abatere mustrare scrisa insotita de scaderea
calificativului/notei la purtare cu 4 puncte.

(29). lansarea anunturilor false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatimant — mustrare scrisi cu scaderea calificativului/notei la purtare cu 3 puncte , de la
a doua abatere mustrare scrisa insotita de scaderea calificativului/notei la purtare cu 4 puncte.

(30). modificarea sau distrugerea documentelor scolare ( carnete de elev, cataloage, foi matricole,
documente din portofoliuleducational al elevului etc) — mustrare scrisi cu sciderea
calificativului/notei la purtare cu maxim patru puncte , in raport cu gravitatea faptei.

(31). agresivitate fizica fata de personalul scolii — mustrare scrisd cu scaderea calificativului/notei la
purtare cu -4 puncte sau mutarea disciplinara la o clasa paralela cu sciderea calificativului/notei la
purtare cu 1-4 puncte.

(32). violenta fizicdi grava, cu vitimare corporald —mustrare scrisa intotita de sciderea
calificativului/notei la purtare cu 4 puncte sau mutarea disciplinara la o clasa paralela cu scaderea
calificativului/notei la purtare cu 4 puncte.

(33). prezentarea, la scoald, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise — mustrare
scrisd cu scaderea calificativului/notei la purtare cu 3 puncte , de la a doua abatere mustrare scrisd
insotita de scaderea calificativului/notei la purtare cu 4 puncte.

(34). postarea, pe Internet, a unor comentarii/puncte de vedere care au caracter denigrator la adresa
unitdtii de invatamant §i a personalului didactic — mustrare scrisa cu sciderea calificativului/notei la
purtare cu maxim patru puncte sau sau mutarea disciplinara la o clasa paralela cu scaderea
calificativului/notei la purtare cu maxim patru puncte

(35). incendiere si tentativa de incendiere— mustrare scrisa cu sciderea calificativului/notei la purtare
cu 6 puncte sau mutarea disciplinara la o clasa paralela cu scaderea calificativului/notei la purtare cu
6 puncte

(36). introducere sau port de arma de orice tip sau introducerea de alte produse pirotehnice, precum
munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea
care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitétii de
invatimant spatiul scolii— mustrare scrisa cu sciderea calificativului/notei la purtare cu 2-6 puncte in
functie de gravitatea faptei sau mutarea disciplinara la o clasa paralela cu scaderea
calificativului/notei la purtare cu 2-6 puncte in functie de gravitatea faptei.

(37) Pentru comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la
nivelul unitafii, pentru fapte grave de violen{d sau pentru incdlcarea gravd a regulamentelor in
vigoare, pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau
a personalului din scoald,si care, in urma evaluérii realizate de consilierul scolar dupa perioada de
exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre
didactic , elevii vor fi sanctionati conform art. 150 alin. 1 lit e- h.
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Art 160. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(1) Pentru toti elevii din invatimantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina
de studiu va fi scizut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient,
Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatimantul gimnazial la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numirul de ore pe an scolar la o disciplind
de studiu va fi scazuta media anuali la purtare cu cite un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unititile
de invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Art 161. Contestarea sanctiunii

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 149
(1) lit. ¢) - h), se adreseazi in scris de citre de citre périntele/reprezentantul legal al elevului consiliului
de administraie al unitatii in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invadmant. Hotdrrea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi
atacata ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotiti si de scaderea notei la
purtare, sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula §i decizia de

scadere a notei la purtare.

Sectiunea : Reprezentarea elevilor —moduri de asociere in vederea
reprezentarii

Art. 162.: In vederea reprezentirii drepturilor i intereselor elevilor, acestia se pot asocia, conform Art
30-38 din Statututul elevului, in:

a) consiliul elevilor;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor;

Consiliul Elevilor

Art. 163: (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul
primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de o
alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisd influentarea deciziei
elevilor.

(2) in fiecare unitate de invatdmant de stat, particular si confesional se constituie consiliul scolar al
elevilor, format din reprezentantii elevilor din fiecare clasa.
Art. 164 : Mod de reprezentare

(1) Consiliul Scolar al Elevilor este structurd consultativd si reprezintd interesele elevilor din
invatdmantul preuniversitar, la nivelul unititii de invatamant.

(2) Prin Consiliul $colar al Elevilor, elevii isi exprima opinia in legaturda cu problemele care ii
afecteazd in mod direct.

(3) Consiliul Scolar al Elevilor functioneazi in baza unui regulament propl‘il.l,' adapt'at la
specificul si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National
al Elevilor.
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(4) Consiliul profesoral al unititii de invafamant desemneazi un cadru didactic care va asigura o
comunicare eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea
deciziilor Consiliului Scolar al Elevilor.,

(5) Conducerea unitatii de invafamant sprijina activitatea Consiliului Scolar al Elevilor, prin punerea
la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitafii acestuia §i a unui spatiu pentru intrunirea
Biroului Executiv si a Adunarii Generale a respectivului Consiliu Scolar al Elevilor. Fondurile

aferente desfasurarii activititilor specifice se asigurd din finantarea suplimentari.firi a afecta
derularea activitailor educationale.

Art.165:Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

@) reprezinti interesele elevilor §i  transmite consiliului  de administratie,
directorului/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor
la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de inva{amant si sesizeaza incélcarea lor;

¢) se autosesizeazi cu privire la problemele cu care se confrunti elevii, informand conducerea
unitatii de invafamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice:

¢) dezbate propunerile elevilor din scoali si elaboreazi proiecte;

f) poate inifia activitati extragcolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

8) poate organiza actiuni de stringere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme
de mediu i altele asemenea;

h) sprijina proiectele i programele educative in care este implicata unitatea de invatimant;

i) propune modalita{i pentru a motiva elevii si se implice in activitati extrascolare;
J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unititii de invatimant;

k) se implica in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare al scolii;

/) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul in care acestia nu isi indeplinesc atributiile.

Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor

Art.166 :
(1) Forul decizional al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de inva{imant preuniversitar este
Adunarea Generala.

(2) Adunarea Generald a Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de inviimant
preuniversitar este formata din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o dati pe luna.
(3) Consiliul elevilor din Scoala Gimnaziala Nr. 86 are urmatoarea structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte

¢) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele si secretarul formeaza Biroul Executiv.

Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor
Art.167:Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invagimant preuniversitar are
urmatoarele atributii:
a) conduce intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant;
b) este purtatorul de cuvant al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatimant
preuniversitar;
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¢) asigurd desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea
ordinii i a libertatii de exprimare;
d) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale,
daca acesta nu isi respectd atributiile sau nu respectd regulamentul de functionare al
consiliului;
¢) Mandatul presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat,
presedintele i§i prezintd raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daci raportul de
activitate este respins cu votul majorititii absolute, presedintele este demis din functie
Vicepresedintele/ vicepresedintii Consiliului Scolar al Elevilor
Art. 168: (1) Vicepresedintii Consiliului Scolar al Elevilor au urmaitoarele atributii:
@) monitorizeaza activitatea departamentelor;
b) preia atributiile §i responsabilitatile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;
¢) elaboreaza programul de activitati al consiliului;
(2) Mandatul de vicepresedinte al Consiliului $colar al Elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat,
vicepresedintele isi prezintd raportul de activitate in cadrul Adunirii Generale. Daca raportul de
activitate este respins cu votul majoritatii absolute, vicepresedintele este demis din functie.

Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 169 :(1) Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor are urmatoarele atributii:
a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de
invafamant preuniversitar;
b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliului Scolar al Elevilor.
(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, secretarul isi
prezintd raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de activitate este respins cu
votul majorita{ii absolute, secretarul este demis din functie.

Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 170: (1) Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar se vor

desfasura de cate ori este cazul, fiind prezidate de presedinte.

(2) Consiliul elevilor isi desfasoard activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou si a unui
grafic de intruniri (problematica si data). Aceste documente vor fi transmise in copie Consiliului de
Administratie al scolii. Consiliul de Administratie desemneaza cadrul didactic care va coordona
activitatea Consiliului elevilor. La intrunirile Consiliului si biroului se intocmesc procese-verbale, un
exemplar se depune la responsabilul desemnat de Consiliul de administratie.

Membrii Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 171 :

(1) Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invi{imant preuniversitar are in componenta
departamentele prevazute in propriul regulament.

(2) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul Scolar al Elevilor si sd asigure
aplicarea hotaréarilor luate in rdndul elevilor. Prezenta membrilor la activitatile Consiliului Scolar al
Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar este obligatorie. Membrii Consiliului $colar al
Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar care inregistreazd trei absenfe nemotivate
consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar au datoria de a
prezenta Consiliului de Administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice
procesului instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv - educativ,
imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor §i organizarea unor activitafi cu
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caracter extragcolar de larg interes pentru elevi, activititi care sunt, ca desfasurare, de competenta
unitafii de invafimant. |
(5) Fiecare membru al Consiliului Scolar al Elevilor are dreptul de a vota sau de a se abtine de la vot.
Votul poate fi secret sau deschis

Sectiunea - Evaluarea rezultatelor invitirii. incheierea situatiei scolare

Art. 172 : (1) Evaluarea elevilor se face in conformitate cu prevederile art. 101-127 din ROFUIP.
(2) Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invitare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.
(3) Conform legii, evaludrile in sistemul de invitimant preuniversitar se realizeazi la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.
(4) In sistemul de invatdmant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feed-back
real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si std la baza
planurilor individuale de invitare.
(5) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercifie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
(6) Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
(7) La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive,
a limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invitare ale
copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil impreuni cu consilierul scolar, in baza unei metodologii aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.
(8) La sfarsitul grupei mari din invataméntul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul
scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si formarea
competentelor cognitive si socio-emotfionale ale copilului, conform modelului prezentat in
metodologia specifica. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semniturd de citre
acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cind
acesta trece la nivelul urmator.
(9) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in grupa
mijlocie §i generatia de elevi din clasa pregétitoare, in anul scolar 2024 - 2025. Formatul portofoliului
educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica
aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(10) Portofoliul educational poate firealizat si in format digital.
Art. 173. (I) Instrumentele de evaluare se stabilesc in funcfie de varstd §i de particularititile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea
sunt;

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente §i activitifi practice;

d) referate;

e) proiecte;

J) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate

de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele gcolare.
2) in invaiamantul primar, la clasele I - TV si in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare
disciplina cel putin doua evaluiri prin lucrare scrisd/test pe an scolar.
(3) Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.
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Art.174.(1) Rezultatele evalurii se exprima, dupi caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile prescolar si clasa
pregatitoare;
b) calificative la clasele I - IV din invi{amantul de masi $i, respectiv, pentru clasele I -
IV si pentru nivelul de invitimant gimnazial din invataméantul special care scolarizeazi elevi
cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate;
¢) note de la 1 la 10 in invatamantul gimnazial, liceal, profesional si in invatimantul
postliceal;
d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor
externe prevazute de lege;
e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului
§i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare, pentru clasa
pregatitoare si clasa 1.
(2) Rezultatele evaluirii se consemneazi in catalog, cu cerneald albastri, sub forma:
"Calificativul/data", respectiv "Nota/data" sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor pilot in care se
utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistririi i arhivarii acestuia la sférsitul anului scolar
prin compartimentul secretariat.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelul prescolar ( grupa micé si mijlocie), rezultatele
evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din invafamantul prescolar si
clasa pregatitoare din invatimantul primar, in raportul anual de evaluare.
(4) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unititii de inva{imant, conform prezentului
regulament, se acorda nota | sau, dupi caz, calificativul insuficient.
(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaluarilor sustinute si dup interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic, care
va fi folosit pentru consolidarea cunostingelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invifare
remediald i pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.
(6) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor
primari: certificdri care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiwniveluri de
scolarizare, rezultate la evaludrile nationale si recomandiri de recuperare a pierderilor de invatare,
produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in
urma evaluérii competentelor dobéndite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.
(7) Portofoliul educational se utilizeazd incepand cu debutul invd{imantului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invatdgmantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi
utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.
(8) La finalizarea Invatamantului gimnazial profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia sd
emita cate o recomandare de incadrare intr-o forma de invatimant de nivel superior, avand caracter de
orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Recomandirile sunt consultative si sunt emise in baza
metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.
(9) Dupa finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu rezultate
ale activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.
Art. 175.(1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunici si se discutd individual cu
pdrintii sau reprezentantii legali.
(2) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali i se trec in catalog si in carnetul de elev de citre cadrul didactic care
le acorda.
(3) Numirul de calificative/note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul
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saptamanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numdrul de calificative/note
ac;ordate anual este, de reguld, cu cel pufin trei mai mare decat numirul de ore alocat saptamanal
disciplinei in planul-cadru de invaimant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare
disciplina. In cazul disciplinelor de studiu cu mai pufin de o ord/saptamana, numirul minim de note
acordate pentru un an scolar este de doua,

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel puin un calificativ/o notd in plus fata de
numarul de calificative/note previizut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de
reguld, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.

(5) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o notd/un calificativ
la purtare, luand in considerare comportamentul elevului.

Art. 176.(1) La sfargitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia si incheie situatia scolara a
beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie situatia scolara a
beneficiarilor primari §i elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitatii de invatimant
va desemna un cadru didactic care si le incheie situaia scolara in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecdrui interval de cursuri, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul
primar/profesorul diriginte consulti consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul
respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de cdtre acesta a
reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru  invatamantul
primar/profesorul diriginte consulti consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecarui elev.

Art.177.(1) La fiecare disciplina de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd medie,
calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de
50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la
finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de inviatare, luind in
considerare comportamentul elevului, se diminueazd in mod corespunzitor cu unul sau mai multe
puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numir de absente nemotivate, in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament-cadru, precum si cu prevederile Statutului
elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneali rosie.

(3) Media anuald generala se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 178.(1) La clasele I - IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de
consolidare a materiei, Tn urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta
pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregétire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui/reprezentantului legal.

Art.179.(1) In invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplina se consemneaza in catalog
de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invitimantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre invatatori/institutori/profesorii pentru
invatamantul primar.

(2) In invatamantul gimnazial mediile anuale pe disciplina se consemneazi in catalog de catre cadrul
didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii
diriginti ai claselor.

Art. 180.(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Beneficiarilor primari scuti{i medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se
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acorda calificative/note si nu i se incheie media la aceasti disciplind, respectiv, media anuali se
calculeaza fira media de la aceasti disciplina
(2) Pentru elevii scutifi medical pe parcursul unui Intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si
sport consemneaza in catalog, la rubrica respectivd, "scutit medical in anul scolar", specificAnd
totodatd documentul medical, numirul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.
(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinati in timpul anului gcolar, profesorul de
educatie fizica si sport consemneazi in catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical in anul scolar,
incepand cu data de: ... pana la ...", specificind totodati documentul medical, numarul si data
eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.
(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioadi determinati in
timpul anului scolar, 1i se incheie media la aceasta disciplind, pentru anul scolar respectiv, numai daci au
obtinut cel putin 2 calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasti disciplina si,
respectiv, media anual3 se calculeaza fard media de la aceasta disciplina.
(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati si vini in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie sa aiba inciltaminte adecvati pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.
(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutifi medical, in timpul orei de educatie
fizica i sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente
tehnice, tinerea scorului etc.
Art. 181. Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art. 182. Sunt declarafi promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplini de
studiv/modul cel putin media anualid 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuali
6/calificativul "Suficient"
Art. 183. (1) Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la
mai multe discipline de studiu/module din urmitoarele motive:
@) au absentat, motivat §i nemotivat, la cel putin 50% din numirul de ore de curs prevazut
intr-un an gcolar la disciplinele/modulele respective si nu au numirul minim de
calificative/note previzut de prezentul regulament;
b) au fost scutifi de frecventa de citre directorul unitatii de invatimant in urma unor solicitiri
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice
§i sportive, interne §i internationale, cantonamente si pregitire specializata;
¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainétate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinati de timp, in alte {ari;
e) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor
sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in
catalog de catre cadrul didactic din alte motive decdt cele de mai sus, neimputabile
personalului didactic de predare.
J) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu
perioada de fingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari péarin{i, doveditd prin
documente medicale.
(2) incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati se face Tnaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioada stabilitd de consiliul de administragie. Elevii aménati care nu promoveazi la una sau
doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a
beneficiarilor primari aménati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati
amanafl din clasa pregdtitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinti in sesiunile de examinare sunt
reinscrigi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolard. Elevele gravide si elevii paringi
declarati amanati in conditiile
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prevederilor alin. (1), lit. f) care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru

care nu s-a incheiat situatia gcolari.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuzi si participe la examenul pentru incheierea situatiei

scolare sau la examenul de corigentd, consiliul de administrafie al unitatii de invafamant, cu avizul

inspef:torului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care s faci parte din comisia de

examinare,

Art. 184.(1) Elevii din invafamantul obligatoriu care au acumulat un numir de absente nemotivate ce

au condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon

scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiafi din evidentele

scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care

au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeazi cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din

numarul de ore de curs previzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati

in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invitimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon

scolar, unitatea de invafdmant are obligatia de a informa institufiile responsabile cu privire la

neindeplinirea de citre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind
_asigurarea frecventarii cu regularitate si conform programului de citre acesta a cursurilor scolare.

(6)In invafamantul anteprescolar si prescolar (grupa mica), in situatia neprezentarii copilului la Inceputul
anului gcolar, dupa inscrierea acestuia in unitatea de invafimant, precum si in cazul unei absente
prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, fira o justificare medicald sau fira
a anunta conducerea unitafii cu privire la motivul absentei, parintele primeste o notificare cu privire la
posibilitatea vacantérii locului. Daci in termen de 5 zile parintele nu transmite, in scris, un raspuns la
notificarea primita, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat liber/vacant.

(7) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afla in situatia prezentata la alin. (6).
unitatea de invaidmant este obligatd si prezinte parinilor/reprezentantilor legali optiunile pe care
acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmétor sau, dupi caz,
inscrierea intr-un serviciu complementar.
Art. 185.(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la
cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii améanati care nu promoveazi examenul de
incheiere a situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.
(2) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioada stabilita prin ordin de ministru.
Art. 186.(1) Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de invdtamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.
b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anualid mai mica de
6;
¢) elevii corigen{i care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigentd sau, care nu
promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenid, cu
excepfia elevelor gravide dacd perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a
beneficiarilor primari parin{i daca perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a
copilului, dovedita prin documente medicale;
d) clevii aménafi care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul, cu exceptia elevelor gravide dacid perioada examenelor coincide cu
perioada de nastere si a beneficiarilor primari parin{i daca perioada examenelor coincide cu
perioada de ingrijire a copilului, doveditd cu documente medicale;
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(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasafi repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacitafilor si atitudinilor fafa de invitare, riméan in colectivele in care au invatat si intrd, pe
parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat de un
invatator/institutor/profesor pentru invafimantul primar impreund cu un specialist de la centrul
Jjudetean de resurse si asistentd educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenti
Educationala.

(3) Copiii din grupa mare a invatdmantului prescolar care pe parcursul anului scolar au manifestat
dificultdfi de invatare, menfionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, cognitive si
socioemotionale, riman in colectivele in care au invatat si intrd, pe parcursul anului scolar urmator,
intr-un program de invafare personalizat pe care educatorul/educatoarea/profesorul de educatie
timpurie il realizeaza impreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistenta
educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistent3 Educationala.

Art. 187.(1) Elevii declarafi repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de invaimént, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa
prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invifimant.

(2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu declarafi repetenti la sfarsitul primului an de studii,
reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

Art. 188.(1) Dupi incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplini
de invafimént/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aprobi de citre
director, in cazuri justificate, o singura dati pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de Tnvatimant, in termen de 24 de ore de
la afigarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului §i este formatd din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara. In situatia in care in unitatea de invatiméant
nu exista alte cadre didactice decét cele care au facut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite
si cadre didactice din alte unitati de invatdmant, la decizia inspectoratului scolar

(5) In cazul beneficiarilor primari amanati, in situatia in care profesorul clasei refuza nemotivat sd
sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati sau corigenti, sau din
motive obiective dovedite/justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate desemna o
comisie in vederea incheierii situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenfi.

Art. 189.(1) Pentru elevii declarafi corigen{i sau amdanati, examinarea se face din toatd materia
studiatd in anul scolar, conform programei scolare. ‘ p
(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiatd in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie. _ o
(3) Disciplinele care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si care
nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare
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clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se
consemneaza in registrul matricol, fird a fi luate in calcul pentru media anuald a elevului pentru
fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din
oferta scolii.

(5) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doud discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializirii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de
invafamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferents.
Prevederea se aplica si in cazul beneficiarilor primari declarati amanati.

Art.190.(1) Frecventarea invitdmantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invitimantul obligatoriu pand la aceasta varsta si care au depasit cu
mai mult de trei ani vérsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invitimant cu
frecventd. cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei in invatdmantul primar, cu
mai mult de 4 ani vérsta clasei in inva{amantul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani vérsta clasei
in invatimantul liceal, invatamantul obligatoriu se poate organiza si in forma de invatamant cu
frecven{a redusa, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei sau prin programul "A doua sansa".

Art. 191.(1) Elevii care defin acte de studii si care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat
cursurile intr-o unitate de invatamént din alta {ard sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeazd si desfasoara pe teritoriul Romaéniei activitdfi corespunzitoare unor sisteme educationale
din alte {ari, pot dobandi calitatea de elev in Roménia dupad echivalarea studiilor de citre
inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti. Echivalarea se
realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parin{ii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd
scolarizarea, in unité{i de invatdmant preuniversitar, cu exceptia unititilor de invatimant din cadrul
Ministerului Apararii Nationale. Dosarul pentru echivalare se depune la inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti/in termen de maximum 30 de zile de la data
inscrierii in calitate de audient. R

(3) Elevii audienti vor fi inscrigi intr-un registru de evidenta similar registrului matricol. Inscrierea,
completarea §i arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitdtile de invataméant preuniversitar
referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audien{i va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaludrile §i frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupi incetarea
calitdtii de audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de citre
directorul unitdtii de invatimént, in baza hotdrérii consiliului de administratie adoptate in urma
analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu
pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unitdtii de invatamant, din care fac parte si
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin. (5) vor fine cont de vérsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea pdrin{ilor/reprezentantilor legali, de
nivelul obtinut in urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteaza parin{ii, pe raspunderea acestora asumati prin semnitura.
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(8) In termen de maximum 15 zle de la primirea atestatului de echivalare emis de inspectoratele
scolare judetene/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, elevul audient este inscris in
catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea
desfagurata - note, absente etc.
(9) Elevii stréini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii studiilor si care
cunosc limba roména, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupi finalizarea
procedurii de echivalare. $colarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzator
documentului de echivalare emis.
(10) Elevii care nu defin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara,
sunt inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceasta procedura se aplici si in
cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicita continuarea studiilor si Inscrierea in
sistemul roménesc, fard a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in striintate sau la
organizafii furnizoare de educafie care organizeazi si desfisoara pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitatii in invé;émﬁntul Preuniversitar. Aceastd procedura se
aplica si persoanelor care urmeazi o alta forma de scolarizare nefinalizati cu diploma.
(11) In vederea scolarizarii si inmatriculdrii, in cazul in care nu sunt detinute §i prezentate
documentele scolare care atestd perioadele sau anii de studii din striinitate, parintii/reprezentantii
legali ai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisi, adresati conducerii unitatii de
invitamant in vederea evaluirii/examindrii beneficiarilor primari, precizdnd ultimul an de studiu
pentru care se solicitd evaluarea/examinarea. Cererea este inaintatd de citre conducerea unitafii de
invdtamant inspectoratului scolar.
(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii adresate
unitatii de invatdmant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata din cadre
didactice din unitatea de invafamant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea
elevului se realizeaza in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupa ce a
beneficiat de activitafi de sprijin §i consiliere psiho-pedagogica din partea unititii scolare, dupa
cum urmeaza.
@) evaluarea se realizeaza la disciplinele din ariile curriculare Comunicare in limba romana/Limba si
literatura romana, Matematica si stiinte ale naturii, respectiv Om si societate, cu exceptia disciplinei
Religie, conform planurilorcadru de invatamant in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de
studiu pentru care nu prezintd documente scolare justificative, incepind, in ordine inversd, cu ultimul
an de studiu realizat in striinatate, stabilit de comisia constituita prin decizia inspectorului scolar

general; - .
b) in cazul in care elevul promoveaza examenele din ultimul an de studii, acesta este nscris in

clasa urmitoare; in aceasti situatie nu se mai impune evaluarea celorlal{i ani de studii:

¢) in situatia in care elevul nu promoveaza examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai
multe discipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioari. Parintele
sau reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfagurare si rezultatele evaluarii/examinarii vor fi consemnate intr-un proces-
verbal si ulterior in registrul matricol.

(13) Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari striini care nu au acte
de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si organizarea si
desfasurarea cursului de initiere in limba romana pentru minorii care au dobandit o forma de protectie
internationald sau un drept de sedere in Romaénia, precum si pentru minorii cetifeni ai statelor
membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
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(14) Pentru elevii straini care nu cunosc limba roména, inscrierea si participarea la cursul de initiere in
limba romanid se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Beneficiarilor primari care au promovat cursul de inifiere in limba roman li se elibereaza certificate
de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic de evidentd a actelor de
studii care atestd nivelul de cunoastere a limbii roméne si care se intocmeste, se completeazi si se
arhiveazd in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor gcolare gestionate de unitatile de invatimant preuniversitar.
(15) Prin excepie de la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21
iunie 1994, beneficiarilor primari romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul
educafional national, Ii se recunosc si li se echivaleazi in procedura simplificatd, pe baza cererii
avizate de catre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene,
notele/calificativele obfinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.
Art. 192.(1) Beneficiarilor primari dintr-o unitate de invi{aimant de stat, particular sau confesional din
Roménia, care urmeazi sa continue studiile in alte tari pentru o perioada determinati de timp, li se
rezervd locul in unitatea de invifimint de unde pleacd, la solicitarea scrisi a
parintelui/reprezentantului legal. Rezervarea locului nu rdmane valabila la trecerea de la nivelul de
invafimant gimnazial la nivelul de invagamant liceal.
(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetifenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul de
invafamént roménesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
recunoagtere §i echivalare si, dupa caz, cea previzuta la articolele precedente, daci nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in strainatate.
(3) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se rezerva
locul in wunitatea de invafdmant in care sunt scolarizai, la solicitarea scrisi a
parintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisa a beneficiarilor primari majori.
Art.193.(1) Consiliile profesorale din unitatile de invitimant de stat valideazi situatia scolard a
beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului
consemneazd in procesul-verbal numarul beneficiarilor primari promovati, numarul si numele
beneficiarilor primari corigenti, repeten{i, amdnati, exmatriculafi, in situatie de abandon scolar,
precum §i numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7, calificative mai putin de
"Bine".
(2) Situatia scolara a beneficiarilor primari corigenti, amanati, repetenti sau in situatie de abandon
gcolar se comunica in scris parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupd caz, beneficiarilor primari
majori de cétre invatator/institutor/profesorul pentru invi{amantul primar/profesorul diriginte, in cel
mult 7 zile de la incheierea cursurilor.
(3) Pentru elevii amanafi sau corigenti, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invitidmantul
primar/profesorul diriginte comunicd in scris parintilor/reprezentantului legal programul de
desfagurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.
(4 Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situafiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Art. 194 . In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, elevul
sau, dupd caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:
a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic si
justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in
termen de maximum 5 zile lucratoare de la comunicare;
b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfdcétoare, elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in
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termen de 5 zile lucratoare, conducerii unitigii de invatamant reevaluarea lucririi scrise. Nu se
poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doui cadre didactice
de specialitate din unitatea de invatimant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si
care reevalueaza lucrarea scrisi;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultati in
urma reevaluarii. In cazul invafimantului primar, calificativul este stabilit prin consens de
cétre cele doua cadre didactice;

¢) in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordatd/acordat de cadrul
didactic de la clasa si nota/calificativul acordatii/acordat in urma reevaluarii este mai mica de
un punct, contestatia este respinsa si nota acordati initial rimane neschimbata. in cazul in care
diferenta dintre nota initiala/calificativul inifial si nota acordati in urma reevaluirii este de cel
pufin un punct, contestatia este acceptati;

J) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obfinut in urma
evaluarii initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifica
schimbarea prin semnétura si aplica stampila unititii de invafamant;

8) calificativul sau nota obtinuti in urma contestatiei riméne definitiv/definitiva;

h) in situatia in care in unitatea de invifimént preuniversitar nu exista alti
invagatori/institutori/profesori pentru invafdmantul primar sau profesori de specialitate care sa
nu predea la clasa respectiva, conducerea unititii de invatamant solicita inspectoratului scolar
desemnarea unor cadre didactice din invatimantul primar sau profesori de specialitate din alte
unitdti de invatdmant.

Examenele organizate la nivelul unititii
art.195 (1) Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatimant sunt cele prezentate in ROFUIP
art. 128-136.
( 2) Examenele organizate de unitate sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati;

c) examen de diferenfe pentru elevii a cadror inscriere in unitatea de invid{aimant este

condifionatd de promovarea unor astfel de examene/evaluari;
(3) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii beneficiarilor primari in prima clasa
a invafdmantului primar. In clasa pregatitoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani pani la
data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisd a parinfilor/reprezentantilor legali, pot fi Tn§cri$i in
clasa pregatitoare §i copiii care implinesc vArsta de 6 ani pana la sfarsitul anului calendaristic, daca
dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzitoare. '
(4) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invitare cét si in cadrul
examenelor organizate la nivelul unititii de invatamant.
(5) Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.
(6) La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de inviiimant la
alta nu se acorda reexaminare.
(7) Pentru desfagurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La
toate examenele se sustin, de reguld, doui din cele trei probe - proba scrisa §i proba orala.
(8) Directorul unitafii de invatimént stabileste, prin decizie, in baza hotirarii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfisurare a examenelor. Comisia de corigente are
in componentd un presedinte §i cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplind. Comisia este responsabili de realizarea subiectelor. _
(9) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, specialititi inrudite/din aceeasi arie curriculari.
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(10) Pentru ex_am_inz'lrea_i beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a
p.reda_t e}evulm disciplina/modulul de invaimant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in
situatia in care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in
comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupi caz, de
specialitdti inrudite din aceeasi arie curricular.

(I-I) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatdmantul primar si de 90 de
minute pentru invatimantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de citre elev.
Proba scrisid contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singurd varianti, la
alegere.

(12) Proba orald a examenelor se desfisoari prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul beneficiarilor primari
care sustin examenul la disciplina/modulul respectivi/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o dati.

(13) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o/un notd/calificativ la fiecare proba
sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot
fi si fractionare. Media aritmetici a notelor acordate la cele doui sau trei probe, rotunjitd la nota
intreaga cea mai apropiata, reprezinta nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se in favoarea elevului.

(14) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculatd cu doui
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate
de cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

(15) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrdrilor scrise §i dupa susfinerea examenului oral, fiecare examinator acordi propriul
calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei
doi examinatori.

(16) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel pufin
calificativul "Suficient"/media 5.

(17) Sunt declarati promovati anual elevii care obfin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigentd, cel putin calificativul "Suficient"/media 5.

(18) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenti care echivaleaza o disciplina studiatd timp de un an
scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(19) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanafi media obtinutad constituie
media anuala a elevului la disciplina respectiva.

(20) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, depuse 1n cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara,
stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.
Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a inspectoratului
scolar.

(21) Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si in
situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul
scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

(22) Rezultatele obfinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati §i la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul
unitatii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute alin. (21), cand rezultatele
se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afigare.
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(23) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen
de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de citre
secretarul unitaii de invagamant.

(24) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finala
acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum i media obtinuta de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de citre examinatori si de
catre pregedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(25) Presedintele comisiei de examen predi secretarului unitdtii de invafimant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise si insemndrile beneficiarilor
primari la proba orald/practici. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar
nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la alin.
(21).

(26) Lucrarile scrise si foile cu insemnrile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in arhiva
unitafii de invatimant timp de un an.

(27) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
aménati, precum si situatia scolard anuala a beneficiarilor primari se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi
dupa incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal, §i se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

(28) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invifimantul primar/profesorul diriginte consemneazi in
catalog situatia scolard a beneficiarilor primari care au participat la aceste examene.

Sectiunea - Transferurile elevilor

Art. 196 :(I)Transferurile elevilor se efectueazi conform prevederilor art. 137-149 din ROFUIP

(2) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de la o unitate de invatamant la alta, de la
o formafiune de studiu la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii si ale ROFUIP si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant la care se face transferul.

(3) Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul consiliului de administratie al unititii de
inva{dmant primitoare §i cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unititii de invatamant
de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de inva{imant la care se solicita transferul
motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(4) n cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aproba transferul
urgent, cu caracter temporar, la unitafile scolare recomandate de catre institutiile care ofera servicii
sociale pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de cétre
Ministerul Educatiei.

(5) ininvatamantul prescolar, primar, gimnazial, se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la
alta, In aceeasi unitate de invajimant, sau de la o unitate de invatimant la alta, cu incadrarea in
numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in limita cifrei de
scolarizare aprobate/repartizate de ISMB.

(6) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in numirul
maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupad/formatiunea de studiu, ISMB poate aproba
depasirea efectivului maxim conform prevederilor legale in vigoare.

83



(7) Transferul beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationala in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva a
unei limbi de circulatie internationala se realizeaza astfel:
a) la nivel gimnazial, incepind cu clasa a V-a, elevii care se transfera de la o unitate de
invatdmant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internafionald in regim normal la o formatiune de studiu cu predarea intensiva a unei limbi de
circulatie internationald vor sustine un test de aptitudini §i cunostinte la limba moderni;
b) testul de aptitudini §i cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invifimant la care
elevul se transfera, de citre o comisie desemnati in acest sens de directorul unitatii de
invatamant;
(8) Transferurile in care se pastreazi forma de invatimant, filiera, profilul si specializarea se
efectueazi, de regula, in perioada vacantelor scolare.
(9) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urméitoarele situatii:
@) la schimbarea domiciliului périntilor/reprezentantilor legali intr-o altd localitate,
respectiv intr-un alt sector al municipiului Bucuresti;
b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberati pe baza expertizei medicale efectuate
de comisia medicala judeteani/a municipiului Bucuresti;
¢)  de la clasele cu program de predare intensivd a unei limbi striine sau cu program de
predare bilingv la celelalte clase:
d) in alte situatii excepfionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
(10) Elevii din invafamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de
invagamant de stat, in conditiile ROFUIP,
(11) Elevii din invataméntul preuniversitar de stat se pot transfera in invatdmantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.
(12) Pentru copiii/tinerii cu cerinfe educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre invatimantul de masi si
invers.
(13) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de
catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului §i de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare
se ia de catre comisia de orientare scolara §i profesionald din cadrul centrului judefean de resurse si
asistenta educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, cu
acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

CAPITOLUL XV

SIGURANTA SCOLARA SI CLIMATUL SCOLAR OPTIM.

Art.197.Reguli scolare

1. Reguli scolare generale

L.1. Atat personalul unitatii , cat si elevii si parin{ii acestora vor contribui la asigurarea unui climat
scolar de ordine, de confort i sigurana;

1.2. Cladirea unitatii va fi menfinutd in conditii de curifenie pentru mentinerea sanitatii elevilor;
1.3. Comportamentul elevilor va fi intotdeauna corect, atit in relatiile cu ceilalti elevi,
personalul scolii si restul cetitenilor. In cadrul tuturor activitatilor legate de scoala, aici fiind
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incluse si deplasarea zilnica spre si dinspre scoala se asteapta din partea elevilor un comportament
corespunzator, constientizand faptul ca acest comportament este legat de numele unittii.

1.4. Detinerea, pastrarea si/sau utilizarea instrumentelor prin care o altd persoana poate fi vatdmata,
alcool, droguri si/sau brichete este interzisi in unitate .

1.5. Insultarea si/sau harfuirea persoanelor este interzisa in unitate.

1.6. Fumatul este interzis in incinta scolii

1.7. Elevii trebuie sa respecte finuta vestimentara acceptata de unitate

1.8. Elevii poarta raspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare.

1.9. Limbajul utilizat in incinta scolii va fi politicos, nu jignitor.

Art.198. Autoritatea conducerii scolii

1. Conducerea scolii este autorizati in orice moment s controleze respectarea prevederilor referitoare
la interdictii .

Aceasta poate:

L1 Solicita elevilor si-si goleasci gentile si hainele, iar atunci cand exista suspiciuni
intemeiate poate solicita organelor de politie perchezitia, in prezenta parintelui/tutorelui.

1.2. Controleazi obiectele aduse de elevi pentru a constata daca exista obiecte interzise. in plus,
conducerea scolii mai are si autoritatea:

1.3. S& decida asupra masurilor disciplinare care trebuie luate impotriva elevului in cauzi

1.4. S& ia masurile corespunzitoare si decizia finald in cazul calamitatilor/incidentelor pentru
care nu existad prevederi in regulamentul scolar.

Art. 199. Misuri

I. Daca siguranta personalului ori a elevilor devine o problema, conducerea scolii va transmite
aceastd informatie politiei, parintilor/ tutorilor si inspectoratului scolar.

L.1. §coala va intocmi periodic rapoarte citre politie referitoare la faptele sanctionabile si va oferi si
datele personale ale persoanelor implicate. De asemenea, se va raporta la cine si ce fel de obiecte
si/sau bunuri au fost identificate, precum si modul in care scoald a obtinut posesie asupra acestor
bunuri.

1.2. §coala asigura gestionarea cazurilor in care existd incilcari ale regulamentului de organizare si
functionare , legea invagamantului preuniversiatr, ROFUIP si Statutul Elevilor.

1.3. Personalul didactic auxiliar ori nedidactic nu este autorizat sd aplice sanctiuni, dar are dreptul s
puna in discutie comportamentul unui eleyv.

Art.200.Utilizarea computerului/internetului

(1) Computerele puse la dispozitia elevilor in scoald trebuie si fie utilizate in mod corespunzitor.
Alaturi de utilizarea corespunzitoare a computerelor, acesta fiind in inventarul scolii (hardware), se
aplica si prevederea ca software-ul pus la dispozitia elevilor trebuie sa fie utilizat cu aceeasi atentie.

(2) Actiunile elevilor cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispozitie de scoala,
ori de a sterge datele din programe, ori de a modifica setarile standard sunt strict interzise.

(3) Nerespectarea prevederilor se sancfioneazd potrivit prezentului Regulament. Recuperarea
programului va fi suportata de citre parintii/tutorele elevului/elevilor implicati. B
(4) Nu este permisa utilizarea numelui scolii, ori a unei prescurtéri a numelui scolii, ori a unei indicatii
cu referire la acesta ca nume de domeniu al unui website care s implice o referinta clara in privinta
scolii.

(5) Scoald va apela la mijloace juridice pentru a pune capat abuzului si utilizirii ilegale a numelui
scolii.

(6) Scoala va lua masuri Impotriva celor care vor folosi cuvinte ori imagini pe computerele scolii, '01_°i
pe internet pentru a jigni angajatii scolii opri pentru a aduce daune imaginii acestora,potrivit
legislatiei in vigoare.

(7) Elevii pot utiliza gratuit computerele scolii pentru culegerea de informatii de pe internet. Printarea
informatiilor se face numai cu acordul cadrului didactic.
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(8) Nu este permisé Ht_ilizarea accesului la internet de pe computerele scolii pentru alte scopuri decat
culegerea de informatii judicioase necesare studiilor.

Art.201.Inregistrarea incidentelor in care sunt implicati elevii scolii

1. Vor ﬂ inregistrate toate incidentele care se produc in perimetrul scolar ori in activititile
extracurriculare _organizate de unitate. Sunt definite drept incidente: toate comportamentele
neconforme unui climat scolar sanatos, ori comportamente care pot avea urmdri juridice penale, asa
cum se prevede prin codul penal.

2. Peqtn_l fiecare incident se vor mentiona masurile corespunzatoare, precum $i sanctiunile. Aceste
masuri si sanctiuni sunt inregistrate in protocolul incidentelor din scoald. Acest protocol va servi in
cadful inspectiilor din scoala.

3. In cazul unor incidente, asa cum sunt mentionate acestea la pet. 1, se va realiza si o raportare, iar
informatii despre elev si incident vor fi transmise si schimbate intre politie, jandarmerie si, eventual,
scolile implicate.

Art.202.Prevederi legate de tinuta vestimentara

1. Fiecare elev va purta o tinuta decent conform prevederilor art. 162 din preyentul Regulament.

2. Unitatea poate prevedea un cod vestimentar obligatoriu/ semn distinctiv pe motive de uzanta si
sigurantd, cod/ semn distinctiv ce va fi stabilit de catre Consiliul Profesoral cu consultarea Consiliului
Reprezentativ al Parintilor.

Art.202. Intimitati indezirabile

1. Relatiile dintre elevi in general, dintre baieti si fete in special, trebuie si se bazeze pe respect
reciproc, si se foloseasca un limbaj civilizat si adecvat varstei, sa nu se recurgi la gesturi indecente.

2. Atunci cand un elev se simte ameninfat ori harfuit datoritd unei limitari a intimitatii sale (din
partea colegilor ori a personalului, ori a altor persoane din scoald), pe care elevul o considera
indezirabila, acesta se poate adresa dirigintelui, consilierului scolar ori unei alte persoane de incredere
din gcoala.

3. Reglementarea plangerilor este in responsabilitatea conducerii scolii si a inspectoratului scolar.
Art.204.Daune

I. Elevii trebuie sd se comporte de asa maniera incat si nu producd daune bunurilor colegilor lor,
cladirii, ori inventarului scolii §i, pe cale de consecinta, trebuie si manipuleze bunurile puse la
dispozitie de catre scoald cu cea mai mare atentie.

2. Ori de cate ori, impotriva acestor prevederi, se produc daune, elevii trebuie s comunice aceasta
nemijlocit dirigintilor si vor colabora in consecinta la actiunile de intocmire a raportului, asa cum se
prevede in cele ce urmeaza.

3. Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte etc. In scoala §i In vecinatatea gcolii, scoala nu
poate fi trasa la raspundere, cu exceptia cazului in care daunele sunt rezultatul unei cauze care trebuie
remediata de scoala (este vorba de buciti de pavaj desprinse din acesta, garduri in stare de degradare,
scaune stricate etc.).

4. Scoala nu este responsabild de daunele create de elevi, incluzandu-se aici aducere de daune
bunurilor altor elevi ori pierderea bunurilor aduse de elevi la scoald (biciclete, imbracaminte, genti,
materiale, telefoane etc.), cu exceptia cazului in care din rapoartele polifiei rezultd contrariul.
Art.205. Activitati scolare

1. Scoala raspunde pentru activitdtile scolare organizate cu si pentru elevi, in conformitate cu
procedurile specifice (de exemplu concursuri sportive, excursii, tabere, drumetii etc.)

2. In privinta activititilor care sunt organizate de scoald, ori care sunt in responsabilitatea scolii
parintii/tutorii vor fi intotdeauna informati de catre scoala.

3. Invitarea persoanelor din afara scolii la aceste activitafi va fi permisa pentru fiecare dintre
activitdtile scolare de cétre conducerea scolii.

4. in timpul activitatilor scolare sunt valabile regulile standard de comportament impuse de
regulament.
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5. Armele si detinerea de droguri, ca si consumul acestora, sunt pe cale de consecinti interzise in
permanentd. Consumul si detinerea de alcool sunt interzise elevilor.

Art.206.Libertatea de exprimare a opiniei si dreptul la petitie

(1) Unitatea de invagimant respecta dreptul constitutional la exprimare liberd a opiniei si dreptul la
petitie, al tuturor angajatilor sii, precum si a beneficiarilor actului educational, cu respectarea
normelor de politefe, a limbajului civilizat, fird a aduce prejudicii de vreun fel, ofense sau acuze
nejustificate si nedovedite.

(2) Unitatea se obliga s raspundi doar acelor petitii/plangeri/reclamatii care vizeaza clar si explicit un
angajat al unitatii, o fapta care poate fi dovediti cu probe concludente. in acest sens, scoala nu va
raspunde niciunei petitii/plangeri/reclamatii anonime, sau celor in care nu apare clar numele celui
reclamat, precum i fapta incriminati/reclamata etc.

(3) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinitorul legal al copilului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitagii de invatamant
implicat, educatoarea/ institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar.
Parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si
reprezentantul parintilor.

(4) In situatia in care discufiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/tutorele/sustinitorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unita{ii de invafimant, printr-
0 cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemei.

(5) In cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal considerd cd starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unita{ii de invafimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media si rezolva starea conflictuald

CAPITOLUL XVI

PARTENERII EDUCATIONALI

DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

ART.207.(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de invatamant. )

(2) Pirintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de inva{amant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi susfinuti de sistemul de
invatdmant, pentru a se educa si a-si imbunétiti aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala. N
(4) Statul sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitirii responsabilitailor privind
cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. In acest scop, in unité;.ile.de
invajamant se organizeazi cursuri de educatie parentala pentru formarea si dezvoltarea abilitafilor
parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parin{i.

ART. 208.(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si fie informat
periodic referitor la situatia gcolara §i la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele

.....

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si dobindeascd informafii
referitoare numai la situatia propriului copil.
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ART. 209.(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unititii de
invatimant in concordantd cu procedura de acces, daci:

@) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unitiii de invatimant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatimant;

d) participa la intilnirile programate cu educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie

timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru invitdmant prescolar/primar/profesorul

diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

J) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unititii.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al périntilor/reprezentantilor
legali in unitatile de inva{imant.
ART. 210 Parintii/reprezentantii legali au dreptul s se constituie in asociafii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.
ART.211.(I) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitafii de invatamént implicat, educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie
/invétdtorul/institutorul/profesorul ~ pentru  invafimant  prescolar /  primar/  profesorul
diriginte;*)Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sa
participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali.in situatia in care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii
unitafii de invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemei.
(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuala nu a fost rezolvata la
nivelul unititii de invafamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru
a media si rezolva starea conflictuala.

INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR
LEGALI

Art 212.(1).Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului §i de a lua masuri pentru scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele/reprezentantul  legal care nu asigura scolarizarea elevului in perioada
invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare.

(3) Conform legislatiei In vigoare, la inscrierea elevului In unitatea de invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de formatiune de studiu/ pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti elevi dinunitatea de invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sa ia legatura cu
profesorul pentru invatamant primar/ profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in
caietul profesorului pentru invatamant primar/ profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invatamant, cauzate de elev.
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(62 Péfmtelefreprezentantul legal al elevului din invatimantul primar are obligatia sa il insoteasca
pana la intrarea in unitatea de invitamant, iar la terminarea activitatilor educative/ orelor de curs si 1l
preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste un alt adult.

(7) . In vederea inscrierii elevului intr-o unitate de invatamant din
strau'la.tate,pénntelefreprezentantul legal al elevului din invatdmantul primar si gimnazial are obligatia de
a solicita, in scris, retragerea elevului,

(8) Parintele/reprezentantul legalal elevului din invatimantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe
acesta in activitatea de invatare desfigurats, inclusiv in activitatea de invatare realizati prin intermediul
tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unititii de invatimant pentru desfisurarea in
conditii optime a acestei activititi.

Art. 213. Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbala a elevilor si a personalului
unitatii de invatimant.

Art.214. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii/
reprezentantii legali ai elevilor din Scoala Gimnaziali nr. 86.

ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR CLASEI, COMITETUL DE
PARINTI AL CLASEI SI CONSILIUL REPREZENTATIV ALE
PARINTILOR/ASOCIATIA DE PARINTI

Adunarea generali a pirintilor/reprezentantilor legali

ART. 215.(1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti parintii
sau reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali hotdraste cu privire la sustinerea cadrelor
didactice §i a echipei manageriale a unitatii privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate In demersul de asigurare a conditiilor necesare educérii copiilor/beneficiarilor
primari.

(3) in adunarea generald a parinilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, §i nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui
beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta périntelui/reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.

ART. 216.(1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaci de catre
educator/educatoare/profesor pentru educatie timpurie / invatitor / invatatoare / institutor / profesorul
pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de cétre presedintele comitetului de parinti
al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sii.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de céte ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul périntilor/reprezentantilor legali ai
copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectivd si adopta hotarri cu votul a jumatate plus
unu din cei prezenti.
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COMITETUL DE PARINTI

ART. 217.(1) In unitatile de invitamant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala
a parinfilor/reprezentantilor legali, convocata de educatoare / Invagator / institutor profesorul pentru
invatamantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupd/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in
prima sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitifile fiecaruia, pe care le
comunicd educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/profesorului  pentru
invaggmént prescolar/profesorului pentru invatamant primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali
ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea general a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei i in relatiile cu echipa manageriala.

ART. 218.Comitetul de parinti pe grupd/clasi are urmitoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de citre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor ~ primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor
parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfagurarea de proiecte, programe si activititi educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei §i al unititii de invatimant;

¢) susine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltirii si modernizirii bazei materiale a
grupei/clasei §i a unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unititii de invatamant, conform hotararii adunarii

generale;

Jf) sustine organizarea si desfasurarea de activititi de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitdtii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare.

ART.219.Presedintele  comitetului de parinfi pe  grupd/clasa  reprezintd interesele
parintilor/reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali si asociatia de périnti i, prin acestea, in relatie cu conducerea unitdtii de invatamant si alte
foruri, organisme si organizatii.

ART. 220.(1) In baza hotararii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant
si a grupei/clasei. Hotardrea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de cétre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de périn{i. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a
personalului din unitatea de invatamant in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.
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CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ ASOCIATIA DE PARINTI

Art.221 ({) La nivelul unitatii functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este compus din presedintii comitetelor
de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fard personalitate
juridica a carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotirdrea adunirii
generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasa din unitatea de invatdmant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii i a primi
finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de
invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecérei unitati de invatamant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociafiile si fundatiile, care reprezinti drepturile si interesele
parin{ilor/reprezentantilor legali din unitatea de invitimant, membri ai acesteia.

Art. 222.(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneazi presedintele si
2 vicepresedinti ale céror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si
se consemneazd in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de cate ori
este necesar. Convocarea sedingelor consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali se
face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneazi reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unititii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a doua
treimi din numarul total al membrilor, iar hotérarile se adopti prin vot deschis, cu majoritatea simpla
a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o
data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu alte
persoane fizice i juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfasura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 223.Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:
a) propune unitdtilor de invitamant discipline si domenii care sd se studieze prin
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationala;
b) sprijind  parteneriatele educationale intre unitdtile de Invafamant si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;
¢) sustine unitdtile de invaamant in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului i a violentei in mediul scolar;
d) promoveaza imaginea unitatii de invafimant in comunitatea locala;
e) se ocupda de conservarea, promovarea §i cunoagterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural:
J) sustine unitatea in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
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& sustine conducerea unitiii in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;
h) colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizafiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire:
i) sustine unitatea in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de integrare
sociald a absolventilor;
J) propune mdsuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu si
incadrarea in munca a absolventilor;
k) se implica direct in implementarea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in
unitate la solicitarea cadrelor didactice;
/) sprijina conducerea unitaii in asigurarea sanatatii si securitatii beneficiarilor primari;
m) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii copiilor/beneficiarilor primari, in
buna desfagurare a activita{ii in internate si in cantine;
n) susfine conducerea unitafii de invitimént in organizarea si desfisurarea programului
"Scoala dupa scoala".
Art. 224.(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre unitate, constind in contributii, donatii,
sponsoriziri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din striinatate care vor fi
utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii i de burse beneficiarilor primari;
c) sprijinirea financiara a unor activititi extragcolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precari;
e) alte activitd{i care privesc bunul mers al unititii sau care sunt aprobate prin hotirire de
catre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali pe care i reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.

CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 225. (1) Scoala Gimnaziala Nr. 86 incheie cu périntii/reprezentantii legali, in momentul inscrierii
elevilor in registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt inscrise drepturile §i
obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare.

Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Prin hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, la contractul educational pot
fi adaugate si alte clauze, a caror naturd nu poate afecta interesul superior al elevului in functie de
specificul ~unitatii de finvatdmant i dupd consultarea consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

(3) Modelul contractului educational este prezentat in anexa nr.2 la prezentul regulament.

Art.226.(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul Scolii
Gimnaziale Nr. 86.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un

act aditional acceptat de ambele pérti si care se ataseaza contractului educational.
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Art. 227. (1) Contractul educational se incheie in dous exemplare originale, unul pentru
parinte/reprezentant legal, altul pentru unitatea de invitimant, siisi produce efectele de la data semndrii.
(2) Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 86 monitorizeazi modul de
indeplinire a obligatiilor prevézute in contractul educational.

(3) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de citre parti se
realizeazd din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal sau a directorului unititii de
invatamant.

4) [n cazul nerespef:télii prevederilor contractului educational, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti poate dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform

prevederilor legale.

Art. 228. (1) Urmitoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneazd dupd cum urmeaza;

a) refuzul semnérii contractului educational de citre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneazi cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnirii contractului educational de citre directorul unitatii de invatimant, se sanctioneaza cu
amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.

(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administratie
al unitatii de invafamant sau de catre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL XVII

ATRIBUTIILE CADRELOR DIDACTICE DIRIGINTI

Art.229. (1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invatdmantul gimnazial.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.
(3) In cazul invatdmantului primar, atributiile dirigintelui revin Invatatorului / institutorului / profesorului
pentru invatamantul primar.

(4) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unitdtii de invafimant, in baza hotararii
consiliului de administratie.

(5) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatimant.

(6) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin
o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamaént si care preda la clasa respectiva.

(7) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitagilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(8) Activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionalda sunt obligatorii $i sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculari consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar In
care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va fi
adus la cunostinid beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate
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acestor activitafi se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de inva{dmant, iar ora respectivi se
consemneaza in condica de prezenta.

(9) Profesorul diriginte desfisoara activitai de suport educafional, consiliere §i orientare profesionals
pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cét si individual. Activititile se refer3 la:

. a) teme stabilite in concordanti cu specificul varstei, cu interesele sau solicitirile beneficiarilor
primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si
orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum §i in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizafii.

(10) Profesorul diriginte desfasoard. in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locald, activitati de consiliere vocationala si de orientare scolara si profesionald, pe tot
parcursul invatdgmantului gimnazial, vizand aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- munca si comunicare,

- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de via{i imediat, cel
comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor despre
sine, educatie si ocupatii,

- implicarea péarintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationali a elevilor,

(11) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitdtilor personale si academice ale elevilor prin utilizarea adecvati a
portofoliilor acestora, in propria activitate, conectdndu-i la trasee academice §i de cariera prin
facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie §i formare profesionala si sprijinirea/susfinerea
insertiei socio-profesionale viitoare a elevilor.

(12) Profesorul diriginte desfdsoard activititi educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordantd cu specificul vérstei si
nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(13) Profesorul diriginte monitorizeazi activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele intimpinate de elevii
cu dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea la activititile curriculare, extracurriculare si
extrascolare.

(14) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere gcolara, logopedie, sprijin educafional,
mediere scolari etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa sandtoasa,
Invatare remediala, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitaii de inva{amant.

(15) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu périntii/reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intdlnire pentru prezentarea
situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitafi, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situafii exceptionale, aceste intlniri se pot desfasura, dupd caz, in format
hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{a.

(16) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunici elevilori si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.
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(17) Intdlnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandi a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceast intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate fi prezent si elevul.
(18) Profesorul diriginte Isi exerciti activitatea in conformitate cu prevederile art. 64- 70 din ROFUIP
si se aplica in mod corespunzitor si personalului didactic din invitamantul prescolar si primar.
(19) Atributii :
(I) Organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi:
b) activitatea consiliului clasei;
¢) intdlniri la care sunt convocafi toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfarsitul anului scolar si ori de cite ori este cazul;
d) actiuni de orientare gcolara si profesionald pentru elevii clasei:
e) activititi educative si de consiliere;
J) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatimant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
g) acfiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rAndul beneficiarilor primari, inclusiv
cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog; h) activitati de
cunoagtere, intercunoastere §i teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea formarii
unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproci la nivelul clasei.
(IT) Monitorizeaza:
a) situatia la invatitura a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare  si
extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
(III) Colaboreazi cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solufionarea unor situaii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ,
care ii implica pe elevi;
b) cabinetele de asistenta psihopedagogicd, in activitati de consiliere i orientare a elevilor
clasei; '
¢) directorul unititii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor problemf
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul péstrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdrute in legatura
cu colectivul de elevi;
d) comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizea.zf%
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alfi parteneri
implicati In activitatea educativa scolara si extrascolaré; .
e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la
activitati de logopedie;
f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES Trf
colectivul clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare $i
consolidare a competentelor acestora la grupa/clasa sau in afara ei;
g) CIRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea gcolara a beneficiarilor primari cu CES;
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h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situafii care constituie o incalcare a drepturilor
copiilor:
i) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolard si extrascolari;
J) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;
g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizirii datelor
referitoare la elevi;

(IV) Informeazi:
a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare §i
functionare a unitatilor de invatamant;
b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evalusri si
examene §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;
¢) parinfii sau reprezentantii legali despre situafia scolard, comportamentul elevilor, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intAlnirilor cu parintii sau reprezentantii legali,
precum si in scris, ori de cdte ori este nevoie;
d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unititi de invifimant;
e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situaiile de corigenta sau repetentie;
f) elevii si parinfii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenti.

(V) Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala
tatdlui, prenume, numir matricol);
b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament i ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;
¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la
purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scdderea notei la
purtare;
¢) propune/pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate
cu prezentul regulament si statutul elevului; _
f) incheie situatia scolari a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si
in carnetul de elev;
g) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activitati de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru
acordarea burselor;
i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;
J) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.
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CAPITOLUL XVIII

SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

A'rt.2.:3‘0. (}). In cadrul unitatii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea,
dlscr-'lmmarea si excluderea, generate de origine etnica, dizabilitatile si/ sau cerintele educationale
speciale, origine culturald sau socio-economici, limba materna, performantele scolare ale
beneficiarilor primari ai educatiei.
(2-) Rentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unititii, Comisia pentru prevenirea si
climinarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar sl promovarea
interculturalitatii, avind urmatoarele atributii:
a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invitimant;
b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invafimant, autorititi si familie
pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de
violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor educationali;
¢) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, condifie esentiala pentru prevenirea si
combaterea bullyingului;
d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si
solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale,
relationale si/ sau cibernetice:
e) identifici §i analizeaza cazurile $i/ sau suspiciunile de violentd, discriminare,
segregare, excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei
psihologice — bullying in mediul scolar;
Jf) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si
propune masurile corespunzatoare;
g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral mésuri disciplinare pentru
elevii care manifestd un comportament violent sau determina manifesari
violente in unitatea de invatamant §i in afara ei;
h)colaboreazd cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema
prevenirii §i a combaterii violentei in unitatea de invatamant;
i) colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de
invatdmant;
j) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea gi combaterea violentei, discriminarii,
segregdrii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unititii de
invatamant;
k) colaboreaza cu périntii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia
Generala de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii §i combaterii
fenomenelor de violenta. discriminare, segregare. excludere;
[) elaboreaza si implementeazd norme, coduri de conduita a personalului si elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;
m) se intruneste ori de cdte ori este necesar, in sedinfe extraordinare, in scopul
prevenirii si medierii conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de
violentd, a faptelor de coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; 1a aceste
sedinte pot fi convocate si persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia
membrilor comisiei;
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n) intervine in situatii de bullying;

0) sesizeaza autoritdtile competente in cazul identificirii unor forme grave de
discriminare:

p) elaboreaza, anual, un raport care si contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de

discriminare si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea
discrimindrii este inclus in raportul anual de analizi a activitatii

desfésurate de Scoala Gimnaziali Nr. 86;

4) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregirii scolare 1n unitatea de
invatamant.

(3) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 86, elevii si parintii/reprezentantii legali pot raporta
suspiciunile i cazurile de violenta oricarui membru al personalului unitétii de invatimant.

(4) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta este procesul prin care o situatie de acest

gen, manifestatd asupra unui copil, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de cétre personalul
unitatii de invataméantelevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in
interesul victimei, al martorului §i al autorului actului de violentd, urmand ca acestea si asigure sau sa
faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitirii stirii de sinitate fizici si psihica.

(3) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de
violen{d asupra beneficiarilor primari sau personalului Scolii Gimnaziale Nr. 86, este obligat si
acfioneze in acord cu Procedura privind managementul  cazurilor de violen{a asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatimant, precum si al altor situatii corelate
in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobata prin Ordinul nr. 6235/2023.

(6) Suspiciunile §i cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metode de sesizare confidentiala,
cdt si prin metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunostinfa elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali, dupd cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiald sunt:

a.direct: persoana care doreste si sesizeze o suspiciune/o fapti de violenti se prezinti la sediul
unitatii de invatamant si se adreseaza direct

educatoarei/invatatorului/dirigintelui/oricirui membru al personalului unititii de invitimant/conducerii

unitafii de invatamant;

b.in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o faptd de violentd formuleazi o sesizare scrisi a

situatiei de violenta asupra copilului/elevului pe care o preda personal invatatorului/dirigintelui/oricarui

membru al personalului unititii de invatimant/conducerii unititii de invatimant sau o transmite prin

posta/curier la sediul unitatii.

¢. prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unitatii

.2. Metodele de sesizare anonima sunt:

- prin intermediul cutiei de sesizdri anonime: persoana care doreste si sesizeze in mod anonim o
suspiciune/o faptd de violentd va depune sesizarea in cutia special destinatd si amplasata in holul
principal al unitatii.

(1) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea si ofere toate informatiile relevante pe care le
cunoagte cu privire la situatia de violen{d asupra copilului/elevului semnalatd. In cazul sesizirii
anonime, aceasta trebuie sa cuprinda suficiente elemente de identificare a copilului/elevului victima a
violentei (cel putin numele si adresa la care poate fi gasit). In lipsa acestor informatii, interventia
unitatii de invatamant este imposibil de realizat.

(2) In situatia in care fapta de violenta este sesizata de elevi, personalul unitatii are obligatia sa ii asculte
cu rdbdare, calm si si i protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau rizbunare din partea
altor elevi sau adulti.
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(3) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
persoanelor implicate. Personalului unitatii ii este interzisi folosirea unui limbaj/ton acuzator,
interogator, intimidant, umilitor, care invinovafeste. Personalul unitatii nu va intreprinde nicio actiune
care sd aducd atingere demnitdii persoanelor implicate.

(4) La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia si elimine riscurile, si apeleze numirul unic de
urgen{d 112, dacd este necesar, si sesizeze personalul medical, daci este necesar, si sa le redea
elevilor sentimentul de siguranti fizica si emotionala.

(5) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisi. In
functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii
politiei, ai Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului sau ai unititii de invatimant.
(6) Personalul unititii este obligat si comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelata in absenta elevului, in prezenta consilierului (daca este cazul), intr-un spatiu care
asigura confidentialitatea celor implicati.

(7) Personalul unitatii este obligat si pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situatia de violenti - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fata
de tofi membrii comunititii gcolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitafi sau constituie
persoane resursd in managementul cazului.

(8) Conducerea unitatii de invafamant are obligaia si sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la
numérul national 119 si sa colaboreze cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(9) Daci exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatiméant are obligatia
sd sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta

(10).Masuri de sprijin recomandate:

a. consiliere de grup si/sau individuali;

b. organizarea si recomandarea participarii la intilnirile unui grup tematic de suport;

¢ organizarea si recomandarea participarii copiilor implicati in situaii de violenti la activitati
de dezvoltare a abilitatilor socio-emotionale si a strategiilor de autoreglare emotionald in
momente de stres; referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutic;

d. identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care si asiste copilul victima sau autor
pe parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow; activitati de combatere a
discursului instigator la urd, a discriminirii, a marginalizarii, a normelor sociale care
favorizeaza violenta;

e.  activitati de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceptie victimele violentei de
5 as

Jo transferul la o altd clasd/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de
violentd, la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.
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CAPITOLUL XIX

SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII
CARE IN TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA
COMPORTAMENTE CARE ADUC PREJUDICII
ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE- EVALUARE

Art. 231. (1) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc
prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si
desfasoare activitate in Scoala Gimnaziala Nr. 86, in timpul orei respective, sub supravegherea
obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video
din unitatea de invatamant stabilit pentru desfisurarea, de regula, a unor activitafi de tipul lecturd
suplimentara, completarea de fise de lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfiisoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (1)
doar pentru ora de curs {inuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ori de curs, elevului nu
I se consemneaza in catalog absent.

(3) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 86, spatiul desemnat pentru desfisurarea activitatilor elevilor care
manifestd comportamente ce aduc prejudicii activititii de predare-invitare-evaluare, va fi sala de
biblioteca. In timpul orei respective, elevii respectivi vor fi supravegheati fie de profesorul de serviciu,
fie de un cadru didactic care are ora liberd, fie de un salariat din categoria personalului didactic
auxiliar, in functie de disponibilitatea acestora. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului
va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronici. Prin exceptie, elevii cu cerinte
educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

CAPITOLUL XX

ACTIVITATEA DE PREVENIRE SI STINGERE A
INCENDIILOR SI PROTECTIA MUNCII

Art.232. Activitatea de P.S.I. §i P.M. in scoald constituie o preocupare permanentd a intregului

personal si se desfésoara in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.233. Pentru respectarea regulilor de P.S.I. si P.M. se numesc responsabili care colaboreaza cu

firma de profil - colaborator si au obligatia de a actualiza dosarele P.S.1. si P.M., de a verifica pichetul

de incendiu si de a instrui tofi salariatii in sensul cunoasterii si respectarii normelor de protectie a

muncii i normelor PSI, precum si a urmitoarelor indatoriri:

* Desfagurarea activitatii in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionala atdt persoana proprie, cit si celelalte persoane participante la procesul de munci;

* Aducerea la cunostinta responsabililor despre aparitia oricarei defectiuni tehnice sau altd situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
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*  Aducerea la cunostinta responsabilului a accidentelor de munci suferite de persoana proprie si de
alte persoane participante la procesul de munci;

* Oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de grad sau pericol, cauzator de
producerea unui accident si informarea imediati a responsabilului;

* Utilizarea echipamentului de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care i-a fost
acordat;

* 54 respecte regulile de protectie a muncii si regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostin{d, sub orice forma, de citre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

* Sa utilizeze, potrivit instructiunilor, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, aparatura si
echipamentele de lucru;

* S& nu efectueze manevre sau modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

* La terminarea programului si verifice si s3 ia toate masurile pentru inldturarea cauzelor care pot
provoca incendii;

*  Sanu afecteze sub nicio forma functtionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladire:

* Sa comunice imediat conducerii unitaa{i i personalului cu atributii de prevenire a incendiilor
orice situafie pe care este indreptitit si o considere un pericol de incendiu, precum s§i orice
defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

* Saacorde ajutor, atat cét este rafional posibil, oricirei alte persoane aflati intr-o situatie de pericol;

* Sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inldturarea consecintelor acestora, precum si la
evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale.

Art.234. Responsabilul cu P.S.I. si P.M. are dreptul de a aplica sanctiuni corespunzitoare celor ce nu

respecta regulile de prevenire si stingere a incendiilor §i de protectia muncii pe timpul desfisurarii

activitatii.

Art.235. Fumatul in gradiniti/ scoali este interzis .

CAPITOLUL XXI

ACCESUL IN SCOALA

Art.236. Accesul in scoala al persoanelor striine :

I. Accesul persoanelor striine se va face doar pe poarta pietonald. respectiv, intrarea principald
(punct de control).

2. Toate persoanele din afara unitatii care intrd in unitate, vor fi legitimate de personalul de pazi —
care inregistreaza datele din BI/CI in Registrul de evidentd acces persoane in obiectiv, consemnénd:
ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/ persoana la care doreste sa meargd. BI/CI va fi
inmanat persoanelor dupa consemnarea datelor .

3. Accesul in unitate al persoanelor strdine este permis doar cu acordul conducerii unitatii, dupa
verificarea si inregistrarea acestora de catre personalul de paza si primirea ecusonului “Vizitator” la
punctul de control.Vizitatorii vor fi condusi spre destinatar .de cétre personalul de pazi, in mod
obligatoriu. Vizitatorii au obligatia de a pastra ecusonul la vedere pe toata perioada riméanerii in scoala,
si de a- restitui la punctul de control in momentul parasirii acesteia. _
4. Accesul in unitate al reprezentantilor mass- media va fi permis doar dupa obtinerea acordului din
partea ISMB si Primarie Sector 3 si dupa aprobarea de catre conducerea
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unitatii. Reprezentantii se legitimeaza cu BI/ CI/ Legitimatia de serviciu, in mod obligatoriu, li se
consemneazd datele in Registrul de evidentd acces persoane in obiectiv, li se inméineaza ecusonul
"Vizitator”, si vor fi insotite, in mod obligatoriu, in incinta seolii, de catre conducerea unititii sau o
persoani desemnata de citre aceasta.

3. Personalul de paza raspunde in orice moment de prezenfa oricdrei persoane strdine in incinta
unitatii.

6. Persoanele straine se legitimeaza in incinta unitétii cu ecusonul »»Vizitator”.Vizitatorii au obligatia
sa respecte reglementarile interne ale scolii referitoare la accesul in unitate §i s nu paraseasca locul
stabilit pentru intalnirea cu persoanele din unitate (punct de control sau birou conducere in cazul
audienielor). Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decét cele stabilite,fard acordul conducerii
unitatii. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unititii a
persoanei respective, de catre organele abilitate (Politie locald/Politie nationald), si/sau la interzicerea
ulterioara a accesului acesteia in scoala.

7. Personalul de monitorizare si control (inspectori scolari, organe de control) se legitimeaza cu BI/ CI/
Legitimatia de serviciu, in mod obligatoriu, i se consemneaza datele in Registrul de evidentd acces
persoane in obiectiv, nu li se iInmaneazi ecusonul ‘Vizitator”, si vor fi insotite, in mod obligatoriu, in
incinta gcolii, de catre conducerea unitaii sau o persoand desemnata de citre aceasta.

8. La parasirea unitaii, in acelasi registru, personalul de pazi completeazd data iesirii din unitate,
dupa ce a fost restituit ecusonul “Vizitator”.

9. in cazul in care persoanele straine patrund in unitate fird a se legitima si fara a fi inregistrate in
Registrul de evidenta acces persoane in obiectiv, personalul de paza/ directorul va solicita interventia
organelor abilitate gi aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991.

I0.  Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente, al celor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, al celor avand comportament agresiv, precum si al celor care au intentia vadita da a deranja
ordinea i linistea in unitate.

11. Se interzice intrarea vizitatorilor insotifi de cAini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

12. In situatii exceptionale: epidemii, intemperii, calamitati, etc., inclusiv pe perioada declararii
starii de urgentd/alertd,accesul persoanelor striine in unitate se realizeazi cu respectarea legislatiei in
vigoare si potrivit Procedurii de acces stabilite de catre Consiliul de Administratie.

Art.237.Accesul personalului si al colaboratorilor in gcoala :

(didactic, didactic —auxiliar, nedidactic, medical, colaboratori):

I. Accesul tuturor persoanelor se va face doar pe intrarea pietonald- Intr. Reconstructiei- , respectiv
intrarea principald (punct de control). _

2. Accesul persoanelor pe poarta auto se face doar in situatii de urgenta , cu acordul personalului de
paza si in prezenta acestuia.

3. Accesul autovehiculelor, aprobate de citre conducerea unititii de invatdmant, in incinta scolii se
face, in prezenta personalului de paza, pe poarta de acces auto- Intr. Reconstructiei.

4. Personalul unitatii are obligafia sa informeze in regim de urgentd conducerea scolii si organele de
poliie asupra producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publici, siguranta elevilor, a
bunurilor §i a personalului, precum §i asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta scolii
sau in imediata apropiere a acesteia. in cazul unor incidente grave sau al unor situatii care pot duce la
acte grave de violenta sau la incidente care pot pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului,
vor fi informate organele abilitate (Politia nationald, Politie locala ) .
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5. Personalul nedidactic are obligatia de a asigura ciile de acces in incinta unitatii de
invafamant.Personalul de pazi are obligatia de a se asigura ca toate ciile de acees in unitate nu sunt
blocate.

6. Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in dotarea
scolii, cat si pentru preintdmpinarea actelor de violentd in incinta unitatii de invatimant, activitatea in
scoald este monitorizata, de catre personalul de paza, video si cu sistem antiefractie, permanent,

7. Sistemul de monitorizare video si cel antiefractie cu senzori de migcare §i alarmare, este gestionat
in conformitate cu prevederile Legii nr. 667/2001 si nr. 506/2004.

8. Personalul de pazd este obligat si cunoasci §i si respecte obligatiile ce-i revin, fiind direct
raspunzator pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinii si securitatii persoanelor in incinta scolii.

9. In situatii exceptionale: epidemii, intemperii, calamititi, etc., inclusiv pe perioada declararii starii de
urgentd/alerta,accesul personalului si al colaboratorilor in unitate se realizeazi cu respectarea
legislatiei in vigoare si potrivit Procedurii de acces stabilite de catre Consiliul de Administratie.
Art.238.Accesul in scoala al parintilor :

1. Accesul parinilor se va face doar pe intrarea pietonala -Intr. Reconstructiei-, respectiv, intrarea
principald (punct de control) in prezenta personalului de paza.

2. Accesul parintilor in scoali este permis in urmatoarele cazuri:

-la solicitarea cadrelor didactice/ conducerii unitatii/ cabinetului medical/ compartimentului secretariat
pentru rezolvarea diverselor probleme,

-la sedintele cu parintii sau consultatiile organizate de personalul didactic din scoala,

-pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/situatii care implica relatia directd a parintilor cu
personalul scolii (eliberare acte studii, adeverinte etc. de la secretariat conform orarului stabilit si
afisat la loc vizibil, pentru consultarea la cabinetul medical, audiente conducere, dupa orarul stabilit
ete.),

-la intélnirile solicitate de périnti programate de comun acord cu cadrele didactice sau conducerea
scolii,

-la diferite evenimente publice si activita{i scolare/extragcolare organizate in cadrul scolii la care sunt
invitati s participe parintii.

3. Pentru asigurarea securitatii elevilor, personalului si bunurilor unititii, in afara intervalelor orare
stabilite si afigate, poarta de acces In institutie va sta inchisa.

4. Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, al celor avand comportament agresiv, a celor insotite de animale, arme sau alte obiecte
contondente, precum si al celor care au intentia vidita da a deranja ordinea si linistea in unitate. _

5. In afara programului de functionare, accesul persoanelor in incinta unitaii este permis numai in
locurile unde se desfasoara activitati aprobate de conducerea unititii. In situatia organizirii sedintelor
cu parintii sau a unor intlniri cu caracter educativ-cultural, sportiv etc., cadrele didactice si conducerea
unitatii vor asigura intocmirea si transmiterea la punctele de control a tabelelor nominale cu persoanele
participante, personalul de paza va efectua verificarea identititii persoanelor nominalizate in tabel.

6. Accesul parintilor/ reprezentantilor legali sau al altor persoane se face doar pe baza prezentirii
CI/BL

7. Cadrele didactice vor organiza §i realiza instruirea parinfilor pentru cunoagterea si aplicarea
prevederilor ROF si a procedurilor care reglementeaza prezenta si comportamentul acestora in ceea ce
priveste relatia/ colaborarea cu scoala,

8. Pentru asigurarea securititii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in dotarea
scolii, cét gi pentru preintdmpinarea actelor de violenta in incinta unitdtii de inva{amant, activitatea Tn
scoald este monitorizata video, de catre personalul de paza, permanent.
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9. In situatii exceptionale: epidemii, intemperii, calamitati, etc., inclusiv pe perioada declararii stirii de
urgemé/ah'erta,accesm parintilor in unitate se realizeazi cu respectarea legislatiei in vigoare si potrivit
Procedurii de acces stabilite de citre Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL XXII

ILUMINATUL PE TIMP DE NOAPTE

Art.239. Pe timpul noptii in scoald/gradini{i se va asigura un iluminat minim care si permita
monitorizarea video a perimetrului unitatii. In acest sens, vor fi aprinse becuri de la caderea
intunericului si pana la lumina zilei:

. [n exterior aproape de poarta;
. La intrarea in scoald/gradinita;
. Pe holuri.

CAPITOLUL XXIII

ASIGURAREA PAZEI UNITATII PE TIMP DE ZI SI PE
TIMPUL NOPTII

Art.240. Personalul de pazid va purta insemne specifice, care-i dau dreptul si legitimeze orice
persoana.

Art.241. in zilele lucrdtoare, in intervalul orar 19.00-06.00 (exceptie situatiile in care in unitate se
desfagoara activitafi aprobate de conducerea unititii), precum si in zilele nelucritoare, sirbatori
legale/ zile libere nelucratoare sau alte situatii conform solicitérilor Primariei Sector 3, paza institutiei
este asigurata prin supraveghere video si cu sistem de alarmi antiefractie. Armarea si dezarmarea
sistemului antiefractie se poate realiza de catre: personalul administrativ desemnat, admnistratori,
director, director adjunct. In situatii exceptionale, cu aprobarea directorului armarea si dezarmarea
poate fi facutd de catre un alt angajat al unititii, decat cei mentionati anterior.

Art.242. Personalul de paza se va asigura ca dupa intrarea la cursuri a elevilor, poarta de acces este
inchisa. Elevilor intarziafi li se va permite accesul in incinta gcolii, acestia fiind preluati de la poarta
de citre personalul de paza si condusi spre silile de clasi de citre profesorul de serviciu.

Art.243. Personalul de paza are obligaia de a tine in Registre speciale evidenta riguroasi a
persoanelor strdine si a autovehiculelor care intrd in unitate, permitind accesul doar al
autovehiculelor aprobate de citre conducerea unitatii sau a celor apartinind Ambulantei, Politiei,
Jandarmeriei, Primariei, ISU. colaboratori etc.

Art.244. Personalul de paza monitorizeazi in permanenti pe perioada orelor de curs sistemul video
de supraveghere de la punctul de control (intrarea principald in unitate), sesizAnd profesorului de
serviciu eventualele incidente §i insotindu-l pentru solufionarea acestora. in timpul pauzelor,
personalul de paza se va afla in curtea scolii, monitorizind intrarea principald, iar dupa intrarea la ore
va verifica curtea scolii, asigurAndu-se ¢ toti elevii au intrat in coala si inchizdnd usa de acces spre
terenul de sport. Personalul de paza
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raspunde de deschiderea / inchiderea usilor de acces spre curtea unitdfii cu 5 minute inainte de/dupa
inceperea/ terminarea pauzelor si respectiv a orelor de curs.

Art.ZfS. In situafia sesizarii unor evenimente/incidente care se petrec in incinta scolii sau in
apropierea acesteia §i au legdturd cu personalul scolii/elevii acesteia, va informa obligatoriu
conducerea unitatii.

CAPITOLUL XXIV

SCOLARIZAREA LA DOMICILIU

Art.246. (1) Elevii scolarizati la domiciliu studiaza toate disciplinele din planurile-cadru
corespunzatoare nivelului lor de studii.
(2) Copiii scolarizati la domiciliu beneficiazi de planuri educationale individualizate elaborate pe
baza programelor scolare adaptate de catre cadrele didactice de specialitate din unitatea de invatamant
organizatoare a gcolarizarii la domiciliu, aprobate de 1.S.M.B.
(3) Durata orei de curs pentru invafdmantul primar este de 45 de minute, iar pentru invitimantul
gimnazial si liceal este de 50 de minute.
(4) Numarul maxim de ore/saptimana este de 4 ore pentru invi{imantul primar, 6 ore pentru
invatamantul gimnazial.
(5) Categoriile de personal incadrat pentru activitatea de predare in programul de scolarizare la
domiciliu sunt urmatoarele:

a) profesor pentru invatimantul primar;

b) invatator itinerant si de sprijin;

c) profesor de specialitate pentru invitimantul gimnazial;

d) profesor itinerant si de sprijin pentru invifimantul gimnazial;
(6) Profesorul pentru invatamantul primar este incadrat cu 4 ore/sdptaiméni/elev, retribuite in regim
de plata cu ora.
(7) invagatorul itinerant si de sprijin este incadrat cu 4 ore/saptamand/elev, cuprinse in norma
didactica de predare-invatare-evaluare sau In regim de plata cu ora.
(8) in invatamantul gimnazial sunt incadrate, in total, 6 ore/sdptimand/elev, repartizate pentru toate
ariile curriculare, in regim de plata cu ora.
(9) In situatia in care Comisia de orientare scolara si profesionali (COSP) din cadrul CM.B.R.A.E.,
in urma evaluarii dosarului copilului/elevului/tdndrului, nu recomanda, prin certificatul de orientare
scolarda si profesionald, servicii de sprijin, orele alocate conform prezentei metodologii cadrelor
didactice itinerante $i de sprijin pot fi atribuite cadrelor didactice de specialitate.
(10) in functie de situatia medicala a elevului, dovediti prin documente medicale, la recomandarea
SEOSP din cadrul C.M.B.R.A.E., mentionata in Certificatul de orientare scolara si profesionala, se pot
norma cate doua ore/saptamana pentru terapii specifice (psiholog, kinetoterapeut, psihopedagog,
logoped), conform certificatului de incadrare in grad de handicap si/sau de orientare scolara.
(11) In realizarea procesului educativ la domiciliu pot fi implicate si alte persoane (elevi, studenti
etc.), pe baza de voluntariat, pentru activitati educative complementare $i de socializare.
(12) Unitatile de invatdmant care organizeazd scolarizarea la domiciliu inscriu elevii in registrul
matricol, corespunzitor clasei specificate in certificatul de orientare profesionald eliberat de COSP
din cadrul C.M.B.R.ALE., cu mentiunea "Scolarizat la domiciliu", si asigurd incadrarea
corespunzatoare pentru organizarea procesului educativ la domiciliu i aplicarea planului educational
individualizat.
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(13) Fiecare elev scolarizat la domiciliu va fi cuprins in catalogul clasei corespunzatoare nivelului
sau de studii, faicandu-se specificarea la mentiuni: "Scolarizat la domiciliu", conform Certificatului de
orientare scolara si profesionalanr....

(14) Registrul matricol se completeaza pe baza rezultatelor consemnate in catalog.

(15) Consiliulde  administratie = va emite decizia pentru numirea cadrului /cadrelor
didactic/didactice ce va/vor asigura scolarizarea la domiciliu pe perioada specificatd in
Certificatului de orientare scolara si profesionala.

(16) Efectuarea orelor de curs se justificd prin consemnarea in condica de prezenta a unitatii de
invatamant rezidentiale, conform unei diagrame de prezen{a cu semnatura parintelui.

(17) Anual, intre .S.M.B., C.M.B.R.A.E. si unitatea de invatdamant care asigura scolarizarea la
domiciliu se vor incheia protocoale de colaborare pentru fiecare elev aflat in aceasta situatie.

(18) Cadrele didactice desemnate pentru scolarizarea la domiciliu vor efectua evaluari predictive,
formative si sumative, in conformitate cu planificarile semestriale.

CAPITOLUL XXV

DISPOZITII FINALE

Art.247. Regulamentul de organizare si functionare al scolii se prelucreaza cu elevii, parintii si
intregul personal al unitatii, devenind obligatoriu pentru toate categoriile de personal, elevi, parini,
terti.

Art.248. Necunoagsterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament si a tuturor documentelor
mentionate care reglementeaza procesul de Invatamant nu absolva de raspundere si nu poate ti
invocata drept scuza.

Art.249. Orice abatere de la prevederile prezentului regulament sau incilcare a acestora, in mod
deliberat sau nu, va fi sanctionata potrivit legislatiei in vigoare .

Art.250.Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual sau
ori de céte ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a
unitdtii de invatamant se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatimant, de
catre organismele care au avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si
aprobare prevazute in ROFUIP.

Art.251. Punerea in aplicare a prevederilor prezentului regulament poate face obiectul unor decizii
interne de constituire a comisiilor pe probleme curente specifice la nivelul scolii, a emiterii unor
hotarari ale Consiliului de Administratie al scolii si a unor note de serviciu privind persoanele
implicate si desfasurarea activitatilor, a elaboréarii unor proceduri operationale specifice.

Art.252. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Nr. 86 din sectorul
3, Bucuresti va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor unitatii, elevilor si périntilor acestora si afisat
in unitate.

Art.253. incepénd cu data intrarii in vigoare a prezentului Regulament de organizare si functionare al
Scolii Gimnaziale Nr. 86 din sectorul 3, Bucuresti (ROF), prevederile oricaror regulamente anterioare
ale unitatii de invatamant se abroga.

DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT,

NICOLAE IOANA DANIELA BULUGEA HRISANTI



Anexi Ia Regulamentul de organizare si functionare a unitaiiflor de inviitimint preuniversitar

Anexa Nr. 2 ROF

SCOALA GIMNAZIALA NR. 86
INTR. RECONSTRUCTIEI NR. 6A
SECTOR 3, BUCURESTI
TEL./FAX: 031 4025 06 08

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile §i completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare i
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare

1. Scoala Gimnaziala Nr. 86 cu sediul in Bucuresti, Intr. Reconstructiei Nr. 6A,
Sector 3, reprezentatd prin doamna Nicolae lIoana Daniela, in calitate de

Director.

2. DOAMNA ..ot , parinte/reprezentant legal al
prescolarului/elevulti, ... e, ' cu
AOMICTHUL TN ettt , In calitate
de beneficiar secundar.

3 DOl o s m i st s esnesersens , parinte/reprezentant legal al
prescolarului/elevului, L ,cu
AOMICTIIUL TN oottt , In calitate

de beneficiar secundar,

I1. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare
a procesului de invatdmant prin implicarea si responsabilizarea pirtilor implicate in
educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

II1. Drepturile partilor
Drepturile parfilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previzute
in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititii de
invatamant.

I'V. Obligatiile partilor
Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a. sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatimant;

b. sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de
igiena gcolard, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in
unitatea de invatimant;

C. sa se asigure cd tot personalul unitaii de invatimant respecti cu strictete
prevederile legislatiei in vigoare;

d. si se asigure cd toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu
privire la prevederile legislaiei specifice in vigoare;

e. ca personalul din invagdmant sa aibi o tinutd morala demna, in
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concordanta cu valorile educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, si un
comportament responsabil;

f. sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala
specializatd, Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului in legaturd
cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihicd a beneficiarului
primar;

g. sa se asigure ca personalul din invi{imant nu desfisoara actiuni de natura
sé afecteze imaginea publica a beneficiarului primar, viata intima, privata si familiald
a acestuia;

h. sa se asigure ca personalul din invatdmént nu aplica pedepse corporale si
nu agreseaza verbal sau fizic beneficiarii primari ai educatiei;

1. s@ solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor
primari in stabilirea disciplinelor optionale si si stabileasci CDEOS 1in functie de
solicitarile beneficiarilor primari;

J. sd se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct,
corect si transparent si nu conditioneazi aceastd evaluare sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;

k. sé informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la
rezultatele gcolare si comportamentul beneficiarului primar;

l. s desfésoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de
moralitate si nu pun in niciun moment in pericol sanitatea si integritatea fizica sau
psihica a beneficiarilor primari, respectiv a personalului unitatii de invatamant;

m. sa se asigure cd in unitatea de inva{imant sunt interzise activititile de
natura politica i prozelitism religios;

n. sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la
fotografierea si, respectiv, supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in
timpul programului scolar, precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0. sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatdmant orice sesizare cu
privire la faptele care constituie abatere disciplinard, sivarsite de personalul de
conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ angajat, precum si cele
referitoare la incalcarea de catre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale
regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmétoarele obligatii:

a. asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatimantul
obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea acestuia pani la finalizarea studiilor;

b. prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului
primar in unitatea de invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanitos la nivel de
grupd/clasd, pentru evitarea degradarii stirii de sinitate a celorlalti beneficiari primari
din colectivitate/unitatea de invatimant;

¢. trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezinta
simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap,
dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, virsaturi, rinoree etc.);

d. ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul prescolar/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte, cel
putin o datd pe luni, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e. raspunde material pentru distrugerile bunurilor unititii de invatamant,
cauzate de beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi
tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;
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f. respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de Invatamant;

g. prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al
unitatii de invatimant;

h. asigurd comunicarea continui si deschisi cu personalul unitatii de
inva{amant in vederea asigurarii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar
la procesul educational;

i. 1si exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale
beneficiarului primar minor, conform cerintelor Regulamentului UE nr. 679/2016;

J- 1si exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara
beneficiarului primar, in situatiile prevazute de cadrul legal;

k. sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la
sedintele cu parintii/reprezentantii legali;

. sa asigure participarea informati a beneficiarului primar la orele de
consiliere si orientare scolara;

m. sa asigure tinuta decenta a copilului/elevului in unitatea de invatamant
conform regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:

a. de a se pregiti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de
a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele previzute de programele scolare;

b. de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul
de stat, particular si confesional autorizat/acreditat;

¢. de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene
organizatd de unitatea de invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invitamantul
obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusi;

d. de a avea un comportament civilizat si o tinuti decenti in unitatea de
invatamant;

e. de arespecta regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatamant, regulile de circulatie, normele de securitate si de sdnitate in munci, de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f. de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage,
carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g. de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invatamant
(materiale didactice si mijloace de invatamént, cirti de la biblioteca unititii de
invatamant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatimant etc.);

h. de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatimant materiale care, prin
confinutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a {arii,
care promoveaza violenta si intoleranta;

i. de anu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de
comunicatii electronice in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care
elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care acest
lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

j. de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este previzut in
Statutul elevului;

k. de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de
invatamant, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

I. de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unititii de invitimant, de
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orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori,
brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care,
prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor primari ai
educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

m. de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau
pornografic;

n. de anu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in
comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de invataméant sau de a leza
in orice mod imaginea publica a acestora;

o. de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de
invatdmant si in proximitatea acesteia;

p. de a nu pérasi incinta unitétii de invatizmant in timpul pauzelor sau dupa
inceperea  cursurilor  fard  avizul profesorului de serviciu sau  al
invatatorului/institutorului/profesorului  pentru  invatdmantul primar/profesorului
diriginte.

V. Raspunderea contraventionala

I. Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar, prevazute la cap. IV -
Obligatiile partilor, punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin
aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderea notei/calificativului la purtare, cu
respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exerciti in conformitate cu
prevederile Legii nr. 287/2009, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare,
cartea a V-a, titlul II, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in misura in care faptele nu sunt
prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

VI. Forta majora
Niciuna dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator - total sau partial - a oricérei obligatii care 1i revine
in baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective
a fost cauzatd de forta majora asa cum este definitd de lege. Partea care invoca forta
majord este obligatd sd notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea
evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificérile intre parti
in acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea
celeilalte este valabil indeplinitd dacd va fi transmisd la adresa/sediul previzut in
partea introductiva a prezentului contract. in cazul in care notificarea se face pe cale
postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se
considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta

confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de
invatdmant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului.
Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, dacid nu sunt
confirmate prin intermediul uneia dintre modalititile previzute la alineatele
precedente. Notificdrile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in
scris.
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VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatimant.
IX. Alte clauze
1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul
Consiliului de Administratie al unitatii de invatimant.
2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unititilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal ( Anexa nr. 1) este parte
integrantd din prezentul contract educational.

[0 Am fost informat ca datele cu caracter personal sunt prelucrate in
scopul si pentru indeplinirea atributiilor legale ale unitatii de invatamant.

[0 Am luat la cunostingi ca informatiile existente in bazele de date ale
unitatii, sunt prelucrate de unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE ( Regulamentul general privind protectia datelor ).

[ Sunt de acord / (1 nu sunt de acord cu fotografierea copilului meu in
timpul programului scolar, precum si cu stocarea imaginilor.

[ Sunt de acord / [J nu sunt de acord cu supravegherea audio si/ sau
video a copilului meu in timpul programului scolar, precum si cu stocarea
inregistrarilor rezultate.

Incheiat astazi, ...c.ccouun... , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
SCOALA GIMNAZIALA NR. 86, Parinti/Reprezentant legal,
DIRECTOR , ( nume si prenume/ semnéitura)
NICOLAE IOANA DANIELA

Parinti/Reprezentant legal,

( nume si prenume/ semnétura)
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ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Scoala Gimnaziala Nr.86, cu sediul in Intr. Reconstructiei Nr. 6A Sector 3, Bucuresti avand
C.LF. nr. 32576452, reprezentatid de director Nicolae Ioana Daniela, in calitate de unitate
scolara prestatoare, avind in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la
cunostinta parintelui / reprezentantului legal al elevului

" domnul/doamna

, urmétoarele:

1. Unitatea de invatamant colecteazi si prelucreaza date cu caracter personal in mod legal,
in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

2. Informatiile oferite de dumneavoastrd, continind date de identificare §i alte date
personale ale dumneavoastra si ale beneficiarului direct, sunt cele minim necesare in
vederea scolarizérii minorului, vor fi folosite in scopul exclusiv al incheierii si executarii
contractului de scolarizare si intocmirii unor documente necesare scolarizirii, putand fi
transferate catre terfi in acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizarii minorului si pe durata necesara
pastrarii arhivei, in conformitate cu dispozitiile legale.

4. Unitatea de Invatamant define sistem de supraveghere audio-video si isi asumai
raspunderea publicd cu privire la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al



ANTET UNITATE

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in special in ceea ce priveste modul
de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din Inregistrarile
camerelor de supraveghere audio-video instalate in incinta unitatii de invatamant.

5. In calitate de persoana vizatd de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in
calitate de reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale,
dispuneti de drepturile previzute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentulu
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
respectiv: dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul de interventie asupra
datelor, anume restrictionare, rectificare si stergere, dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi
supus unei decizii individuale, pe care le puteti exercita printr-o cerere scrisi adresati

conducerii unitatii de invatamant.

Director,
Nicolae Ioana Daniela

Subsemnatul/Subsemnata . in nume personal si in

calitate de parinte/reprezentant legal al minorului , declar ca
sunt informat cu privire la drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter
personal instituite de Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea ce priveste prelucrarea datelor mele

personale si ale minorului si imi exprim in mod expres

si neechivoc consimtamantul ca Scoala Gimnaziala Nr.86 si foloseasca datele de identificare si
alte date cu caracter personal puse la dispozitie, precum si sa le transfere catre terti In scopul

incheierii §i executarii contractului educational.

Nume si Prenume, Data,
Semnitura,




